STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W NOWEJ SOLI



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w ,,Statucie” jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1.

StaroS$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Nowosolskiego,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli,

Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli,

Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢: dziat, referat lub samodzielne
stanowisko pracy w Urzedzie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Powiatowego Urzgdu Pracy,
stanowiacy zatacznik do Uchwaty Rady Powiatu Nowosolskiego,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia.

§2
Urzad jest samorzadowsa jednostka organizacyjng, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej Powiatu
Nowosolskiego.
Siedziba urzgdu znajduje si¢ w miescie Nowa Sol.
Terenem dziatania Urzedu jest Powiat Nowosolski, w sktad powiatu wchodzi 8 gmin:
jedna gmina o statusie miejskim (Nowa So6l Miasto), cztery gminy miejsko-wiejskie
(Bytom Odrzanskim, Kozuchow, Nowe Miasteczko, Otyn) oraz trzy gminy wiejskie
(Kolsko, Nowa S¢l, Siedlisko).

§3
Urzad dziata na podstawie aktow prawnych regulujacych usytuowanie i kompetencje
publicznych stuzb zatrudnienia, a w szczegdlnosci:
1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
5) niniejszego Statutu,
6) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy w Nowej Soli,
7) innych wlasciwych przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Rozdzial 2

Przedmiot dzialalnosci Urzedu

§4

Urzad jest instytucja rynku pracy, wchodzaca w sktad publicznych stuzb zatrudnienia,
realizujgcg zadania zlecone przez Powiat Nowosolski w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

§5

1. Urzad realizuje zadania z zakresu samorzadu powiatu dotyczace polityki rynku pracy

okreslone w szczegdlnosci W:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP,

Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

innych ustawach, w tym ustawach szczegolnych,

przepisach wykonawczych do ww. ustaw,

zawieranych porozumieniach z organami administracji samorzadowej i rzadowej
oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

§6

Celem dziatania Urzedu jest:

1. Wspieranie zatrudnienia, aktywnosci zawodowej oraz rynku pracy, w szczegolnosci
w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

pozyskiwania i realizowania ofert pracy,

rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy,

organizowania i finansowania form pomocy okreslonych w ustawie,

kontroli prawidtowosci realizowanych form pomocy okre§lonych w ustawie,
realizacji zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania probleméow spotecznych,

udzielania informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania,
prowadzenia sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan,

inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiagzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

wspotdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

10) wspotpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji

o0 wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnych dziatan wynikajacych
z podpisanych porozumien,
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11) wspotpracy z podmiotami, ktore uzyskaty akredytacje i status osrodka wsparcia
ekonomii spotecznej,

12) wspotpracy z wojewddzkimi urzgdami pracy,

13) wspotpracy, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
I podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowanie uczenia Si¢ przez cale zycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczacych wsparcia skierowanego do 0sob do 30. roku zycia,

14) wydawania decyzji o:

a) uznaniu danej osoby za bezrobotna,

b) odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

c) odmowie uznania za poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego
pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypflaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo naleznosci z tytulu zwrotu $rodkdéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub
umorzenia,

15) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w Ustawie oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita  Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, a takze wyptaty zasitkow zachowanych zgodnie z Ustawsa,

16) realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktérych mowa w Ustawie, w szczegolnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu,
b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,
17)realizowania zadan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych,

o ktorych mowa w Ustawie,

18) organizowania i finansowania szkolen pracownikoéw powiatowych urz¢dow pracy,

19) realizowania zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci poprzez dziatania
wymienione w Ustawie,

20) opracowywania i realizowania programéw finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy,

21) wspbtpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych,

22) inicjowania i realizowania projektéw pilotazowych,
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23) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP,

24) realizowania kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i Urzedu,

25) inicjowania i realizowania przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w Ustawie
I zmotywowania do aktywnosci zawodowej 0sob niezarejestrowanych, w tym osob
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy z innymi podmiotami
wymienionymi w Ustawie,

26) rejestrowania w systemie teleinformatycznym dziatan, o ktorych mowa
w Ustawie,

27) realizowania projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

28) prowadzenia internetowego serwisu informacyjnego Urzedu.

Realizowanie zadan, wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z podejmowaniem

przez cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa w zakresie rehabilitacji

zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.

Rozdzial 3

Zarzadzanie i organizacja

§7
Catoksztattem dziatalno$ci Urzedu kieruje Dyrektor, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Starostg.
Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnatrz.
Dyrektora wytonionego w drodze konkursu powotuje 1 odwoluje Starosta w trybie
okreslonym obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
Organem wiasciwym do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku
do Dyrektora jest Starosta.
Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.
Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta.

§8

Dyrektor kieruje pracg Urzedu przy pomocy: zastepcy, glownego ksiegowego,
kierownikow komorek organizacyjnych.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni zastepca.

Zastepca jest powotywany 1 odwolywany przez Dyrektora.
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N

Powierzenie obowigzkéw, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Statutu, nastepuje w drodze
petnomocnictwa i upowaznienia udzielonego przez Staroste.

W czasie rownoczesnej nieobecnosci Dyrektora i zastepcy, obowiazki Dyrektora petni
kierownik komorki organizacyjnej, wyznaczony przez Dyrektora w ustalonym
odrebnie zakresie.

§9

Komoérkami organizacyjnymi Urzedu kierujg odpowiednio kierownicy dziatu lub
referatu, zapewniajgc wilasciwe ich funkcjonowaniec oraz zgodne z prawem
wykonywanie przypisanych zadan i w tym zakresie ponosza pelng odpowiedzialnos$¢
przed Dyrektorem.

Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych
pracownikow Urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o postepowaniu
administracyjnym.

Dyrektor moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikéw Urzedu do zatatwiania
W swoim imieniu spraw innych niz te, o ktorych mowa w ust. 2.

Dyrektor w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu
Nowosolskiego dokonuje czynno$ci prawnych zwigzanych 2z kierowaniem
I prowadzeniem biezacej dziatalnos$ci w granicach zwyklego zarzadu.

§10

Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mys$l przepisow prawa
pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli.

Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor, bedacy
jednoczes$nie przetozonym wszystkich pracownikow.

§11

Do realizacji zadan nalezacych do kompetencji Urzgdu moga by¢ tworzone dziaty,
referaty i samodzielne stanowiska pracy.

Organizacje, zakres dziatania, strukture organizacyjng Urzedu oraz zakres dziatania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu Nowosolskiego.

Szczegotowa strukture organizacyjna Urzedu, zakres dziatania poszczegodlnych
komorek organizacyjnych oraz liczbe stanowisk pracy niezbednych do realizacji ich
zadan okre$la Dyrektor.

§12

Urzad jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy - Kodeks pracy.

Pracownicy Urzedu sa pracownikami samorzagdowymi.

Prawa 1 obowigzki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluje ustawa
o pracownikach samorzagdowych wraz z aktami wykonawczymi oraz ustawa - Kodeks
pracy, oraz inne wiasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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4. Szczegdtowe prawa 1 obowigzki pracownikow Urzedu oraz pracodawcy zwigzane
z organizacja i porzadkiem w Urzedzie okresla Regulamin Pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

5. Zasady wynagradzania pracownikéw Urzedu okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Rozdzial 4

Mienie i gospodarka finansowa

§13

Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zwigzanych
z dziatalno$cig statutowa.

§14

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych i panstwowych funduszy celowych.

4. Urzad prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa realizowanych przez siebie zadan.

5. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor.

6. Urzad do realizacji swoich celow pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy
1 innych Zrddel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

§15

Nadzo6r nad prowadzong przez Urzad gospodarka finansowg sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§16

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa.

2. Wszystkie zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
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