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1. Powiat nowosolski

1.1. Dane geograficzne

Powiat nowosolski lezy w zachodniej czesci Polski — jest jednym z 12 powiatéw wojewddztwa
lubuskiego i lezy w jego potudniowo-wschodniej czesci na granicy z wojewddztwem wielkopolskim od
wschodu i dolnoslgskim od potudnia. Sgsiaduje z powiatem zielonogérskim, zaganskim, i wschowskim
(woj. lubuskie), gtogowskim (woj. dolnoslgskie) oraz wolsztyriskim (woj. wielkopolskie). Powierzchnia
powiatu wynosi 771 km?.

W sktad powiatu wchodzi 8 gmin: jedna gmina o statusie miejskim (Nowa Sél Miasto), cztery
gminy miejsko-wiejskie (Bytom Odrzanskim, Kozuchéw, Nowe Miasteczko, Otyn) oraz trzy gminy
wiejskie (Kolsko, Nowa Sél, Siedlisko).

Rysunek 1 Mapa powiatu nowosolskiego
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Zrédto: https://ssdip.bip.gov.pl/search/graphsubjects/page:1/state_id:22/substate_id:459/sort:name/direction:desc
1.2. Ludno$¢ powiatu

Wedtug danych na koniec | pétrocza 2024 roku powiat nowosolski zamieszkuje 81 989 osdb.
Analizujgc dane z poprzednich lat obserwowalny jest sukcesywny spadek liczby ludnosci, ktory jest
niewatpliwie niepokojgcym zjawiskiem demograficznym. Na koniec grudnia 2013 roku w powiecie
zamieszkiwato 87 727 osdb, natomiast dekade pdzniej, czyli na koniec 2023 roku juz 82 281 oséb, czyli
0 5 446 0sdb mniej. Oznacza to spadek liczby ludnosci o 6,2% na przestrzeni ostatnich 10 lat. Niestety,
prognozy demograficzne réwniez nie napawajg optymizmem, wskazujg na dalszy spadek liczby
mieszkancow powiatu nowosolskiego. Szacuje sie, ze w roku 2060 liczba mieszkarncéw powiatu bedzie
réwna 61 781, tj. 20 500 oséb mniej w poréwnaniu do 2023 roku o 24,91%.
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Wykres 1 Liczba mieszkaricéw powiatu nowosolskiego w latach 2013-2024 (wg stanu na koniec roku, a w 2024
roku na koniec | pétrocza)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc dane mieszkancéw powiatu pod wzgledem pici mozna zauwazyé, ze kobiety
nieznacznie przewazajy ilosciowo nad mezczyznami. Na koniec czerwca 2024 roku liczba kobiet
w powiecie nowosolskim wynosita 42 151, co stanowito 51,4% ogétu mieszkaicéw powiatu. Ludnosé
powiatu w podziale na pteé¢ w poszczegdlnych latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Liczba mieszkaricdw powiatu nowosolskiego wg pfci w latach 2013-2024
(wg stanu na koniec roku, a w 2024 roku na koniec | pétrocza)

mezczyzni 42639 42574 42510 42415 42356 42210 41971 40743 40337 40134 39972 39838
kobiety 45088 44950 44829 44712 44593 44424 44185 42858 42677 42485 42309 42151

ogotem 87727 87524 87339 87127 86949 86634 86156 83601 83014 82619 82281 81989
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 2 Prognoza ludnosci powiatu nowosolskiego na lata 2025-2060
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (prognoza opracowana w 2023 roku na bazie NSP 2021)




W powiecie nowosolskim nasila sie proces starzenia sie spoteczeristwa. Niepokojgco rosnie udziat
0s0b najstarszych, czyli w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2023 roku ich odsetek wynidst 24,6%,
czyli 00,5 p.p. wiecej niz w roku 2022. Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
i przedprodukcyjnym. Na koniec 2023 roku w powiecie nowosolskim odnotowano 47 338 oséb
w wieku produkcyjnym, 14 698 w wieku przedprodukcyjnym i20 245 poprodukcyjnym. Biorgc pod
uwage dane dotyczace udziatu ludnosci wg grup ekonomicznych w skali kraju, mozna zauwazy¢, ze
dane dotyczgce powiatu sg zblizone do struktury krajowej.

Przy czym przez ludnosé¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie osoby w wieku zdolnosci do pracy -
dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Wykres 3 Ludnos¢ powiatu nowosolskiego wg ekonomicznych grup wiekowych w %
(wg stanu na koniec 2022 i 2023 roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 4 Ludnos¢ Polski wg ekonomicznych grup wiekowych w % (wg stanu na koniec 2022 i 2023 roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tendencja wzrostowa wsrdd ludnosci w wieku poprodukcyjnym wskazuje, ze w najblizszych
latach pogtebiac sie bedzie zjawisko niedoboréw zasobéw ludzkich na rynku pracy zaréwno w kraju,
jak i na terenie powiatu nowosolskiego.

Taka sytuacja bedzie powodowac koniecznos¢ aktywizacji oséb biernych zawodowo.




Wykres 5 Prognoza liczby ludnosci powiatu nowosolskiego wg ekonomicznych grup wiekowych na lata 2025-2060
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (prognoza opracowana w 2023 roku na bazie NSP 2021)
1.3. Podmioty gospodarcze

Na podstawie danych GUS, wg stanu na koniec Ill kwartatu 2024 roku na terenie powiatu
nowosolskiego dziatalnos¢ prowadzito 9338 podmiotéw gospodarczych. Najwiekszg grupe wsrdd nich
stanowity dziatalnosci gospodarcze w zakresie budownictwa tj. 2140 podmiotéw. Kolejg grupe
stanowity podmioty nalezgce do sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wytaczajagc motocykle tj. 1586 przedsiebiorstw, a takie dziatalnos¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci — 1128 firm.

Tabela 2 Podziat podmiotédw gospodarczych z terenu powiatu nowosolskiego wg formy wtasnosci.

prywatny 8814
publiczny 404
Ogoétem 9338*

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS-www.stat.gov.pl

W zakresie sektora wtasnosci, podmioty prywatne stanowig ponad 94% wszystkich podmiotéw
na terenie powiatu nowosolskiego, tj. 8814 przedsiebiorstw.




Wykres 6 Podziat podmiotédw gospodarczych z terenu powiatu nowosolskiego wg PKD (sekcje/dziat)
(wg stanu na koniec IIl kwartatu 2024 roku)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Biorac pod uwage klase wielkosci podmiotéw, w powiecie nowosolskim dominuja mate firmy
zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Stanowig one prawie 97% ogétu. Ponadto, nalezy dodag, iz na terenie
powiatu nowosolskiego nie wystepujg firmy zatrudniajgce ponad 1000 osdb.




Tabela 3 Podziat podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu nowosolskiego wg wielkosci.

0-9 9066
10-49 220
50-249 50
250-999 2
1000 i wiecej 0
Ogotem 9338*

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS-www.stat.gov.pl

* W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujgcych
sposoéb zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajgcych wpisowi do Krajowego
Rejestru Sgdowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwos$¢ wystgpienia w
rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujgcych, adresu
siedziby, rodzaju przewazajgcej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwigzku z powyziszym dane
naliczcone z rejestru REGON wedtug ww. informacji mogg nie sumowaé sie na liczbe ogdtem
prezentowang w danej podgrupie.

1.4. Strefy przemystowe

Powiat nowosolski niezmiennie przycigga kolejnych inwestoréw, czego dowodem s3g
nowopowstajgce firmy. Dzieje sie tak za sprawa dobrze rozwinietej infrastruktury technicznej oraz
tworzeniu korzystnych warunkdéw dla wspodtpracy przemystu i nauki z zastosowaniem innowacyjnych
rozwigzan. Wtadze powiatu nowosolskiego oraz gmin tworzg sprzyjajgcg atmosfere do lokowania
dziatalnosci gospodarczej oferujgc ulgi podatkowe oraz wsparcie organizacyjno-prawne. Ponadto,
zapewniajg pomoc przedsiebiorcom, chetnym w zagospodarowaniu terendw inwestycyjnych
o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarczego regionu. W powiecie nowosolskim funkcjonuje
Kostrzynsko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna posiadajgca swoje podstrefy w Nowej Soli,
Bytomiu Odrzanskim i Kozuchowie.

Ponizej przedstawiono w tabeli kluczowe i jednoczesnie najwieksze podmioty gospodarcze,
z ktérymi PUP w Nowej Soli wspdtpracuje, usytuowane na strefie lub podstrefach ekonomicznych
powiatu z uwzglednieniem stanu zatrudnienia (dane pozyskane w ramach kontaktéw naszych
doradcéw instytucjonalnych z dziatami kadr poszczegdlnych firm; w dwdch przypadkach, mimo
wielokrotnych préb, brak mozliwosci pozyskania aktualnych danych):




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tabela 4. Wykaz podmiotdw dziatajgcych oraz nowopowstajgcych na podstrefie przemystowej (pétnoc-potudnie)

w Nowej Soli oraz wspétpracujacych z tutejszym urzedem pracy.

Alumetal Poland Sp. z 0.0.

BCC Polska Sp.z o.0.
AB FOODS Polska Sp. z 0.0.

Jost Polska Sp. z 0.0.

Nowavent Sp.zo.o.

MAZEL Sp. Akcyjna

Nord Napedy Zaktady
Produkcyjne
Sp.zo.o0.

PPH JADIK Sp. z 0.0.

VOIT Polska Sp. z 0.0.

ELECTROPOLI Poland Sp. z o.0.

Gedia Poland Sp. z o.0.

MZGK Sp. z 0.0.
Regionalne Centrum

Technologii i Wiedzy INTERIOR
Sp.zo.0.

OVOPOL Sp. z 0.0.

Lantmannen Unibake Poland
Sp.zo.o0.

Model Opakowania Sp. z 0.0.

Przedsiebiorstwo Projektowo-
Produkcyjne Ideapro Sp. z 0.0.

KARTON-PAK Spoétka Akcyjna

TOMS POLSKA Sp. z 0.0.
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33

359

394

237

145

424

116

303

163

1524

82

137

266
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73

308

142

171 [

30 J]
376 T
332 J1

brak
aktualnych
danych

19 O

449

100

201 )

163

1532 T

87 t

=

155

=

258

171

66

293

145
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produkcja wtérnych
aluminiowych stopow
odlewniczych i stopow
wstepnych

produkcja pojazddéw i przyczep
specjalnych

produkcja przypraw

obrébka metali i naktadanie
powtok na metale

produkcja przemystowych
urzadzen chtodniczych i
wentylacyjnych

kompleksowe ustugi z zakresu
instalacji elektrycznych,
automatyki przemystowej oraz
energetyki zawodowej
produkcja tozysk, kot zebatych,
przektadni zebatych i
elementéw napedowych

produkcja pozostatych mebli

odlewnictwo metali lekkich

obrobka powierzchniowa
metali

produkcja pozostatych czesci
akcesoridow do pojazdéw
silnikowych z wytaczeniem
motocykli

odprowadzanie i oczyszczanie
Sciekdw

wynajem i zarzadzanie
nieruchomosciami wtasnymi
lub dzierzawionym (inkubator
przedsiebiorczosci)

produkcja proszkéw jajowych

produkcja pieczywa; produkcja
Swiezych wyrobdow
ciastkarskich

i ciastek

produkcja opakowan

produkcja pozostatych maszyn
ogolnego przeznaczenia, gdzie
indziej niesklasyfikowana
produkcja papieru falistego

i tektury falistej oraz opakowan
z papieru i tektury

produkcja czekolady i pralin
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20.

21.

22.

23.

24.

SanoRice Poland Sp.z o.0.

Panattoni Park Nowa Sol

ERWIN HYMER GROUP Sp. z 0. o.

BAD ELEMENT POLSKA Sp. z o.0.

Rhenus Warehousing Solutions

48 61 ﬂ

W organizacji

205 265 T
brak
86 aktualnych
danych
W organizacji

produkcja wafli ryzowych,
kukurydzianych i
wieloziarnistych
powierzchnie magazynowe i
hale

produkcja samochodow
osobowych

produkcja wyrobow
budowlanych z betonu

dziatalnos¢ zwigzana m.in.

z logistyka kontraktowa
(obstuga magazynows),
Swiadczeniem ustug transportu
drogowego towarow i ustugami
spedycyjnymi.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie aktualizacji danych pracodawcéw

Tabela 5. Wykaz podmiotdw dziatajgcych na podstrefie przemystowej w Kozuchowie

Rawlplug 5PL S.A.

"BRUBET" - Ryszard Winnicki
Podbrzezie Dolne

Budlux Materiaty Budowlane Damian
Urbanczyk ,Mréwka”

WEZI-TEC Sp. z 0.0.

33 195 ﬂ

12 13 1

W organizacji 55 ﬂ

magazynowanie i
przechowywanie pozostatych
towarow

produkcja wyrobow
budowlanych z betonu
sprzedaz detaliczna drobnych
wyrobéw metalowych, farb i
szkta prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
produkcja kompletnych,
gotowych do zamontowania,
wewnetrznych modutéw
samochodowych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie aktualizacji danych pracodawcéw

Tabela 6. Wykaz podmiotéw dziatajgcych na podstrefie przemystowej w Bytomiu Odrzarskim

MG LEMPERT Sp. k.
(b. nazwa spotki: EP SOLVO)

130 9 Jl

produkcja mebli skrzyniowych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie aktualizacji danych pracodawcéw

Rok 2024 byt kolejnym trudnym rokiem, przynidst pogtebienie kryzysu i w wielu zaktadach spadek

miejsc pracy. W przypadku 10 podmiotdw odnotowano spadek zatrudnienia w odniesieniu do

ubiegtego roku, w tym w jednej z firm zatrudnienie spadto az o 40 oséb, co stanowito 30% mniejsze

zatrudnienie niz w koricu 2023 roku. Powodem zaistniatej sytuacji byt spadek realizowanych zaméwien.

Trzech z ww. pracodawcow utrzymato poziom zatrudnienia na tym samym poziomie.

Pozostatych 12 firm zwiekszyto stan zatrudnienia w poréwnaniu do liczby na koniec roku 2023 r.,

w tym 2 w znacznym stopniu. Nalezy tu wymieni¢ Erwin Hymer Group Sp. z 0. o. w Nowej Soli, ktory
zwiekszyt swoje zatrudnienie o 60 0sdb oraz dwa zaktady w Kozuchowie - RAWLPLUG 5PL Sp.zo.0.,
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w ktérym zatrudnienie wzrosto znaczaco, az 0 162 pracownikéw w poréwnaniu do korica poprzedniego
okresu, a takze WEZI-TEC Sp. z 0.0., ktory zatrudnit w nowopowstatym zaktadzie 55 osob.
Reasumujac, sposréd wyzej wymienionych firm, 12 udato sie zwiekszy¢ zatrudnienie, w 10
odnotowano spadek, a 3 pozostajg na takim samym poziomie zatrudnienia jak na koniec 2023 roku.
Wsrdd analizowanych podmiotéw 2 pozostajg w organizacji.
Optymistycznie spoglgdamy w przyszto$é powiatu nowosolskiego liczac, ze rok 2025 przyniesie
stabilizacje i dalszy rozwdj lokalnego rynku pracy.

1.5. Pracujacy

Dane dotyczace oséb pracujacych przedstawiane przez GUS do roku 2021 dotyczyty podmiotéw
gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 10 i wiecej oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych, pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie i
pracujgcych w fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach spotecznych wg faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci (podstawowym Zrédtem danych w badaniu Pracujgcy w gospodarce
narodowej byty sprawozdania podmiotdw gospodarki narodowej). Opracowanie metodyki
pozyskiwania informacji o pracujgcych z rejestréw urzedowych, umozliwito zwiekszenie wykorzystania
danych administracyjnych w badaniu. Wykorzystanie danych administracyjnych pozwala na agregacje
oraz prezentacje danych w obecnych oraz nowych przekrojach m.in. danych o pracujgcych we
wszystkich podmiotach gospodarki narodowej, w tym w podmiotach matych (tj. o liczbie pracujacych
do 9 oséb). | takie dane sg przedstawiane przez GUS od 2022 roku. Dane dotyczgce osob pracujgcych
nie uwzgledniajg pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Ponizszy wykres przedstawia licze oséb pracujgcych z powiatu nowosolskiego w wedtug miejsca
zamieszkania oraz wedtug siedziby podmiotu pracy gtdwnej wg stanu na 31.12.2023 r. (na dzien
sporzadzania sprawozdania GUS nie opublikowat jeszcze danych na dzien 31.12.2024 r.).

Wykres 7 Liczba 0sob pracujgcych w powiecie nowosolskim wg stanu na 31.12.2023 rok

35000
30000
25000 22037

ogdtem
20000 15825 Oog

15000 13805 12298 kobiety

9739
10000 O mezczyzni

5000
0

29630

wg miejsca zamieszkania wedtug siedziby gtéwnej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na koniec 2023 roku udziat oséb pracujgcych w powiecie nowosolskim wg miejsca zamieszkania
w ogdlnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym z powiatu nowosolskiego wynosit 62,6%, natomiast
w wojewddztwie 64,5% i w kraju 68,9%. Patrzac na te dane mozna zauwazy¢, ze powiat nowosolski ma
nieco nizszy wskaznik zatrudnienia w poréwnaniu do $redniej wojewddzkiej i krajowej. Moze to
wynika¢ m.in. ze struktury demograficznej - powiat nowosolski ma stosunkowo wysoki odsetek oséb
w wieku emerytalnym, co wptywa na ogdlng liczbe oséb aktywnych zawodowo. Dodatkowo, wiele
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0s6b, zwtaszcza mtodych, migruje do wiekszych miast lub za granice w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci zawodowych. Na tg sytuacje moze mie¢ wptyw réwniez niski poziom wyksztatcenia lub brak
odpowiednich kwalifikacji wéréd mieszkaricow co moze byé czynnikiem utrudniajgcym znalezienie
pracy.

Tabela 7 Pracujgcy w Polsce, wojewddztwie lubuskim i powiecie nowosolskim wg stanu na 31.08.2024 rok

ogétem mezczyzni kobiety ogdtem mezczyzni kobiety
powiat nowosolski 29 081 15488 13593 21516 11937 9579
wojewddztwo lubuskie 361325 190 894 170431 319 086 172 219 146 867
Polska 15030 837 7932798 7 098 039 15061 712 7 959 854 7 101 858

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

1.6. Bezrobotnii poszukujacy pracy

1.6.1. Osoby zarejestrowane w urzedzie

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 1587 oséb
bezrobotnych. Ponizsza tabela ilustruje naptyw i odptyw osdb bezrobotnych w powiecie nowosolskim
w poszczegdlnych miesigcach ubiegtego roku.

Tabela 8 Bilans osob bezrobotnych w 2024 roku

styczen 365 238 127
luty 275 257 18
marzec 238 235 3
kwiecien 267 292 -25
maj 210 272 -62
czerwiec 232 255 -23
lipiec 285 279 6
sierpien 239 222 17
wrzesien 318 267 51
pazdziernik 309 305 4
listopad 230 213 17
grudzien 226 226 0
RAZEM 3194 3061 133

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym.
W 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soi zarejestrowaty sie tgcznie 3 194
osoby bezrobotne (0 98 0s6b mniej niz w 2023 r.). Z tej liczby 714 osdb (22,4%) zarejestrowato sie po
raz pierwszy, a2 480 (77,6%) juz wczesniej figurowato w ewidencji tutejszego urzedu. Przyczyny
naptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 9 Przyczyny naptywu osob bezrobotnych w 2024 roku

osoby rejestrujace

sie z powodu

wygasniecia

umowy zawartej 79 72 44 52 44 53 50 52 54 70 52 49 671 21,0%
na czas okreslony
lub umédw na
prace sezonowa
osoby rejestrujace
sie po otrzymaniu
wypowiedzenia
pracy

osoby rejestrujace
sie po rozwigzaniu
umowy o prace za 25 19 17 27 14 17 31 20 33 26 15 11 255 8,0%
porozumieniem

stron

osoby

powracajgce do

rejestru po 15 18 9 4 2 7 29 19 13 16 12 29 173 5,4%
aktywnych
formach

osoby
powracajgce do
rejestru,
uprzednio
skreslone z tytutu
niepotwierdzenia
gotowosci do
podjecia pracy
osoby rejestrujace
sie w celu
uzyskania dostepu 185 121 133 135 98 102 129 120 170 159 115 99 1566 49,0%
do Swiadczen

stuzby zdrowia

inne 16 12 4 4 10 10 9 5 15 2 10 6 103 3,2%
RAZEM 365 275 238 267 210 232 285 239 318 309 230 226 3194 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Informacji dodatkowej sporzqdzanej do MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

19 18 18 18 19 13 14 6 11 14 11 10 171 5,4%

26 15 13 27 23 30 23 17 22 22 15 22 255 8,0%

Analizujac dane z powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze w 2024 roku najczestszym powodem
naptywu osdb bezrobotnych jest rejestracja oséb w celu uzyskania dostepu do Swiadczen stuzby
zdrowia i stanowi on ponad potowe wszystkich rejestracji (49,0%)
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Wykres 8 Naptyw bezrobotnych w powiecie nowosolskim w latach 2023-2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych w roku 2024 byt
styczen (analogicznie ja w roku 2023) natomiast najmnie] rejestracji w ubiegtym roku odnotowano
W miesigcu maju.

Odptyw bezrobotnych jest to liczba osdb, ktore zostaty z réznych powoddw wytgczone z ewidencji
0s6b bezrobotnych. W okresie 12 miesiecy 2024 r. wytgczono z ewidencji 3 061 osdb bezrobotnych
(0131 oséb mniej niz wroku poprzednim). Powody odptywu przedstawiono w tabeli nr 10.
W omawianym okresie 3 najczestsze przyczyny wytgczen z ewidencji bezrobotnych stanowity:

» podjecia pracy—1 624 osoby (w 2023 r.—1 613). Osoby, ktdre podijety prace stanowity potowe
ogoétu wytaczonych (53,05%), z czego podjecia pracy subsydiowanej stanowity 14,47%
wszystkich podje¢ pracy (spadek o 1,71 p.p w poréwnaniu do roku 2023 — 16,18%);

> niepotwierdzenie gotowosci do pracy — jest obok podijecia pracy, drugg najczestszg przyczyng
wytaczania z ewidencji oséb bezrobotnych. W 2024 roku status z tego powodu utracito 824
osoby co stanowito niewiele ponad % wszystkich wytgczen (26,92%). Natomiast w 2023 roku
niepotwierdzenia stanowity 26,00% ogétu wytaczen;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — z tego tytutu wytgczono 212 oséb co
stanowito 6,93% wszystkich wytgczen w 2024 roku (w 2023 r. byto to 8,93% wytgczen).
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Tabela 10 Powody odptywu oséb bezrobotnych w 2024 roku

podjecia pracy 129 120 118 158 134 139 140 114 149 176 125 122 1624 53,05%
w tym niesubsydiowane 122 118 104 119 110 113 123 107 137 139 99 98 1389
w tym subsydiowane 7 2 14 39 24 26 17 7 12 37 26 24 235

rozpoczecie szkolenia,

stazu, przygotowania zawodowego, 6 27 31 20 16 10 14 11 18 14 6 6 179 5,85%

prac spotecznie uzytecznych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI ! ! 3 ! 4 2 4 ! 2 ! 0 2 22 0,72%
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 65 72 46 81 72 72 77 65 69 69 61 75 824 26,92%
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 21 14 19 11 24 20 21 18 15 25 15 9 212 6,93%
podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 0,10%
osiggniecie wieku emerytalnego 2 3 4 6 7 4 2 1 3 5 2 4 43 1,40%
:le:)ey(;:;;p;rrayvtva(lanngzgytalnych, rentowych, do $wiadczenia ) 4 0 3 5 1 5 3 5 1 ) 0 31 1,01%

inne 12 16 14 12 10 7 16 9 6 12 2 7 123 4,02%

RAZEM 238 257 235 292 272 255 279 222 267 305 213 226 3061 100,00%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy
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Oprécz oséb bezrobotnych nasz urzad obstugiwat réwniez osoby poszukujace pracy. Zgodnie
z definicjg, poszukujgcym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujgca pracy (np. pobierajgca
rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajgca zamiar igotowos¢ podjecia zatrudnienia
W Wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji PUP w Nowej Soli zarejestrowanych byto 17 osdb
poszukujgcych pracy (24 osoby na koniec 2023 r.), z tego 8 0séb to niepetnosprawni niepozostajgcy
w zatrudnieniu.

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
czyli udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo, tj. bez
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego. W powiecie nowosolskim stopa bezrobocia na koniec 2024 roku
osiggneta poziom 6,0%, czyli o 0,5 p.p. wiecej niz na koniec 2023 roku. Natomiast liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli na dzien
31.12.2024 r. wynosita 1 587 osoby i jest to o 133 osoby wiecej niz na koniec 2023 roku. Ksztattowanie
sie stopy bezrobocia oraz poziom bezrobocia w powiecie nowosolskim w poszczegdlnych latach
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9 Poziom oraz stopa bezrobocia w powiecie nowosolskim w latach 2004 — 2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Ponizsza tabela przedstawia poziom istope bezrobocia powiatu nowosolskiego na tle
wojewoddztwa lubuskiego oraz kraju.

Tabela 11 Poziom i stopa bezrobocia powiatu nowosolskiego na tle wojewddztwa lubuskiego oraz kraju
w latach 2023 - 2024

powiat wojewddztwo powiat wojewddztwo
. . Polska . . Polska
nowosolski lubuskie nowosolski lubuskie
31.12.2023 1454 15379 788 229 5,5 4,3 51
31.12.2024 1587 15926 786 179 6,0 4,5 51
Dynamika (2023 = 100) 109,1 103,6 99,7 109,1 104,7 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

17



Wykres 10 Liczba bezrobotnych w woj. lubuskim w latach 2004 - 2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres 11 Liczba bezrobotnych w Polsce w latach 2004 - 2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

wykresy mozna zauwazyé, ze poziom bezrobocia w powiecie nowosolskim,
oraz w skali catego kraju wlatach 2004-2024 podlegat tym samym




1.6.2. Struktura osob zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2024 r.
Liczbe oséb bezrobotnych powiatu nowosolskiego w ujeciu terytorialnym wg gmin przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 12 Dynamika bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu nowosolskiego

MIASTO NOWA SOL 573
BYTOM ODRZANSKI 78
KOLSKO 91
KOZUCHOW 304
NOWA SOL 134
NOWE MIASTECZKO 111
OTYN 106
SIEDLISKO 57
OGOLEM POWIAT 1454

643
90
76

305

167

122

119
65

1587

70
12
-15
1
33
11
13
8
133

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

12,2%
15,4%
-16,5%
0,3%
24,6%
9,9%
12,3%
14,0%
9,1%

Wzrost liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku (w poréwnaniu do danych z korica 2023

roku) odnotowano w 7 gminach powiatu nowosolskiego natomiast tylko w 1 gminie odnotowano ich

spadek.

W tabeli 13 przedstawiono wybrane kategorie 0séb bezrobotnych oraz ich udziat w ogélnej liczbie

bezrobotnych w powiecie nowosolskim na koniec grudnia 2024 roku w poréwnaniu do danych z konca
2023 roku. Az 80,7% bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu
do ubiegtego roku wskaznik ten wzrést 0 0,2 p. p. i plasuje sie na bardzo wysokim poziomie.

Tabela 13 Struktura bezrobotnych w powiecie nowosolskim (stan na koniec 2023 i 2024 roku)

kobiety
bezrobotni z prawem do zasitku
poprzednio pracujacy
osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
osoby dotychczas niepracujace
mieszkancy wsi
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
cudzoziemcy
osoby bez kwalifikacji zawodowych
osoby bez doswiadczenia zawodowego
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*:
osoby do 30 roku zycia
mtodziez w wieku do 25 roku zycia
z tego: dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni powyzej 50 roku zycia

korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

857
249
1282
103
172
604
52
40
484
267
283
1171
341
184
525
391
63

58,9%
17,1%
88,2%
7,1%
11,8%
41,5%
3,6%
2,8%
33,3%
18,4%
19,5%
80,5%
23,5%
12,7%
36,1%
26,9%
4,3%

868
255
1408
86
179
657
69
38
512
278
277
1280
384
211
632
441
72

54,7%
16,1%
88,7%
5,4%
11,3%
41,4%
4,3%
2,4%
32,3%
17,5%
17,5%
80,7%
24,2%
13,3%
39,8%
27,8%
4,5%

1

9

-4,2
-1,0
0,5
-1,7
-0,5
0,1
0,7
-0,4
-1,0
-0,9
-2,0
0,2
0,7
0,6
3,7
0,9
0,2



osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

osoby niepetnosprawne

LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM

212
1454

318

21,9%

0,9%

14,6%

298

11

158
1587

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy
* Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

18,8%

0,7%

10,0%

Poddajac analizie dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze na koniec grudnia 2024 .

w ewidencji PUP w Nowej Soli figurowato 868 kobiet, ktére stanowity 54,7% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych (w grudniu 2023 roku wskaznik ten wynosit 58,9%).

Osoby bezrobotne zprawem do zasitku stanowity 16,1% ogdétu bezrobotnych z powiatu

nowosolskiego, i byt nizszy od stanu na koniec grudnia 2023 r. 0 1,0 p.p.

Udziat bezrobotnych mieszkarncdw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2024
roku 41,4% i byt nizszy od stanu na dzier 31.12.2023 r. 0 0,1 p.p.).

Sposrod oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy najbardziej liczne grupy to:

» dtugotrwale bezrobotni — 39,8 % ogdtu bezrobotnych (w roku 2023 — 36,1%);
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 27,8% ogotu bezrobotnych (w roku 2023 — 26,9%);
> bezrobotni do 30 roku zycia — 24,2% ogdtu bezrobotnych (w roku 2023 — 23,5%).

Tabela 14 Ranking najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd bezrobotnych powiatu nowosolskiego
(stan na 31.12.2024 r.)

Sprzedawca

Kucharz

Fryzjer

Murarz

Pomocniczy robotnik
budowlany

Pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani
Mechanik pojazdéw
samochodowych

Stolarz

Krawiec

Robotnik gospodarczy
Piekarz

Pracownik produkcji
Technik ekonomista
Slusarz

Magazynier

522301
512001
514101
711202

931301

962990

723103

752205
753105
515303
751204
754903
331403
722204
432103

ogoétem
211
51
34
29

24

24

23

21
21
20
19
19
17
17
16

kobiety
200

39
33
0

1

10

20

13
14

do 30
roku zycia
ogotem kobiety
53 50
24 17
26 25
0 0
1 1
4 1
9 0
6 0
1 1
0 0
5 1
5 2
8 6
0 0
4 2

diugotrwale

bezrobotni
ogoétem kobiety

86 85
26 23
11 11
13 0
9 0
12 5
4 0
6 0
7 6
14 5
5 1
3 2
7 6
5 0
4 1

powyzej 50
roku zycia
ogétem kobiety
18 15
3 2
1 1
15 0
12 0
10 5
2 0
6 0
9 8
10 3
5 2
2 1
2 2
8 0
8 1
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do 30 diugotrwale powyzej 50
roku zycia bezrobotni roku zycia

ogoétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety ogétem kobiety

Mechanik samochodéw

723105 15 0 1 0 7 0 13 0
osobowych
Pomocniczy robotnik 932911 15 3 0 0 9 6 3 5
przemystowy
Technolog robot
wykonczeniowych w 712904 14 0 0 0 5 0 4 0
budownictwie
Technik mechanik 311504 12 0 1 0 3 0 7 0
Kelner 513101 12 10 4 3 5 4 3 2
Pracownik utrzymania czystosci 911207 12 10 0 0 4 3 3 7
(sprzataczka)
Technik handlowiec 522305 11 7 0 0 4 3 0 0
Malarz budowlany 713102 10 1 0 0 7 0 8 1
Mechanlk-operator pojazdow i 834103 10 0 0 0 5 0 9 0
maszyn rolniczych
Pakowacz reczny 932101 10 6 0 0 2 2 2 1
Bez zawodu 000000 204 132 96 58 100 72 24 11

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Na koniec roku 2024 w PUP w Nowej Soli 204 osoby bezrobotne (tj. 13,4%) pozostawato w grupie
,bez zawodu” (w 2023 roku odsetek ten wynosit 12,9%).

Strukture bezrobotnych objetych ewidencjg Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wg wieku,
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy na koniec grudnia 2024 roku
przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 12 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedfug wieku (stan na 31.12.2024 r.)

400 381 362
352 e
350 —
300
248
250 - 234
211 —
200 | 185 169
1
50 121 112
100 80
50
(]
0 L IL__I L IL_ | L IL_ | L IL_ | L_IL 1 L1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej
DOogdtem 211 352 381 362 169 112
Dkobiety 121 248 234 185 80 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Na koniec grudnia 2024 roku najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata - 24,0%
ogétu bezrobotnych z powiatu nowosolskiego. Natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby
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w wieku 60 lat iwiecej, tj. 7,1% zarejestrowanych bezrobotnych (tylko mezczyini w wieku
przedemerytalnym).

Wykres 13 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2024 r.)

500 495

450 437

400
350 314
300
250
200
150
100
50
0

249

193 189 195
152 145

86

policealne i sr. Srednie zasadnicze gimnaz./podstaw.
zawod./branzowe ogdlnoksztatcgce zawod./branzowe i ponizej

Dogotem 152 314 189 437 495
DOkobiety 86 193 145 195 249

wyzsze

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Najliczniejszg grupe bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku stanowity osoby bezrobotne
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i ponizej — stanowig oni blisko 1/3 ogétu
bezrobotnych tj. 31,2%. Najnizszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym
tj. 9,6%.

Wykres 14 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach (stan na 31.12.2024 r.)

400

363
350 =
300 278 288
— ] 253
250 —
191 191 214
200 - o
151 157 158
150 122
100 89
50
0 1L T — 1L 1L 1L 1L
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
Dogdtem 191 363 278 288 253 214
O kobiety 89 191 151 157 158 122

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

22



Najliczniejszg grupe bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku stanowity osoby pozostajgce bez
pracy od 1 do 3 miesiecy tj. 22,9%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 1
miesigca tj. 12,0%.

Wykres 15 Struktura bezrobotnych z powiatu nowosolskiego wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2024 r.)

420 411
370 326
320 ]
252 259
270 T _ 231
220 196 179
148
170 131 ™
120 104
70 50 50
o L U dbl BEEEs
30 30 lat i
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 . at.l bez stazu
wiecej
Dogoétem 326 411 259 231 131 50 179
Okobiety 196 252 148 104 50 7 111

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 - sprawozdanie o rynku pracy

Z analizy struktury oséb bezrobotnych wg stazu pracy figurujgcych w ewidencji PUP na koniec
grudnia 2024 roku wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy od
1roku do 5 lat istanowig 25,9% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych. Natomiast najnizszy odsetek
stanowity osoby z ponad 30-sto letnim stazem pracy i wiecej — tj. 3,2% bezrobotnych z powiatu
nowosolskiego.

2. Instytucjonalna obstuga klienta

2.1. Siedziba urzedu

Siedziba urzedu miesci sie w Nowej Soli przy ulicy Staszica nr 1C. Budynek sktada sie z czterech
kondygnacji. Urzad otwarty jest w godzinach od 7:00 do 15:00, klienci przyjmowani sg od 8:00 do
14:00.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa urzad zapewnia obstuge klientow
niepetnosprawnych. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg, a w poblizu wejscia do urzedu sg wyznaczone specjalne miejsca parkingowe. W przypadku
problemu z samodzielnym wejsciem/wjazdem do siedziby urzedu, klient otrzymuje wsparcie ze strony
pracownikdw urzedu ijest zawsze obstugiwany na parterze budynku. Urzad posiada system
wspomagania stuchu w postaci petli indukcyjnej, ktéra znaczgco poprawia zrozumiato$é mowy osobie
stabostyszacej korzystajgcej z aparatu stuchowego. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o jezyku
migowym iinnych formach komunikowania sie, dla kazdej takiej osoby urzad zapewnia obstuge
poprzez wideo ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM). Do budynku i wszystkich jego pomieszczen
mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.
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W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wyodrebniono nastepujgce
komdrki organizacyjne:
1. dziat ewidencji i Swiadczen (OR)
2. dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (NC):
a. referat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (CP)
b. referat szkolen i instrumentéw (Cl)
c. wieloosobowe stanowisko ds. obstugi cudzoziemcéw (CC)
dziat ds. promocji zatrudnienia (NP)
dziat finansowo — ksiegowy (NF)
dziat organizacyjny (OG)
samodzielne stanowisko ds. pracowniczych i organizacyjnych (NS)

No v ks~Ww

samodzielne stanowisko ds. zamdwien publicznych i bhp (NZ)

2.2. Kadraurzedu

Na dzien 31.12.2024 r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wynosit
51 oséb w ramach 50,33 etatu, w tym 10 posrednikéw pracy, 1 posrednik pracy —stazysta, 3 doradcéw
zawodowych, 3 specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, 8 specjalistéw ds. programoéw. Natomiast
24 pracownikéw tutejszego urzedu petnito funkcje doradcy klienta.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawodawca od 2014 roku
wprowadzit funkcje doradcy klienta. Doradca klienta to pracownik powiatowego urzedu pracy
wyznaczony do utrzymywania kontaktéw i udzielania wsparcia:

» zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

(pomoc $wiadczona przez doradce indywidualnego),

» pracodawcom/przedsiebiorcom (pomoc $wiadczona przez doradce instytucjonalnego).

Funkcje tg powierza sie specjalistom takim jak: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programoéw. Jej istotg jest stata opieka nad klientem urzedu,
az do momentu zakonczenia wspodtpracy.

Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu
dziatania, swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca opiekujacy sie klientem indywidualnym:

> ustala potrzeby klienta (nawigzanie kontaktu, pozyskanie informacji o jego sytuacji

zawodowej, analiza jego potrzeb i oczekiwan/mozliwosci),

» informuje o mozliwych do zastosowania formach pomocy, ustala wspdlnie z klientem zasady

wspotpracy (przygotowanie IPD, badanie mozliwosci zastosowania form pomocy),

» realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy, aktualizuje informacje w karcie

rejestracyjnej (monitoring IPD, dziatania wtasne, dziatania klienta).

Aby utfatwi¢ kontakt oséb zarejestrowanych z urzedem pracy wskazany doradca opiekuje sie
klientem, az do momentu jego wyrejestrowania z PUP. Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy
zarejestrowany w urzedzie od poczatku prowadzony jest przez tego samego doradce w oparciu
o indywidualny plan dziatania, ktéry jest sukcesywnie dostosowany do zmieniajgcych sie potrzeb
i mozliwosci bezrobotnego.
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Do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy stata wspétpraca z pracodawcg w zakresie
pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw
i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

Doradca opiekujacy sie klientem instytucjonalnym:

> ustala potrzeby klienta — nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego sytuacji
i potrzebach, w szczegdlnosci o mozliwosciach zatrudnienia nowych pracownikéw oraz
0 wymaganiach wobec kandydatéw;

> informuje o mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy - prezentuje klientowi formy wsparcia
przewidziane ustawg;

» ustala wspdlnie z klientem zasady wspédtpracy, w tym czestotliwos¢ i formy kontaktow -
ustala ogdlne warunki kierowania bezrobotnych do pracodawcoéw, ktdrzy zgtosili oferte
pracy; na biezgco ustala mozliwo$¢é udzielenia innej pomocy oczekiwanej przez klienta;

> realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy - przyjmuje na biezgco oferty
pracy, w razie potrzeby pomaga klientowi w trakcie sktadania ofert pracy, np. w uzupetnieniu
wszystkich wymaganych przepisami informacji, wyjasnia ewentualne watpliwosci klienta,
wprowadza oferty pracy do systemu Syriusz STD., upowszechnia je w CBOP oraz w inny sposéb
przewidziany przepisami, organizuje dla klienta gietdy pracy, zaprasza do udziatu w targach
pracy oraz utatwia dostep do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

» prowadzi dokumentacje w zakresie wspdtpracy z klientem - zaktada karte pracodawcy i na
biezgco aktualizuje dane klienta.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra urzedu systematycznie podnosifa
swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkoler oraz webinaridw. Pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach m.in. z zakresu regulacji prawnych
dotyczacych rejestracji i zatrudnienia cudzoziemcédw w urzedach pracy, zadan EURES, Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Szkolenia dotyczyly réwniez tematyki zwigzanej z postepowaniem
z dtuznikami PUP, zamdwieniami publicznymi oraz wdrozeniem e-doreczen. Wiekszosc¢ szkolen odbyta
sie formie online. Ponadto, pracownicy coraz czesciej we wtasnym zakresie decyduje sie na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych na réinego rodzaju kursach, studiach. tgcznie w 2024 r. w szkoleniach
uczestniczyto 48 pracownikow.

Poziom wyksztatcenia pracownikdw urzedu ksztattuje sie w nastepujgcy sposéb: zdecydowana
wiekszos¢ pracownikdw posiada wyksztatcenie wyisze (84,31% - 43 pracownikow), pozostali
policealne - 4 pracownikéw, Srednie zawodowe — 3 pracownikédw oraz zasadnicze zawodowe —
1 pracownik.

2.3. Kontakt z klientem

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny ma obowigzek
zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.
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Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te osoby
dokumentdéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien. Rejestracji w urzedzie pracy mozna
dokonac¢ na dwa sposoby:

> zgtaszajgc sie w siedzibie powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zameldowania statego lub czasowego, a jezeli osoba nie posiada zadnego zameldowania — do
powiatowego urzedu pracy, na ktdrego obszarze dziatania przebywa. W celu podniesienia
jakosci obstugi klientéw zgtaszajgcych sie do rejestracji w urzedzie wprowadzono system
rezerwacji daty i godziny zgtoszenia sie; albo

> dokonaé rejestracji lub umdwic¢ termin rejestracji przez Internet poprzez wypetnienie

formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej praca.gov.pl.

W 2024 r. pracownicy dziatu ds. ewidencji i $wiadczen przeprowadzili 1209 wizyt, ktére znajdujg
swoje odzwierciedlenie w systemie komputerowym. Dodatkowo odbyli wiele rozméw zaréwno
telefonicznych jak i bezposrednich z bezrobotnymi. Rozmowy telefoniczne dotyczyty przede wszystkim
udzielania informac;ji z zakresu nabycia lub utraty statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do swiadczen.
Natomiast wizyty osobiste wigzaty sie gtdwnie z rejestracjg w urzedzie jako bezrobotny, wydawaniem
zaswiadczen, zgtaszaniem przestanek wptywajgcych na utrate tego statusu oraz udzielania wszelkich
informacji z zakresu nabycia lub utraty statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do Swiadczen.
W omawianym okresie pracownicy dziatu ewidencji i Swiadczen dodatkowo kontaktowali sie
z klientami przy pomocy wiadomosci tekstowych sms (wystano 1271) oraz korespondencji mailowej.

W przypadku ustalonego juz statusu bezrobotnego potwierdzonego decyzjg administracyjng
terminy wizyt wyznaczane sg przez pracownikéw urzedu w trakcie biezgcej obstugi klienta.

Osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy zobowigzana jest utrzymywaé kontakt
z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie.

Ustawodawca ponadto, natozyt na powiatowy urzad pracy okreslone terminy kontaktéw
z osobami realizujgcymi indywidualny plan dziatania. Kontakt ten moze by¢ realizowany przez PUP
w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztows.

W 2024 r. posrednicy przeprowadzili okoto 10457 wizyt i rozméw posredniczych zaréwno
telefonicznych jak i bezposrednich z bezrobotnymi, tj. o 137 wizyt wiecej niz w roku ubiegtym.
Rozmowy dotyczyty przede wszystkim wspétpracy klienta z urzedem, aktualnie realizowanych ofert
pracy i stazy oraz informacji na temat form wsparcia bezrobotnych. W omawianym okresie tutejsze
posrednictwo poza kontaktem bezposrednim z klientem indywidualnym wykorzystywato réwniez
kontakty przy pomocy wiadomosci tekstowych SMS (wystano 9869 wiadomosci SMS) oraz
korespondencje mailowa. Liczba wystanych wiadomosci SMS byta znaczgco wyzsza niz w roku ubiegtym
0 6179 wiadomosci. Wptyneto na to m.in.:

» sposdb prowadzenia rekrutacji na czes¢ z realizowanych przez urzad ofert pracy, opierajaca sie

w gtéwnej mierze na upowszechnianiu informacji nt. wspomnianych ofert (dotyczyto
to ofert realizowanych w ramach informacji starosty, z procedurg konkursowg, ofert
dedykowanych osobom posiadajgcych orzeczenie o stopieniu niepetnosprawnosci);

» informowanie o organizowanych targach branzowych;

» informowanie o cyklicznych spotkaniach ze stuzbami mundurowymi (policja, wojsko)

Ponadto, w 2024 r., klienci korzystali réwniez z ustug poradnictwa zawodowego gdzie, doradcy
zawodowi przeprowadzili tgcznie 4233 porad i rozméw doradczych. Rozmowy dotyczyty przede
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wszystkim udzielania pomocy klientowi w zakresie planowania jego kariery zawodowej, wyboru
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, kierunku szkolenia, przygotowania do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz wspierania rozwoju zawodowego.

Dodatkowo, powiatowy urzad pracy podejmuje kontakty z pracodawcami krajowymi, z ktorymi
nie wspoétpracowat, w szczegdlnosci z obszaru swojego dziatania oraz utrzymuje kontakty
z pracodawcami krajowymi, dla ktérych prowadzi karty pracodawcéw. W tym celu co kwartat
sporzadzany jest wykaz pracodawcow, z ktérymi urzad planuje podjg¢ kontakt. tgczna liczba
kontaktéw/wizyt u pracodawcy w omawianym roku to 7355. W ramach wspomnianych kontaktéw
posrednik niezmiennie informuje o mozliwosci zgtoszenia ofert pracy, pozyskuje oferty oraz informuje
o0 mozliwosci skorzystania z innych form pomocy okreslonych w ustawie, oferowanych pracodawcom.
Kontakty te realizowane sg w formie spotkan w urzedzie, wizyt u pracodawcédw, rozméw
telefonicznych lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztows.

2.4. Obstuga administracyjna klienta

2.4.1. Postepowania i decyzje administracyjne

Ze wzgledu na przepisy prawa wiele aspektdw pracy naszego urzedu reguluje prawo
administracyjne. Postepowanie administracyjne to zaréwno regulowany przez prawo procesowe ciag
czynnosci procesowych, podejmowanych przez organy administracji publicznej oraz inne podmioty
postepowania w celu rozstrzygniecia sprawy administracyjnej w formie decyzji administracyjnej, jak
i cigg czynnosci procesowych podjetych w celu weryfikacji uprzednio wydanej decyzji administracyjnej.

Organ administracji publicznej zatatwia sprawe przez wydanie decyzji w trybie okreslonym
w przepisach ustawy Kodeks postepowania administracyjnego. Wydanie decyzji oznacza jednostronne
rozstrzygniecie o prawach i obowigzkach konkretnej osoby w indywidualnej sprawie oraz rozstrzyga
sprawe co do jej istoty w catosci lub czesci.

Podstawg wszczecia postepowania administracyjnego, jest wystgpienie powodu, przyczyny, ktéra
w Swietle przepisow prawa moze skutkowaé wszczeciem postepowania. Informacje na temat
koniecznosci zainicjowania takiego postepowania mozna powzigé z kazdego zrddta, a jako dowdd
w sprawie nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczynic sie do wyjasnienia sprawy a nie jest sprzeczne
z prawem. Moze by¢ ono wszczete na zadanie strony lub z urzedu. Korfczy sie ono wydaniem decyzji
administracyjne;j.

Organ ma réwniez obowigzek w sprawie zakonczonej decyzjg ostateczng wznowic postepowanie,
jezeli wystapity przestanki wynikajgce zustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
Podstawowym obowigzkiem organu administracyjnego prowadzacego postepowanie jest
zawiadomienie strony postepowania o jego wszczeciu lub wznowieniu. Ponadto organ zapewnienia
stronie postepowania czynny udziat w kazdym stadium postepowania. Zebrany caty materiat
dowodowy poddany jest analizie i stanowi podstawe do wydania decyzji administracyjnej konczacej
postepowanie.

Podstawowe postepowania administracyjne realizowane w urzedzie dotycza:

» nabyciai utraty statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy;

> nabycia, utraty lub zwrotu $wiadczern pienieznych (zasitek, dodatek aktywizacyjny,

stypendium staz, stypendium szkolenie).

Liczba tych postepowan w 2024 roku wyniosta 7373, co stanowito 92,2% wszystkich
prowadzonych postepowan. W odniesieniu do roku 2023 zaobserwowaé mozna wzrost tego rodzaju
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postepowan o 3,2%. Szczegétowe dane dotyczgce postepowan i wydanych decyzji w roku 2024
przedstawione sg w tabeli nr 15 niniejszego opracowania.

Dodatkowo prowadzone sg postepowania dotyczgce odmowy przyjecia pomocy, nie podjecia
uczestnictwa we wsparciu zaoferowanym przez urzad oraz przerwania udziatu w formach aktywizacji
zawodowej.

Posrednictwo pracy w roku 2024 na podstawie pism od pracodawcéw informujgcych
0 niezgtoszeniu sie 0séb i niepodjeciu przez nie zatrudnienia w terminie okreslonym na skierowaniu,
wszczeto 6 postepowan administracyjnych. Umorzono 1 postepowanie, w przypadku 5 postepowan
osoby utracity status osoby bezrobotnej. Podane liczby znajduja sie na podobnym poziomie, co w 2023
roku.

Dziat ds. promocji zatrudnienia w 2024 roku wszczat 8 postepowan administracyjnych. 2 z nich
dotyczyto przerwania prac spotecznie uzytecznych przez osobe bezrobotng (na podstawie pisma od
organizatora tych prac). Obydwa postepowania zakonczyly sie utratg statusu osoby bezrobotne;j.
Natomiast pozostate 6 postepowan dotyczyto przerwania stazu — z czego:

» 3 na wniosek organizatora w zwigzku z nieusprawiedliwiong nieobecnoscig podczas wiecej niz
jednego dnia stazu;

> 3 nawniosek osoby bezrobotnej (m.in. godziny odbywania stazu inne niz we wniosku o organizacje
stazu);

4 z ww. postepowan dotyczacych przerwania stazu zakoniczyto sie utratg statusu osoby bezrobotne;j.

Liczba wszczetych postepowan w dziale ds. promocji zatrudnienia zmalata o ponad 50% w stosunku do

roku 2023, w ktérym byto ich 14.

Tabela 15 Postepowania i decyzje administracyjne w 2024 roku

POSTEPOWANIA
postanowienia o wznowieniu postepowania izawiadomienia o wszczeciu postepowania

ogotem w roku 2024 229
DECYZJE

Decyzje ogétem wydane w roku 2024 7997
decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku 2102
decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku na czas karencji 282
decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku 639
decyzje o przyznaniu prawa do zasitku 181
decyzje o przyznaniu stypendium 158
decyzje o utracie prawa do swiadczen 718
decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 3016
decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 265
decyzje o nienaleznie pobranym s$wiadczeniu 12
decyzje w pozostatych sprawach 624

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji

Do wydanych decyzji przez organ strony majg prawo wnies¢ odwofanie do wyzszej instancji.
W poréwnaniu do roku 2021 odnotowano znaczacy spadek liczby odwotan od decyzji Starosty
Nowosolskiego. Jednakze w 2024 roku ogdlna ich liczba utrzymuje sie na podobnym poziomie
w odniesieniu do roku 2023. Odwotania podobnie jak w latach ubiegtych dotyczyty w przewazajacej
czesci utraty statusu osoby bezrobotnej zpowodu niestawienia w wyznaczonym terminie
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w Powiatowym Urzedzie Pracy i w roku 2024 obejmowaty 5 z 6 ztozonych odwotan. W roku 2023
obejmowaty 6z 7. W roku 2022 obejmowaty 11 z 14 ztozonych odwotan. Rdwniez w roku 2021 20z 27
ztozonych odwotan dotyczyto tego samego powodu.

Tabela 16 Odwotania od decyzji Starosty w latach 2021-2024

liczba odwotar 27 14 7 6
liczba przekazanych odwotan do Wojewody Lubuskiego 24 12 6 5
liczba odwotan utrzymanych w mocy przez Wojewode 17 7 4 5
Lubuskiego

liczba odwotan uchylonych przez Wojewode Lubuskiego 0 3 2 0
liczba odwotan rozpatrzonych we wtasnym zakresie 3 2 1

liczba odwotan przekazanych organowi pierwszej instancji 3 ) 0 0

w celu ponownego rozpatrzenia
stwierdzone uchybienie terminu do wniesienia odwotania 2 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
2.4.2. Zaswiadczenia

Status osoby bezrobotneji uzyskiwane w tym zakresie $wiadczenia mogg wptywac na nabywanie
uprawnield w innych instytucjach. Rowniez informacje zwigzane ze statusem osoby bezrobotnej mogg
by¢ niezbedne w realizacji zadan przez inne podmioty publiczne. Dlatego tez w ramach pracy urzedu
istnieje konieczno$¢ wydawania zaswiadczen. Powiatowy Urzad Pracy wydaje zaswiadczenia bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni. Zaswiadczenia na wniosek gtéwnie
dotycza okreséw posiadania statusu osoby bezrobotnej, okreséw oraz wysokosci pobieranych
Swiadczen.
W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wydat ogétem 2381 zaswiadczen, w tym:
» do celéw emerytalno — rentowych - 947;
» na wniosek celem przedstawienia w innych instytucjach (np. komornik, sad, ZUS, OPS-y,
szkota/uczelnia) - 803;

> o odbytym stazu - 108

» wydawane przez archiwum (zaswiadczenia do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz do celdw sktadkowych w rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach
z Fundusz Ubezpieczen Spotecznych oraz innych $wiadczen wydawanych na wniosek) — 523

24.3. PIT

Ze wzgledu na wyptacone Swiadczenia istnieje obowigzek rozliczenia PIT dla osdb, ktdre korzystajg
z prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz otrzymujg dodatek aktywizacyjny. Powiatowy Urzad Pracy
do konca lutego jako ptatnik ma obowigzek sporzadzi¢ informacje PIT-11 i przekazac jg osobie, ktéra
pobierata zasitek dla bezrobotnych oraz urzedowi skarbowemu witasciwemu wedtug jej miejsca
zamieszkania. W roku 2024 dziat ds. Ewidencji iSwiadczert sporzadzit iprzekazat do urzedu
skarbowego 1006 sztuk informacji PIT-11. W odniesieniu do roku 2023 liczba informacji PIT-11
nieznacznie wzrosta o 1,6%.

2.4.4. RMUA

Realizacja finansowych form wsparcia niejednokrotnie zwigzana jest z koniecznoscig
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za klientéw urzedu. Wobec tego obowigzku
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Powiatowy Urzad Pracy jako ptatnik sktadek przekazuje bezrobotnym raport zinformacja
o odprowadzonych i przekazanych za nich do ZUS sktadek za poprzedni rok kalendarzowy. W 2024 roku
ptatnik wygenerowat i przekazat osobom bezrobotnym 1163 sztuki drukéw RMUA. W porédwnaniu do
roku 2023, w ktérym ta liczba wynosita 1148, uwidocznia sie wzrost liczby raportéw o 15 sztuk.

2.5. Swiadczenia oraz ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

2.5.1. Zasitki

Zasady przyznawania zasitku dla bezrobotnych zostaty okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tymi przepisami prawo do zasitku
przystuguje bezrobotnemu zarejestrowanemu we wtasciwym urzedzie pracy po spetnieniu okreslonych
warunkow.

Wazng kwestig w kontekscie starania sie o przyznanie zasitku dla bezrobotnych jest fakt, ze jego
wysokos¢ rézni sie w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy:

80% zasitku otrzymujag bezrobotni, ktérych staz pracy nie przekracza 5 lat (zasitek obnizony);

100% zasitku otrzymujg osoby, ktorych staz pracy wynosi od 5 do 20 lat (zasitek podstawowy);

120% zasitku otrzymujg osoby, ktérych staz pracy wynosi ponad 20 lat (zasitek podwyzszony).

Zasitek bezrobotny moze otrzymywac przez okres 180 lub 365 dni. Okres ten uzalezniony jest od
wysokosci stopy bezrobocia na obszarze powiatu w stosunku do przecietnej stopy bezrobocia
w kraju. W 2024 roku podobnie jak w roku 2023 okres przystugiwania zasitku dla bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu nowosolskiego wynosit 180 dni.

Zasitki dla bezrobotnych podlegajg waloryzacji o srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. W 2024 roku wskaznik ten wynidst 111,4%.

Na koniec grudnia 2024 roku liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 255
i stanowita 16,1% ogétu bezrobotnych, czyli o 1 p.p. mniej niz w roku poprzednim.

W roku 2024 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przyznano 868 osobom zasitki dla
bezrobotnych. W roku 2023 ten rodzaj S$wiadczenia przyznano 891 osobom. Przedstawione wartosci
obrazujg w roku 2024 spadek o 2,6% liczby osdb spetniajgcych warunki ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wartosci wyptaconych zasitkéw w 2024 roku w poréwnaniu do roku 2023 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 17 Struktura i dynamika wyptaconych zasitkéw
ZASILEK 80% 763 607,35 zt 796 896,06 zt 33288,71 zt 4,36
ZASILEK 100% 1592 808,11 zt 1964 135,60 zt 371327,49 zt 23,31
ZASILEK 120% 1152 455,47 zt 1643 497,51 zt 491 042,04 zt 42,61
ZASILEK WYPLACANY W UE 453,39 zt 0,00 zt - 453,39 zt 0,00

SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE OD ZASItKOW

OGOLEM 4458 742,05 zt 5696 467,56 zt 1237 725,51 zt 27,76
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

949 417,73 zt 1291 938,39 zt 342 520,66 zt 36,08
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2.5.2. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to sSwiadczenie przystugujagce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktéra:
e z wilasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub
e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy i bedzie otrzymywac wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny jest stanowi dodatek do wynagrodzenia, ktérego celem jest
zmotywowanie danej osoby do kontynuowania czynnosci zawodowych.

Osoba ubiegajgca sie o dodatek aktywizacyjny, powinna ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy,
w ktérym jest zarejestrowana jako bezrobotna wraz z dokumentem potwierdzajgcym podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Swiadczenie wyptacane przez urzad pracy ma statg wartosc.
Stanowi 50% podstawowego zasitku dla bezrobotnych (100%) okreslonego w danym roku.

W roku 2024 do Powiatowego Urzedu w Nowej Soli wptyneto 275 wnioskdw o wyptate dodatku
aktywizacyjnego. W odniesieniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby sktadanych
whioskéw 0 2,2%, ktéry w 2023 wynosit 269. W przypadku 1 wniosku postepowanie zostato umorzone.
Natomiast sposrdd wszystkich pozostatych wnioskéw w 4 przypadkach zawieszono postepowanie a 7
rozpatrzono negatywnie. W 2024 roku w poréwnaniu do 2023 liczba negatywnie rozpatrzonych
whnioskow ksztattowata sie na podobnym poziomie jednakze w odniesieniu do ogdétu procent
pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw ksztattowat sie nadal na wysokim poziomie i stanowit 97,5%.
Powody, dla ktérych odmowiono klientom dodatku aktywizacyjnego w przypadku 2 wnioskéw
wynikaty z faktu, ze osoby bezrobotne nie posiadaty prawa do zasitku. Kolejne 2 odmowy
spowodowane byty tym, ze osoby podjety prace u pracodawcy, u ktérego pracowaty bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotne. Pozostate 3 odmowy wynikaty z niespetnienia warunku
ustawowego do przyznania dodatku — cudzoziemcy, ktérych podstawa pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uprawniata wytacznie do posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Warto$¢ wyptaconych dodatkéw aktywizacyjnych w 2024 r. wyniosta 436 910,30 zt wobec
398 086,50 zt w roku 2023. Nastgpit wzrost wyptat w poréwnaniu do korica grudnia 2023 r. o kwote
38 823,80 zt co daje wzrost 0 9,75%. Na wzrost wydatkowanych srodkéw w tym zadaniu miata wptyw
wyzsza liczba oséb uprawnionych.

2.5.3. Swiadczenia integracyjne

Jednym z zadan natozonych na urzedy jest wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznejw tym
z Centrami Integracji Spotecznej (CIS). Uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego wyptacane jest swiadczenie w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego realizujg osoby ktore
podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb Zzyciowych iznajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym irodzinnym.
Centrum integracji spotecznej, realizuje reintegracje zawodowg ispoteczng przez ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rdl spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych
osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, nauke
planowania zycia izaspokajania potrzeb wfasnym staraniem, uczenie umiejetnosci racjonalnego
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gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi. W naszym powiecie dziata Miedzygminne
Centrum Integracji Spotecznej "Rozwdj" zsiedzibg w Kozuchowie, ktéremu PUP w Nowej Soli
refunduje swiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS.

W 2024 roku zrefundowano s$wiadczenie integracyjne z tytutu uczestnictwa w zajeciach
realizowanych w CIS za 38 oséb (w roku 2023 - 50 osdéb). Wartos¢ wyptaconych $wiadczen
integracyjnych w 2024 r. wyniosta 779 377,06 zt wobec 738 376,36 zt w roku 2023. Pomimo spadku
liczby osob, za ktdorych refundowano swiadczenia integracyjne wartos¢ wyptaconych swiadczen
wzrosta w poréwnaniu do konica grudnia 2023 r. o kwote 41 000,70 zt. Wartos¢ Swiadczenia
integracyjnego, ktére wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych od miesigca czerwca 2024 r. wzrosta z
kwoty 1790,30 zt do 1994,40 zt. Powodem takiego stanu rzeczy jest waloryzacja zasitku dla
bezrobotnych, ktéra wzrosta o sSrednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem
tj. 0 11,4%.

2.5.4. Stypendia

Dla oséb kierowanych przez urzad staz i szkolenie wyptacane jest stypendium. Podstawe do
wyliczenia wysokosci Swiadczenia stanowi 120% zasitku podstawowego. Natomiast okres jego
pobierania jest uzalezniony od formy, z ktérej korzysta osoba bezrobotna.

Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnied pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisdw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okreséw pobierania stypendium nie wlicza sie do:

> okresow wymaganych do nabycia prawa oraz wysokosci i dtugosci okresu pobierania zasitku;

> okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

> stazu pracy okresSlonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych

zawodow.

W 2024 roku przyznano stypendium w ramach stazu 128 osobom iw ramach szkolenia 29
osobom. W pordéwnaniu do roku 2023 w przypadku stazy odnotowano wzrost — o 3,2% natomiast
w przypadku szkolen znaczgcy spadek liczby przyznanych swiadczen o 25,6 %.

Tabela 18 Struktura i dynamika wyptaconych stypendium

Szkolenia — stypendia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
Staze — stypendia isktadki na
ubezpieczenia spoteczne
OGOLEM 1094 077,98 zt 1391 540,06 zt 297 462,08 zt 27,19 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-02 - sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

36 263,72 zt 50 196,60 zt 13 932,88 zt 38,42 %

1057 814,26 zt 1341343,46 zt 283 529,20 zt 26,80 %

W roku 2024 stypendia podobnie jak zasitki dla bezrobotnych podlegaty waloryzacji z dniem
1 czerwca o Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku.
W 2024 roku wskaznik ten wyniost 111,4%.
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2.5.5. Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Status osoby bezrobotnej obowigzuje od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy i od tego
momentu osoba bezrobotna zostaje objeta ubezpieczeniem zdrowotnym. Ubezpieczenie zdrowotne
pozwala na korzystanie z bezptatnej opieki medycznejfinansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Prawo do tego rodzaju ubezpieczenia bedzie obowigzywato do czasu utraty statusu bezrobotnego.

Osoby bezrobotne pobierajgce zasitek dla bezrobotnych, oprécz ubezpieczenia zdrowotnego maja
rowniez prawo do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego od dnia nabycia prawa do zasitku do dnia
utraty tego prawa. Podstawg wymiaru sktadek emerytalnej i rentowej jest w tym przypadku kwota
zasitku. Sktadki za bezrobotnego finansowane sg w catosci przez urzad pracy ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku nie sg objete ubezpieczeniami spotecznymi, poniewaz
posiadanie statusu bezrobotnego nie stanowi podstawy do objecia tym ubezpieczeniem, wyjatkiem
jest okres pobierania stypendium w zwigzku z odbywaniem stazu lub uczestnictwem w szkoleniu.
Zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie ze zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych wprowadzonych ustawg z dnia 16 listopada 2022 r.
0 zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektdrych innych ustaw zniesiono m.in.
obowigzek optacania przez Powiatowe Urzedy Pracy sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne
niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu - co oznacza zakonczenie
realizacji w/w zadania po stronie wydatkowej od 1.01.2023 r.

Ponadto zgodnie z art. 47 d ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych korekty
dokumentdw rozliczeniowych mozna sktadac do pieciu lat. Po uptywie tego terminu zmiany na koncie
ubezpieczonego bedg mozliwe wytgcznie na skutek wyroku sagdu lub prawomocnej decyzji. Dokumenty
rozliczeniowe korygujace za okresy od stycznia 1999 r. do grudnia 2021 r. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przyjmowat wytgcznie do 1 stycznia 2024 r. Oznacza to ze po 1 stycznia 2024 r. nie
mielismy juz mozliwosci korygowania dokumentéw i odzyskiwania nadptat w zakresie dokumentéw
rozliczeniowych za okres do grudnia 2021 r. Zmiany w zakresie dokumentéw rozliczeniowych
dokonywane sg kazdorazowo przez ZUS na podstawie sporzadzanej przez urzad informacji, nie ma
jednak mozliwosci odzyskania srodkdw za okres powyzej pieciu lat.

Realizacja obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego naktada na urzad koniecznosé
tworzenia dokumentacji w systemie Ptatnik (ZUS DRA, ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA itd.) oraz
odprowadzanie naleznych sktadek w odniesieniu do oséb pobierajgcych te $wiadczenia. W ww.
przypadku finansowanie sktadki zdrowotnej i spotecznej realizowane jest ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami osdb bezrobotnych byty przekazywane do ZUS
w obowigzujgcych terminach. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne byty opfacane
terminowo. Zmiany zgtaszane przez osoby bezrobotne, NFZ i inne instytucje wptywajgce na status
osoby bezrobotnej niejednokrotnie powodowaty konieczno$¢ dokonywania stosownych zmian
w ZUS-ie. W 2024 roku dokonano weryfikacji kont ubezpieczonych zgtoszonych do ZUS. Jej skutkiem
byty korekty sktadek 92 deklaracji wobec 435 w roku 2023 zardwno na ubezpieczenie spoteczne, jaki
i zdrowotne. Diametralna zmiana w ilosci w stosunku do roku 2024 wynika ze wzmozonych korekt
w roku 2023 z uwagi na zmiany ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych

Dynamike w zakresie ilosci ztozonych deklaracji oraz wartosci korygowanych sktadek w roku 2023
i 2024 przedstawia tabela zamieszczona ponizej.
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Tabela 19 Struktura i dynamika korygowanych sktadek dotyczqcych oséb bezrobotnych.

Sktadki spoteczne FP 27 397,88 zt 16 944,93 zt 61,85
Sktadki zdrowotne FP 2 513,45 zt 340,63 zt 13,55

Sktadki zdrowotne za osoby bez prawa do
zasitku lub stypendium - Budzet Panstwa

taczna wartosé 61 716,53 18 553,59 zt 30,06
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ztozonych deklaracji ZUS

31 805,20 zt 1268,03 zt 3,99

2.6. Indywidualne plany dziatan

Powiatowy urzad pracy udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje osobie bezrobotnej
indywidualny plan dziatania tzw. IPD (moze on by¢ réwniez przygotowany dla poszukujacego pracy).
Obejmuje on podstawowe ustugi wspierane instrumentami rynku pracy i ma na celu doprowadzenie
osoby do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Pomoc udzielana przez PUP w ramach IPD jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb imozliwosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub
dziatalnosci gospodarczej. Jego przygotowanie przez doradce klienta nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia rejestracji w urzedzie. Stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy plan ten moze by¢ modyfikowany.

Przygotowany IPD zawiera w szczegdlnosci:

> dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

> dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

» formy, planowang liczbe i terminy kontaktow doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu;

» termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W roku 2024 w PUP Nowa Sdl tagcznie przygotowanych zostato 2949 indywidualnych planéw
dziatania i jest to liczba o0 21 wieksza do opracowan z roku poprzedniego.

2.7. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowanga przez urzedy pracy
na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéow.
Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodpfatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci ustug,
dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci. Posrednictwo pracy przede wszystkim polega na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia;

» udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

» pozyskiwaniu i upowszechnianiu oferty pracy;

» informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
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> wspoétdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

2.7.1. Posrednictwo indywidualne

Celem posrednictwa indywidualnego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w podejmowaniu zatrudnienia. W tutejszym urzedzie w 2024 roku bezposrednig obstugg oséb
zarejestrowanych zajmowato sie poczgtkowo 7 posrednikéw, od marca ich liczba zmniejszyta sie do
6 pracownikéw. Wspomniani posrednicy pracy petnili funkcje doradcy klienta indywidualnego,
obstugujgc okreslong grupe oséb. Taka forma realizacji zadann umozliwia lepsze rozpoznanie potrzeb
i oczekiwan zawodowych swoich klientéw, analize umiejetnosci, predyspozycji oraz mozliwosci
indywidualnych danej osoby do udzielenia konkretnej pomocy.

W ramach posrednictwa indywidualnego w roku 2024 w trakcie obstugi bezposredniej tacznie
wydano 932 skierowan do pracodawcow lub organizatora stazu oraz przedstawiono tgcznie 3242
propozycje pracy, stazu oraz PSU, zatem w poréwnaniu do roku 2023 wiecej o 1075 takich propozyciji.

Posrednictwo pracy prowadzi dziatania zmierzajgce do podjecia zatrudnienia réwniez przez osoby
z niepetnosprawnosciami. Sg oni uczestnikami rynku pracy, ktérych sytuacja jest szczegdélnie wrazliwa.
Doradcy klienta informujg o instytucjach oferujgcych pomoc, promujg i upowszechniajg projekty
innych organizatoréw. Celem tych dziatan jest poprawa sytuacji osdb z niepetnosprawnoscia na rynku
pracy. W roku sprawozdawczym posrednictwo pracy przyjeto i realizowato 77 ofert pracy
dopuszczajgcych zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnoscia.

Posrednictwo pracy S$wiadczy réwniez ustugi w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
poszukujgcych pracy na terenie RP korzystajgcych z prawa transferu swiadczen dla bezrobotnych
nabytych w innym panstwie cztonkowskim UE. Jednym z zadan jest przesytanie comiesiecznej
informacji do WUP dotyczacej ustug rynku pracy zastosowanych wobec tych oséb. W roku 2024
pomocg posrednictwa pracy objetych byto 11 transferujgcych swiadczenia.

W 2024 roku PUP Nowa Sdl efektywnie dziatat rowniez w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi. Na biezgco analizowano oferty pracy lub dostepne formy
pomocy, przedstawiano propozycje pracy w trakcie potwierdzania gotowosci oraz weryfikowano
sytuacje rodzinng i zawodowg wspomnianej grupy klientéw. W roku 2024 r. dziataniami posrednictwa
pracy objetych byto 41 dtuznikéw alimentacyjnych z posrdd nich 11 oséb podjeto prace, 7 oséb zostato
wyrejestrowanych z ewidencji z innego tytutu, a 8 oséb utracito dla tutejszego urzedu status dtuznika
alimentacyjnego. W ewidencji PUP na dzier 31.12.2024 r. pozostato w rejestrach nadal 15 dtuznikéw
alimentacyjnych.

Warto nadmieni¢ réwniez, iz w wyniku skutecznych dziatan m.in. posrednikéw pracy
w omawianym okresie prace podjety 1624 osoby (dotyczy to podje¢ w ramach realizacji zgtoszonych
ofert pracy oraz witasnej aktywnosci klientéw).

2.7.2. Posrednictwo instytucjonalne

Doradca klienta instytucjonalnego, to osoba wyznaczona do wspodtpracy z pracodawcami. Dzieki
temu od chwili nawigzania wspotpracy, az do zakonczenia dziatalnosci gospodarczej utrzymywany jest
staty kontakt z klientem. Pracodawca w kazdym momencie moze liczy¢ na profesjonalng pomoc
dotyczacg skorzystania z réznych form pomocy przewidzianych ustawa.

W 2024 roku podjeto ogdtem przez urzad 7355 kontaktéw/wizyt z pracodawcami, wiecej o 352
w poréwnaniu do roku ubiegtego (wizyty planowane i nieplanowane), w tym 212 po raz pierwszy - czyli
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o 65 wiecej niz w 2023 roku. Z tego tylko przez posrednikéw petnigcych funkcje doradcéw
instytucjonalnych podjetych zostato 3977 kontaktow, o 88 wiecej niz w okresie poprzednim. Dotyczyty
one w szczegdlnosci:

> nawigzania wspodtpracy i zatozenia karty pracodawcy;

» aktualizacji danych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, zatrudnienia;

> ustalenia potrzeb pracodawcy, w szczegdlnosci zwigzanych z mozliwosciami zatrudnienia
nowych pracownikdw oraz informowania o zakresie mozliwej pomocy ze strony urzedu;

» ustalania warunkdéw wspdtpracy — w tym czestotliwoéci i formy kontaktéw, osob
upowaznionych do kontaktow oraz kierowania bezrobotnych do pracodawcy;

» przyjmowania i upowszechniania ofert pracy;

» organizowanych wydarzeniach i spotkaniach np. targach pracy;

» informowano o zasadach ochrony danych gwarantowanych przez RODO.

Poprzez prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo nieustannie pracowato nad utrzymaniem
wiasciwego wizerunku urzedu oraz poprawe juz nawigzanej wspoétpracy. Dodatkowo, osobiscie lub
telefonicznie pozyskiwano dane niezbedne do opiniowania wnioskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc
subsydiowanych) oraz zbierano informacje, ktore pozwalaty potgczyé potrzeby pracodawcdw i trafnie
dobiera¢ kandydatéw w ramach realizowanych ofert. Dzieki takim dziataniom tutejsze posrednictwo
utrzymywato nadal wysoki poziom $wiadczonych ustug.

Na koniec 2024 roku liczba podmiotéw wspdtpracujgcych z PUP Nowa Sél byta nadal wysoka
i wyniosta 4841. Zwiekszyta sie ona w poréwnaniu do roku ubiegtego o 15 podmiotow.

W ramach swoich dziatan oraz wspodtpracy z przedsiebiorcami od stycznia do grudnia 2024 r.
posrednictwo przyjeto do realizacji 930 miejsc pracy, w tym 277 miejsc subsydiowanych. Jest to nizsza
liczba niz w roku ubiegtym o blisko 200 miejsc pracy ogétem. Bardzo duze znaczenie miata tu sytuacja
polityczno - gospodarcza w kraju, wzrost kosztéw utrzymania pracownika (dwukrotny wzrost
najnizszego wynagrodzenia) oraz wprowadzone utatwienia w zakresie zatrudnienia obywateli Ukrainy,
co przyczynito sie do zmniejszenia sie liczby wnioskédw w celu wydania informacji starosty. Tym samym
znaczna czes¢ pracodawcéw w regionie zabezpieczata swoje biezgce potrzeby kadrowe bez pomocy
dziatan urzedu.

Firmami wspotpracujgcymi w 2024 roku z tutejszym urzedem byli przede wszystkim lokalni
przedsiebiorcy oraz firmy Swiadczace ustugi dla miejscowych pracodawcéw. Sposréd podmiotdw,
ktore najczesciej zgtaszaty oferty pracy, zgtaszaty najwiekszg ich liczbe oraz korzystaty czesto z ustug
posrednictwa pracy w ww. okresie nalezy wymienic¢:

e Human Capital Service Sp. z 0. o.
e Personnel Service Sp. z 0. o.

e Ukrainian Services Sp. z 0. o.

e Gedia Poland Sp. z 0. o.

e Electropoli Poland Sp. z 0.0.

e Invac Polska Sp. z 0. o.

e Metal-Dach Sp. z o.0.

e Green Flowers Sp z o.0.

e Smart Work Sp. z o.0.
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WorkSpace PL Sp. z 0.0.

Dino Polska S.A.

Dom Pomocy Spotecznej w Kozuchowie

Kwiatex Autoservice Roman Kwiatkowski

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

PPHU Lamgi Michat Gibowski

Firma Frankiewicz Jarostaw Frankiewicz

RawPlug 5PL Sp. z 0.0.

JMM tucka s.k.

Nowosolska Spdétdzielnia Mieszkaniowa

Archeo24 Sp. z o.0.

Instal -Went Stanistaw Jaskulski, Sebastian Jaskulski, Mateusz Jaskulski
Przedsiebiorstwo Drogowe BUD-DROG Sp z 0.0.

Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowego “KAMBUD” Sp. z 0.0. s.k.
Zaktad Dystrybucji Gazéw Technicznych , Marciniak Krzysztof
Przedszkole Niepubliczne ,,Promyk” Joanna Matyniak

Komenda Powiatowa Policji

Ipracujzdalnie.pl Sp. z o.o0.

urzedy gmin, osrodki pomocy spotecznej, szkoty oraz przedszkola .

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie m.in. na stanowiska (uwzgledniajgc ilos¢

miejsc pracy):

Wiekszos¢ przyjetych do posrednictwa ofert pracy byta na wniosek pracodawcdéw realizowana
w tzw. formie ,otwartej”, tzn. mogty z nich korzysta¢ zaréwno osoby bezrobotne jak i osoby
niezarejestrowane w tutejszym urzedzie. Realizowane oferty byty kazdorazowo upubliczniane na CBOP

operatorzy maszyn, pracownicy produkcji - 332,

robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, konserwator - 88,
pracownik na budowie , operator sprzetu - 56,

pracownicy biurowi, specjalisci administracji - 45,

kasjerzy, sprzedawcy, asystenci kas — 41

nauczyciele szkoty podstawowej i przedszkoli oraz ich asystenci - 34,
policjant - 25,

magazynier - 24

zbieracz mchu i jagodnika — 20.

oraz tablicy ogtoszen.

Jedng z najskuteczniejszych form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami
do pracy sg gietdy pracy realizowane przez urzedy. We wspomnianym okresie zaplanowano 17 gietd
pracy, z czego zorganizowano i przeprowadzono tylko 5 gietd na facznie 130 miejsc pracy. Czesé
z planowanych pierwotnie gietd zostata wycofana z realizacji ze wzgledu na brak kandydatéow
zainteresowanych oferowanym stanowiskiem. W wyniku przeprowadzonych rekrutacji pracodawcy

zakwalifikowali do zatrudnienia 9 osdb, ostatecznie jednak tylko 2 osoby podjety prace.

37



Ponadto, w ubiegtym roku urzad dwukrotnie organizowat targi pracy tzw. targi branzowe,
umozliwiajgc pracodawcom z branzy motoryzacyjnej oraz przedstawicielom stuzb mundurowych
zaprezentowac swojg oferte. Il Targi Branzowe — branza Automotive oraz lll Targi Branzowe — Stuzby
Mundurowe przyciggnety liczne grono zainteresowanych, poszukujgcych pracy potwierdzajgc potrzebe
realizacji kolejnych edycji.

2.7.3. Ustugi EURES

EURES Sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tworzg Publiczne Stuzby
Zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze

3 zatrudnienia. Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa
pracy i informowania w zakresie warunkéw 2ycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA.

Rolg posrednika pracy realizujgcego zadania EURES w PUP Nowa Sdl jest przyjecie
i upowszechnienie otrzymanych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze zagranicznych oferty
pracy EURES, informowanie oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych o mozliwosci skorzystania
z zagranicznych ofert pracy oraz udzielanie informacji jak i gdzie wyszuka¢ aktualnych informacji
nt warunkdéw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach nalezgcych do UE/EFTA.

PUP w Nowej Soli upowszechnia informacje o zagranicznych ofertach pracy na fanpage 'u urzedu
(Facebook), a wybrane oferty w gablocie ogtoszen. Wszystkie oferty pracy realizowane w ramach sieci
EURES dostepne sg rowniez na polskiej stronie internetowej EURES prowadzonej przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej eures.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku w ramach sieci

EURES przyjat do upowszechnienia 325 ofert pracy z tgczng liczbg wakatow 1330.

Podczas spotkan indywidualnych i grupowych udzielano informacji na temat sieci EURES,
wydawano materiaty promocyjne — ulotki oraz analizowano aktualne zagraniczne oferty pracy.
W omawianym roku dziataniami promocyjno-informacyjnymi objeto 297 osdb.

Majgc na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow ustugi EURES promowane byty
rowniez na FB urzedu. W ramach publikowanych postéw przekazywano srednio, co dwa tygodnie linki
do aktualnych oferty pracy, informacje dla pracodawcow dotyczace poszukiwania nowych
pracownikéw, a takze promowano wydarzenia realizowane przez sie¢ EURES.

Ponadto, realizujgc wytyczne dla dziatan sieci EURES w Polsce na 2024 r. w ramach obchodéw 30-
lecia EURES do 27 podmiotéw przestano krétkg charakterystyke jej dziatalnosci, ktéra miata na celu
podniesienie swiadomosci istnienia sieci EURES, jej roli w poszukiwaniu zatrudnienia oraz korzysci
oferowanych przez sie¢ EURES jako jednego z kluczowych narzedzi rekrutacji pracownikdw na obszarze
catej Europy.

W ramach kampanii promocyjnej z okazji 30-lecia sieci EURES w UE, cyklicznie publikowano posty,
ktore zawieraty autorskie wpisy wraz z odnosnikami do warunkéw zycia i pracy w poszczegdlnych
krajach (Niemcy, Holandia, Irlandia, Norwegia, Belgia, Wtochy, Hiszpania, Szwecja, Dania, Francja),
a takze przygotowane we wtasnym zakresie plakaty, ktére kojarzg sie z danym krajem. Wyboru panistw
dokonano na podstawie danych, w ktdrych wg GUS najwieksza liczba Polakéw miata w planach podjgc
prace na tym terenie (dane z 2022 r.).
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W ramach trwajgcej kampanii informacyjnej dot.
30-lecia Eures wdniach 21-25.10.2024 odbyt sie
Europejski Tydzied Dziatan ,EU week of Labour
mobility”. W tym czasie posrednictwo pracy
zintensyfikowato publikacje postow na fanpage’u
urzedu w celu poszerzenia  grupy  o0sob
poinformowanych o mozliwosciach jakie daje sie¢
EURES. Opublikowano 3 posty, ktére dotarty do 1783
0sé6b.

Tutejszy urzad odpowiadat réwniez za realizacje kampanii realizowanych przez sie¢ EURES. W roku
2024 realizowano dwie kampanie, ktére zaprezentowano w ponizszych tabelach.

Tabela 20 Kampania informacyjna zwigzana z 30-leciem EURES

TERMIN REALIZACII

GRUPA DOCELOWA

CEL WYDARZENIA

DZIAtANIA

LICZBA UCZESTNIKOW OBJETYCH
WYDARZENIEM

LICZBA KONTAKTOW Z PARTNERAMI
RYNKU PRACY

LICZBA KONTAKTOW Z
PRACODAWCAMI (SMS)

01.01.2024 r. do 31.10.2024 r.

Osoby poszukujgce pracy, pracodawcy oraz partnerzy rynku pracy

Promowanie ustug i korzysci oferowanych przez sie¢ EURES jako jedno
z kluczowych narzedzi rekrutacji pracownikdéw na obszarze catej EUROPY;
wzmocnienie przekazu i przedstawienie dotychczasowych dziatan
i sukcesdw; promocja ustug on-line.

Spotkania informacyjne, porady i spotkania indywidualne, prowadzenie
tablicy ogtoszen, artykuty w prasie i Internecie, stoisko na targach pracy,
wspotpraca z multiplikatorami, umieszczanie na kanatach mediow
spotecznosciowych materiatow graficznych z uzyciem hasztagow
kampanii.

184 oséb

27 kontaktow

3017 kontaktéw

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 21 Zestawienie kampanii EU TALENT POOL

TERMIN REALIZACII
GRUPA DOCELOWA
CEL WYDARZENIA

DZIAtANIA

LICZBA UCZESTNIKOW OBJETYCH
WYDARZENIEM

01.01.2024 r.—31.12.2024 r. (kontynuacja kampanii z 2022 r. i 2023 r.)
Obywatele panstw trzecich

Przyciggniecie do UE wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE
Prowadzenie dziatan informacyjnych wsréd obywateli Ukrainy

31 oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne
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2.8. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy udziela pomocy klientowi
w zakresie planowania jego kariery zawodowej, wyboru odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
kierunku szkolenia, przygotowania do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy
oraz wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw. Poradnictwo zawodowe
realizowane jest w dwéch formach tj. w ramach porady/informacji indywidualnej lub grupowe;j
dostosowanej do potrzeb klienta.

2.8.1. Poradnictwo zawodowe indywidualne

W 2024 roku poradnictwo zawodowe realizowane byto m. in. poprzez porade indywidualng czyli
rozmowe z doradcg zawodowym majacg na celu okredlenie i rozwigzanie problemu zawodowego.
W omawianym okresie udzielono 1747 indywidualnych porad zawodowych. Liczbe udzielonych porad
oraz uczestniczacych w nich oséb przedstawiono na wykresie ponizej:

Wykres 16 Porady zawodowe indywidualne na przestrzeni lat 2022-2024 r.

2000 1908
1747
1500
1298 1339
1219
958

1000
500
0

2022 2023 2024

DOLiczba porad indywidualnych 1298 1908 1747

OLiczba oséb 958 1339 1219

Zrédto: Opracowanie na podstawnie raportu wygenerowanego z systemu Syriusz STD.

Poréwnujac ilos¢ porad zawodowych na przestrzeni lat 2023 — 2024 mozna zauwazy¢ ich spadek
w stosunku do 2023 roku. Liczba oséb, ktdre skorzystaty z porad indywidualnych wyniosta 1219 osdb,
co stanowi spadek o0 120 oséb w poréwnaniu do roku 2023.

Gtéwna przyczyng zmniejszenia liczby oséb korzystajacych z porad indywidualnych w 2024
roku byto ustabilizowanie sie procesu przeprowadzania ocen kompetencji cyfrowych u oséb mtodych,
ktory rozpoczat sie w roku ubiegtym, a ktéry jest ScisSle zwigzany z poradg indywidualna.
W ocenianym okresie wiekszos¢ oséb do 30 roku zycia byta juz objeta wspomnianym badaniem. Nalezy
jednak zaznaczyé, ze zadanie to jest realizowane systematycznie i w sposdb ciggty, poniewaz caty czas
naptywajg nowe osoby spetniajgce kryterium wiekowe.

Ponadto, w ramach prowadzonych porad indywidualnych m.in. opiniowano wnioski
przygotowane pod wybrang forme wsparcia, wydawano skierowania do lekarza medycyny pracy
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osobom bezrobotnym w celu okreslenie przydatnosci ich do pracy, zawodu lub kierunku szkolenia oraz
sporzgdzano dokumenty aplikacyjne wspdlnie z zainteresowanymi klientami. Ponizej przedstawiono
wybrane tematy/obszary poruszane w trakcie udzielanych porad indywidualnych:

Tabela 22 Wybrane tematy/obszary porad indywidualnych zrealizowanych 2024 roku

dokumenty aplikacyjne - CV i listy motywacyjne 154

skierowan do lekarza medycyny pracy 25

whioski o przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci

R 122
gospodarcze;j
whnioski na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz przyznanie bonu 30
szkoleniowego
wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie 8

Zrédto: Opracowanie na podstawnie raportu wygenerowanego z systemu Syriusz STD

Poradnictwo w ramach swoich ustug swiadczyto dla klienta rowniez indywidualng informacje, czyli
konsultacje indywidualng w ramach, ktérej klient dowiadywat sie o sytuacji na rynku pracy,
mozliwosciach podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych, a takze pozyskiwat informacje
nt. zawodow i specjalnosciach poszukiwanych na rynku, w tym o wymaganiach psychofizycznych
w poszczegoblnych zawodach. Z indywidualnej informacji zawodowe] w tutejszym urzedzie mogty
skorzysta¢ zaréwno osoby zarejestrowane i niezarejestrowane, jako bezrobotne. Ponizej
przedstawiono dane dot. indywidualnych informacji i ich uczestnikéw.

Wykres 17 Informacje zawodowe indywidualne na przestrzeni lat 2022-2024 r.

2000
1500

1000

624 696
490 552 493

406

500

0

2022 2023 2024

DOLiczba informacji
indywidualnych

O Liczba oséb 490 552 406

624 696 493

Zrédto: Opracowanie na podstawnie raportu wygenerowanego z systemu Syriusz STD.

Analizujgc dane zawarte na wykresie, mozna zauwazyé, ze w latach 2022-2024 nastgpita zmiana
liczby przeprowadzonych indywidualnych informacji zawodowych. W 2024 roku udzielono 493
indywidualnych informacji, co stanowi spadek o 203 w poréwnaniu do roku 2023.

41



Spadek liczby udzielonych informacji zawodowych w 2024 roku wynika ze zmiany systemu pracy
doradcéw zawodowych. Zamiast prowadzenia wielu odrebnych informacji, doradcy zaczeli
w ramach jednej obejmowaé wiecej dziatan, co pozwolito na bardziej kompleksowe podejscie
do probleméw klientéw.

W 2024 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato tgcznie 406 oséb, co stanowi
spadek liczby klientow korzystajgcych ze wspomnianej ustugi. Znaczacy wptyw na powyzisze miata
mniejsza liczby podopiecznych przydzielonych doradcom zawodowym tutejszego urzedu. Zmiany te
byty przeprowadzane systematycznie przez caty 2024 rok, tak aby umozliwi¢ doradcom dostosowac sie
do zadan wynikajgcych z planowanej, nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ma
wejs¢ w zycie w 2025 roku.

Niemiej jednak, nalezy zaznaczy¢, ze wprowadzone zmiany w dotychczasowym systemie pracy
doradcéw przyczynity sie do lepszego dostosowania ustug doradczych do potrzeb klientéw,
wprowadzito kompleksowos$¢ ustug oraz przyniosto pozytywny wptyw na ich zadowolenie i jakosc¢
Swiadczonych ustug.

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych w szczegélnosci dotyczyta:

obowigzkéw bezrobotnego i poszukujgcego pracy;

informacji o instrumentach i ustugach rynku pracy m.in. o szkoleniach, stazach, bonach itp.;
procedur ubiegania sie o Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zasad poprawnego przygotowywania dokumentow aplikacyjnych;

poznania lokalnego rynku pracy;

informacji na temat procedury nostryfikacyjnej i mozliwosci jej finansowania;

YV V VY YV VYV

ukazania sposobdw poszukiwania pracy.

2.8.2. Poradnictwo zawodowe grupowe

Kazda osoba zarejestrowana w PUP moze skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego w formie
grupowej. W ramach swiadczonej pomocy mozna skorzystac z:

» porady grupowej, udzielanej osobom, ktére potrzebujag pomocy w celu rozwigzania ich
problemoéw zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy,

> informacji grupowej, udzielanej osobom podczas spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowe;j.

Wspomniane poradnictwo realizowane jest m.in. w formie warsztatowej i moze by¢ przeznaczone
dla oséb, ktdére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chcg powrécic
na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

W roku 2024 zajecia grupowe poswiecone byty m.in. tematyce zwigzanej z:

» przygotowaniem sie do prowadzenia rozméw z pracodawca;

omoéwieniem metod i technik zwalczania stresu przed rozmowa kwalifikacyjng;
poznaniem procesu autoprezentacji w sytuacji poszukiwania zatrudnienia;
tworzeniem dokumentdw aplikacyjnych;

asertywnoscig w poszukiwaniu pracy;

uzupetnieniem kompetencji cyfrowych;

YVV VY VYV

diagnozg zainteresowan zawodowych oraz okresleniem stopnia rozwoju konkretnych
kompetencji 0séb bezrobotnych.
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Doradcy zawodowi wychodzgc naprzeciw zmianom zachodzgcym na rynku pracy oraz biorgc pod
uwage deficyty zwigzane ze samoswiadomoscig i rozeznaniem klientéw w obszarze witasnych
kompetencji/zainteresowan zawodowych opracowali na rok 2024 nowy program porady grupowej pn.
, Odkryj swoje kompetencje/zainteresowania zawodowe”.

W omawianym okresie odbyty sie 24 porady, organizowane przez doradcéw zawodowych tut.
urzedu, w ktérych wzieto udziat tacznie 126 oséb. Ponadto we wspdtpracy z doradcg zawodowym
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze zorganizowano 2 dodatkowe porady, w ktérych
wzieto udziat 16 oséb. Tematyka zaje¢ byta nastepujgca: ,,Wracam na rynek pracy” oraz ,Stres. Twdj
przyjaciel czy wrég?”.

Tabela 23 Wykaz porad grupowych przeprowadzonych przez PUP w roku 2024

Autoprezentacja 21 4
Dokumenty aplikacyjne 9 2
Sposoby radzenia sobie ze stresem 7 2
Motywacja w poszukiwaniu pracy 21 4
Kompetencje cyfrowe 68 12

Porady prowadzone przez WUP w Zielonej Gorze:
1. ,,Wracam na rynek pracy” 16 2
2. ,,Stres. Twaj przyjaciel czy wrog?”

RAZEM 142 26

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRiPiT-01 - sprawozdanie dot. poradnictwa zawodowego
Woykres 18 Liczba porad grupowych i 0séb w nich uczestniczaca w latach 2023-2024

200
170
150 142
117
101
100
>3 41
50
27 26
. [ ]
2023 2024
DOllos¢ porad grupowych 27 26
OO0godlna liczba osdb 170 142
Ollos¢ kobiet 117 101
Ilo$¢ mezczyzn 53 41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRiPiS-01 - sprawozdanie dot. poradnictwa zawodowego
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Realizujgc ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili m.in. osobom
bezrobotnym udziat w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej. W 2024 r. zorganizowano
13 spotkan w ramach informacji grupowych, z ktérych skorzystato 81 oséb. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki sposdb, aby uczestnicy mieli mozliwos$¢ rzeczywistego wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia. Wspomniane spotkania byty w szczegdlnosci poswiecone
tematyce zwigzanej z:

» formami pomocy dla oséb bezrobotnych;

» ustugami i instrumentami rynku pracy;

> aktualnymi ofertami pracy;

» zawodami deficytowymi i nadwyzkowymi;

» informacjami na temat lokalnego rynku pracy.

W ramach informacji grupowej zorganizowano takze spotkanie on-line pn. , Zaplanuj z nami swdj
pierwszy milion, czyli jak stworzy¢ biznesplan idealny”, ktdére przeprowadzili pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze. W spotkaniu wzieto udziat 6 osob.

Tabela 24 Wykaz udzielonych informacji grupowych w roku 2024

Formy wsparcia dla os6b bezrobotnych 45 8
Formy wsparcia dla oséb bezrobotnych — zajecia

. . 15 2
dedykowane dla obywateli Ukrainy
Poznanie lokalnego rynku pracy 21 3
Informacja prowadzone przez WUP w Zielonej Gérze:
»Zaplanuj z nami swéj pierwszy milion, czyli jak stworzy¢ 6 1
biznesplan idealny”
RAZEM 87 14

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRiPiT-01 - sprawozdanie dot. poradnictwa zawodowego

Woykres 19 Liczba informacji grupowych i 0séb w nich uczestniczaca w latach 2023-2024

200
150
109
100 87
66
43 >°
50 31
15 14
0 — —
2023 2024
O llos¢ informacji grupowych 15 14
O 0godlna liczba oséb 109 87
Ollos¢ kobiet 66 56
llo$¢ mezczyzn 43 31

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRiPiS-01 - sprawozdanie dot. poradnictwa zawodowego
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2.8.3. Testy

W ramach porad indywidualnych przeprowadzano réwniez badania testowe — diagnozowano
profil zainteresowan zawodowych z wykorzystaniem Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych,
ktéry ma poméc osobom dorostym w réznych sytuacjach zyciowych — zawodowych czy rozwojowych,
w podejmowaniu adekwatnych i optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz mtodziezy,
ktéra wecigz stoi przed wyborem swojej drogi zawodowe]. Oprdcz rzetelnej diagnozy i zalecen
edukacyjnych z niej wynikajgcych, umozliwia ona uswiadomi¢ mtodym ludziom obszary, w ktérych
warto jest sie rozwija¢. Prezentowane narzedzie sktada sie z 11 skal podstawowych oraz 2 skal
kontrolnych. Podstawowe skale to: artystyczna, badawcza, handlowa, komunikacyjna,
konwencjonalna, mechaniczna, opiekunicza, perswazyjna, przedsiebiorcza, realistyczna oraz spoteczna.

W roku 2024 doradcy sporzadzili i przeanalizowali 127 testéow KZZ, w tym 4 dla oséb
niezarejestrowanych tj. uczniow: CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli oraz ZSP nr 4 w Nowej Soli. Liczba ta
jest 0 99 wieksza od liczby testéw wykonanych w roku poprzednim.

Drugim stosowanym przez doradcoéw testem jest Narzedzie do Badania Kompetencji. Jest to
narzedzie umozliwiajgce okreslanie stopnia rozwoju konkretnych kompetencji, a tym samym jest
przydatne w pracy doradcy zawodowego z klientami, ktérzy sg zainteresowani wyborem lub zmiang
zawodu, szukajg odpowiedniego kierunku ksztatcenia, chcg zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy, chcg poznaé wtasne kompetencje i predyspozycje zawodowe czy szukajg
mozliwosci rozwoju zawodowego w ramach aktualnej pracy. Kompetencje, ktére bada NBK, zostaty
podzielone na trzy kategorie:

> kompetencje osobiste (9 kompetencji) — zwigzane z samodzielng realizacjg zadan

zawodowych;

> kompetencje spoteczne (7 kompetencji) — wptywajg na jakos$¢ wykonywanych zadan,
wymagajgcych kontaktowania sie z innymi osobami;

» kompetencje menedzerskie (2 kompetencje) — zwigzane z planowaniem, koordynowaniem
oraz monitorowaniem pracy.

W roku sprawozdawczym wykonano 30 testow NBK (w tym réwniez osoby niezarejestrowane —
uczniowie CKZiU ,Elektryk” w Nowej Soli), tj. o 10 wiecej niz w roku ubiegtym. Nalezy nadmieni¢, iz
poziom trudnosci oraz tres¢ sformutowanych w nim pytan jest dos¢ skomplikowana
w zwigzku z powyzszym, test nie moze byc¢ narzedziem powszechnie stosowanym przy kazdym kliencie
PUP.

Tabela 25 Wykaz wykonanych testow KZZ i NBK na przestrzeni lat 2023-2024 r.

2023 2024 2023 2024
Liczba kobiet 18 86 11 21
Liczba mezczyzn 10 41 9 9
Ogdlna liczba oséb 28 127 20 30

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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0Od 2023 roku ministerstwo rekomenduje przeprowadzanie przez urzedy pracy oceny kompetencji
cyfrowych oséb miodych do 30 r. zycia przede wszystkim przystepujgcych do form wsparcia. Celem
nadrzednym przedmiotowego rozwigzania jest wyposazenie oséb mtodych w umiejetnosci cyfrowe,
niezbedne do efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego.

Kompetencje cyfrowe to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére umozliwiajg sprawne
i efektywne funkcjonowanie w spofeczenstwie wykorzystujgcym w Zyciu codziennym i pracy
zawodowej technologie cyfrowe. W sktad kompetencji cyfrowych wchodza:

> kompetencje informatyczne obejmujgce postugiwanie sie komputerem i innymi urzgdzeniami
elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z Internetu, aplikacji i oprogramowania, nowych
inteligentnych technologii cyfrowych oraz umiejetnos¢ stosowania metod pochodzacych z informatyki
przy programowaniu i tworzeniu rozwigzan informatycznych dla problemoéw z réznych dziedzin (tzw.
myslenie komputacyjne);

> kompetencje informacyjno-komunikacyjne, polegajgce na umiejetnosci wyszukiwania
informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i oceny krytycznej, jak réowniez komunikowania
sie na odlegtos¢ za pomocg technologii cyfrowych;

> kompetencje funkcjonalne, czyli realne wykorzystanie powyzszych kompetencji w réznych
sferach codziennego zycia, takich jak finanse, praca i rozwdéj zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie,
hobby, zaangazowanie obywatelskie, zycie duchowe itd., zgodnie z zasadami bezpiecznego korzystania
z technologii cyfrowych.

Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych u oséb miodych w tutejszym urzedzie odbywa sie
w trakcie bezposredniej wizyty osoby bezrobotnejz doradcg zawodowym na podstawie dwuczesciowej
ankiety = opracowanej przez MRiIPS (samoocena oraz  kwestionariusz  praktyczny).

W sytuacji braku umiejetnosci cyfrowych badz uzyskania przez badanego wyniku na poziomie
niskim lub przecietnym doradca zawodowy przedstawia klientowi propozycje udziatu w szkoleniu
z ww. obszaru, ktdére aktualnie odbywa sie w ramach porady grupowej/indywidualnej i jest
prowadzone przez naszych doradcéw zawodowych. Wspomniane szkolenie nie jest obligatoryjne
w przypadku oséb, ktére uzyskaty wynik dobry lub bardzo dobry (stanowi jedynie mozliwosé). Na
obecnym gruncie prawnym w sytuacji zdecydowanej odmowy udziatu w ocenie kompetencji lub
szkoleniu nie sg stosowane zadne sankcje wobec klienta i nie wyklucza to osoby z udziatu w zadnej
formie wsparcia.

Zakres dziatan z realizacji zadan dotyczacych oceny oraz podnoszenia poziomu kompetencji
cyfrowych osdb mtodych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 26 Dane dot. przebiegu oceny i podnoszenia poziomu umiejetnosci cyfrowych oséb do 30 r.z. w 2023 i 2024 roku

Brak Ba?rd.zo Niskie Przecigtne Dobre Bardzo
niskie dobre
2023
595 20 25 40 64 176 270 110 81
2024
563 9 35 24 27 96 372 116 68

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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Nalezy nadmienié, iz czes¢ oséb po przeprowadzonej ocenie umiejetnosci cyfrowych, ktéra
zostata zobowigzana do odbycia szkolenia odmoéwita w nim udziatu lub zostata wyrejestrowana
z ewidencji tut. urzedu przed jego rozpoczeciem. Ponadto, w | kwartale 2024 r. udziat w szkoleniach
uzupetniajgcych umiejetnosci cyfrowe wziety rdwniez osoby zapisane na te forme w 2023 r.

2.8.4. Zwolnienia grupowe

Zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach rozwigzywania stosunku
pracy z przyczyn niedotyczagcych pracownikdw, do zwolnien grupowych dochodszi,
gdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikdw rozwigzuje stosunki pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okreslonej liczbie w ciggu 30 dni.

Warunki zwolnien grupowych:
Aby sytuacja byta uznana za zwolnienia grupowe, musi dojs¢ do rozwigzania stosunku pracy:
1. Zakres liczbowy:

» Co najmniej 10 pracownikéw, jesli pracodawca zatrudnia mniej niz 100 oséb.
» 10% pracownikow, jesli pracodawca zatrudnia od 100 do 299 osdb.

» Co najmniej 30 pracownikdw, jesli pracodawca zatrudnia 300 lub wiecej osob.
2. Przyczyny zwolnien:

» Muszg wynika¢ z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, tj. restrukturyzacja, likwidacja
stanowisk pracy, trudnosci finansowe firmy.

3. Sposdb rozwigzania stosunku pracy:
Zwolnienia grupowe obejmuja:

» Wypowiedzenia dokonane przez pracodawce.
» Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, jesli pracodawca inicjuje to porozumienie i jest
ono czescig procesu zwolnien grupowych.

Jednym z zadan referatu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w tutejszym urzedzie
jest monitorowanie wspomnianych zwolnien grupowych. W 2024 roku odnotowano 3 zawiadomienia
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych od pracodawcéw majacych filie lub oddziaty
na terenie powiatu nowosolskiego. Ponizej przedstawiono zestawienie planowanych zwolnien
oraz ich realizacje w okresie sprawozdawczym.

Tabela 27 Zgtoszenia zwolnien grupowych oraz dokonane zwolnienia na przestrzeni lat 2022-2024 r.

ROK 2022
Nazwa firmy llo$¢ osdb Nazwa firmy llo$¢ os6b
PKO Bank Polski Brak informaciji - -
Stelmet S.A (Lubiecin) 34 Stelmet S.A (Lubiecin) 34
ROK 2023
Stelmet S.A (Lubiecin) 129 Stelmet S.A (Lubiecin) 66
Orange Polska S.A. Brak informacji - -
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ROK 2024

kontynuacja procesu zwolnien z roku poprzedniego Stelmet S.A (Lubiecin 63
Centrum GovTech 1 Centrum GovTech 1
W.EG Polska Sp. z 0.0 Brak informacji - -
Orange Polska S.A. Brak informacji - -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawnie korespondencji z zaktadami pracy

Proces zwolnien grupowych w firmie Stelmet S.A w Lubiecinie rozpoczat sie w 2023, a zakonczyt
z dniem 31.03.2024 r. Natomiast firmy W.EG Polska Sp. z 0. o oraz Orange S.A. zgtosity zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych, ale nie okreslity do konca 2024 roku liczby zwalnianych
pracownikdw na terenie powiatu nowosolskiego. Reasumujac w roku sprawozdawczym zostato
zwolnionych 64 pracownikow.

Kazdorazowo po otrzymaniu zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnied grupowych
tut. urzad informowat pisemnie ww. zaktady pracy o mozliwosci $wiadczenia pomocy przez PUP
dla zwalnianych pracownikéw. Niestety zaden z zaktaddéw nie skontaktowat sie z urzedem ww. sprawie.

2.8.5 Nostryfikacja oraz postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéow na
okreslonym poziomie.

Ustawodawca, wychodzac naprzeciw potrzebom osdb, ktére uzyskaty wyksztatcenie poza
granicami Polski, umozliwit powiatowym urzedom pracy $swiadczenie wsparcia w zakresie pokrycia
kosztow zwigzanych z postepowaniem nostryfikacyjnym oraz postepowaniem w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie. Ustuga ta obejmuje sfinansowanie
kosztow wynikajgcych z wymienionych procedur przeprowadzanych przez uczelnie wyzsze w Polsce.

Celem wsparcia jest ufatwienie osobom z zagranicznym wyksztatceniem uznania ich
kwalifikacji zawodowych na polskim rynku pracy, co umozliwia petng integracje zawodowag tych oséb.

Od momentu wejscia w zycie nowych przepiséw tj. od 15.04.2022 roku pracownicy tutejszego
urzedu udzielajg szczegétowych informacji na temat procedury finansowania optaty
za postepowanie nostryfikacyjne oraz postepowanie w sprawie potwierdzenia ukorniczenia studidéw
na okreslonym poziomie. Dodatkowo, oferujg swojg pomoc przy wypetnianiu formalnosci zwigzanych
ze sktadaniem wniosku dotyczgcego ww. postepowania.

Pomimo tego, iz wspomniane wsparcie funkcjonuje od ponad dwdch lat, to dopiero w koricu
2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wptynety pierwsze wnioski o sfinansowanie
optaty za postepowanie nostryfikacyjne. Oba ze ztozonych wnioskéw zostaty rozpatrzone pozytywnie.
W jednym przypadku pomiedzy wnioskodawca, a urzedem w listopadzie 2024 roku zostata zawarta
umowa dotyczaca postepowania w ww. sprawie oraz rozpoczeto proces monitorowania etapu
postepowania nostryfikacyjnego. W drugim przypadku urzgd nadal oczekuje na dostarczenie przez
whnioskodawce informacji z uczelni wyzszej o wszczeciu postepowania nostryfikacyjnego, ktdra stanowi
niezbedny warunek otrzymania wsparcia finansowego.

Widzac coraz wieksze zainteresowanie osdb omawianym finansowaniem oraz potrzebe
aktywnego wspierania osob, ktdre zdobyty wyksztatcenie za granicg, pracownicy naszego urzedu nadal
beda swiadczyé pomoc w procesie uznawania kwalifikacji zawodowych, tym samym utatwiajac ich
integracje na polskim rynku pracy.
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2.9.

Cudzoziemcy

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie dokumentu, ktéry umozliwi

legalng prace obywatelowi obcego panistwa. Podmiot powierzajgcy prace musi uzyskaé:

>
>
>

>

zezwolenie na prace — wydawane przez wtasciwego wojewode (urzad wojewddzki),
zezwolenie na prace sezonowg — wydawane przez wtasciwego staroste (urzad pracy),
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — rejestrowane przez
wiasciwy powiatowy urzad pracy,

powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — zgtaszane do
wiasciwego urzedu pracy.

Do wniosku o wydanie zezwolenia na prace niezbedny jest dokument zwany , Informacja starosty

o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na rynku pracy” wydany przez wtasciwy urzad

pracy.

Pozwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in.:

>

YV V V V

obywatele panstw UE/EOG i Szwaijcarii,

cudzoziemcy, ktdrym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status uchodzcy),

osoby posiadajace Karte Polaka,

studenci i doktoranci odbywajgcy studia w Polsce,

cudzoziemcy bedacy lekarzami, pielegniarkami, potoznymi i ratownikami medycznymi
z prawem wykonywania zawodu przyznanym okreslonymi przepisami.

Wieloosobowe stanowisko do spraw zatrudnienia cudzoziemcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowej Soli w roku 2024 przyjeto do realizacji ogdétem 6.311 spraw, co stanowi 22% wzrost

w stosunku do roku poprzedniego, z czego 13 spraw dotyczyto wnioskdw o wydanie zezwolenia

na prace sezonowgy, 2.292 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 4.006

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Ponizej przedstawiono liczbe

przyjetych spraw w poszczegdlnych latach.

9000

2000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

1050 113
235 235 366 I:l 369 I:l
0 0 0 0 22 13
[ | O (| || I | A | S it N | I i B |

Wykres 20 Przyjete wnioski umozliwiajgce legalng prace w latach 2018 r. — 2024 r.

7670

5059

4006
3829
e — 3332 =

2647
2292

182

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowaq
O oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
O powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Zrédto. Opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy Syriusz.
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Na podstawie statystyk Nowosolskiego Urzedu Pracy i wytaniajgcych sie z nich tendencji mozna
postawié teze, ze konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy znacznie zmniejszyt zasilenie polskiego rynku
pracy i gospodarki. Nawet pandemia COVID-19 w 2020 roku nie spowodowata takiego spadku migracji
zarobkowej. Przyczyn mozna sie upatrywac w zakazie opuszczania terytorium Ukrainy przez mezczyzn,
ktdrzy dotychczas uzupetniali braki kadrowe polskich pracodawcéw i stanowili blisko potowe
pracownikdw zagranicznych zaréwno w Polsce jak i na nowosolskim rynku pracy.

W zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemcédw wieloosobowe stanowisko ds. zatrudnienia
cudzoziemcdw wspdtpracowato z partnerami rynku pracy m.in. z:

» Straza Graniczng w zakresie czynnosci weryfikacyjnych w stosunku do podmiotow
powierzajgcych prace cudzoziemcom, dopetniania przez nich obowigzku powiadamiania
PUP o zatrudnieniu cudzoziemca i ilosci zarejestrowanych o$wiadczen i zezwolen,

» Generalnymi Konsulatami we Lwowie, tucku, Winnicy, Kijowie, Charkowie w zakresie
potwierdzenia autentycznosci oswiadczen oraz zezwolen dla cudzoziemcéw,

» Urzedem do Spraw Cudzoziemcow w zakresie sprawdzania czy dany cudzoziemiec jest
niepozadany na terytorium RP.

» Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — sprawdzanie pracodawcéw pod wzgledem
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,

» Krajowa Administracjg Skarbowg — sprawdzanie pracodawcow pod wzgledem uiszczania
podatkdw;

» Panstwowg Inspekcjg Pracy pod wzgledem kontroli pracodawcéw nad przestrzeganiem
prawa pracy,

» urzedami pracy — wymiana informacji w toczgcych sie postepowaniach dot. zatrudniania
cudzoziemcow.

2.9.1. Informacje starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Dokument zwany informacjg starosty jest niczym innym jak testem rynku pracy. Wydawany jest
przez powiatowy urzad pracy, ktéry pracodawca lub cudzoziemiec dotgcza do wniosku o zezwolenie
na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace, albo do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy.

W 2024 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, w powiecie nowosolskim o zatrudnienie
cudzoziemcédw staraty sie przede wszystkim firmy produkcyjno-przemystowe lub firmy zewnetrzne
Swiadczace ustugi dla wspomnianych zaktadéw. W tym czasie zostato ztozonych 19 wnioskéw
o wydanie informacji starosty na tacznie 373 miejsca pracy (co stanowi 40% wszystkich zgtoszonych
ofert do urzedu). W ramach zgtoszonych miejsc pracy zatrudniono 2 kandydatéw sposréd oséb
zarejestrowanych w PUP, w pozostatych przypadkach urzad wydat zgode na zatrudnienie
cudzoziemcdw. Przyczyng takiej sytuacji w gtdwnej mierze byto brak zainteresowania takimi ofertami
pracy obywateli polskich oraz brak wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

W pordéwnaniu do zesztego roku zauwazono nieznaczny wzrost liczby miejsc pracy w ramach
informacji starosty, byt on wyzszy o 31 niz w 2024r. Sytuacja ta ma Scisty zwigzek z zatrudnianiem nie
tylko pracownikéw zza wschodniej granicy, ale takze innych panstw.

Ponizej przedstawiono wybrane podmioty z najwiekszg liczbg zgtaszanych miejsc pracy, ktorych
zamiarem byto zatrudnienie cudzoziemcodw w przypadku braku kandydatéw polskich:
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Human Capital Services Sp. z 0. 0. - 130 miejsc pracy;

Ukrainian Services Sp. z 0.0. - 90 miejsc pracy;

Personal Service Sp. z 0.0. - 40 miejsc pracy;

WorkSpace PL. Sp.z 0.0.- 32 miejsca pracy;

Gedia Poland Sp. z 0.0. -20 miejsc pracy;

Green Flowers Sp. z 0. 0. — 20 miejsc pracy;

Electropoli Poland Sp. z 0.0. — 10 miejsc pracy;

Zgtoszone miejsca pracy w wiekszosci przypadkéw dotyczyty stanowisk niewyspecjalizowanych,

VV YV VYV VY

co do ktérych pracodawcy nie mieli szczegdlnych wymagan lub byty one niewielkie. Realizowane
miejsca pracy byty najczesciej zgtaszane w obszarze produkcji i ustug. Najliczniejszg grupe zawodow
stanowili: pracownicy w zakresie czynnosci produkcyjnych, monterskich, logistycznych, konfekcyjnych,
operatorzy maszyn, zbieracze owocoéw. W wiekszosci ofert proponowano umowe zlecenie lub umowe
0 prace za minimalne wynagrodzenie.

2.9.2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Procedura zatrudnienia w ramach os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dotyczy tylko pieciu panistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Rejestracji
oswiadczenia dokonuje sie w urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub
siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Cudzoziemiec moze wykonywaé prace
w Polsce na podstawie oswiadczenia przez 24 miesigce. Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji
oswiadczen za pomocg portalu www.praca.gov.pl, co w 2024 roku stanowito 94,6% ztozonych
oswiadczen w stosunku do 91,0% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W tutejszym urzedzie w 2024r. zostato rozpatrzonych 2.292 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W rezultacie toczacych sie postepowan ilos¢ oswiadczen
zarejestrowanych do ewidencji oSwiadczen to 2.258. Ponadto na wieloosobowym stanowisku do
spraw zatrudnienia cudzoziemcéw zostato przyjetych 1.896 informacji od pracodawcéw w sprawie
podjecia, niepodjecia lub zakonczenia pracy przez cudzoziemca.

Tabela 28 Przyjete oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2024 r.

Ukraina Biatorus Gruzja Motdawia Armenia Razem
liczba ogétem 1084 803 191 161 53 2292
w tym kobiety 751 157 35 62 8 1013

wiek
ponizej 26 lat 142 77 29 46 3 297
26-40 lat 337 407 82 70 22 918
41-65 lat 591 317 80 45 26 1059
powyzej 65 lat 14 2 0 0 2 18
sekcje PKD

Rolnictwo,
lesnictwo, - 58 27 4 0 3 92
towiectwo i
rybactwo
Przetwérstwo 395 298 102 10 26 831
przemystowe
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Ukraina Biatorus Gruzja Motdawia Armenia Razem

Dostawa wody;

gospodarowanie

Sciekami i

odpadami oraz 8 0 0 0 0 8
dziatalnos¢

zwigzana z

rekultywacja

Budownictwo 132 336 36 22 21 547

Handel hurtowy

i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych,
wiaczajac
motocykle
Transport i
gospodarka 167 70 17 63 1 318
magazynowa
Dziatalnos¢
zwigzana

z
zakwaterowaniem
i ustugami
gastronomicznymi
Dziatalnos$¢
profesjonalna,
naukowa i
techniczna
Dziatalnos¢ w
zakresie ustug
administrowania 232 48 28 66 2 376
i dziatalnos¢
wspierajaca
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna
Dziatalnos$¢
zwigzana z kultura,
rozrywka i
rekreacja
Pozostata
dziatalnos¢ 4 17 0 0 0 21
ustugowa

Gospodarstwa

domowe

zatrudniajgce

pracownikow;

gospodarstwa

domowe 1 0 0 0 0 1
produkujace

wyroby i

Swiadczace ustugi

na wtasne

potrzeby

76 0 0 0 0 76

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Powyzsza tabela przedstawia liczbe oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
z poszczegdlnych panstw, przyjetych w 2024r. z wyszczegdlnieniem sekcji PKD. Na podstawie
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prowadzonych statystyk mozna stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe cudzoziemcdédw pracujgcych
w powiecie nowosolskim na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy stanowia
obywatele Ukrainy (tj. 47,3%), nieznacznie czesciej mezczyzni (55,8%) w wieku produkcyjnym,
w sekcjach PKD: przetwdrstwo przemystowe (36,3%), budownictwo (23,9%) oraz transport
i gospodarka magazynowa (13,9%). Sekcja ,,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca” zajmuje trzecie miejsce pod wzgledem ilosci ztozonych oswiadczen (tj. 16,4%), sg to
gtéwnie prace proste zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku.

2.9.3. Zezwolenia na prace sezonow3

Zezwolenie na prace sezonowg dotyczy cudzoziemcdw wykonujacych prace w okreslonych
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Zezwolenie wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Dokument wydaje
sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuziszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje
mozliwos¢ elektronicznego zatatwienia sprawy za pomocy portalu www.praca.gov.pl, co w 2024 roku
stanowito 100,0% ztozonych zezwolern w stosunku do 50,0% w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Ogotem w roku 2024 zostaty rozpatrzone 23 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
Liczba ta obejmuje 13 wnioskdw przyjetych do obstugi w 2024r. oraz 10 spraw przyjetych do realizacji
w 2023r. W rezultacie toczacych sie postepowarn wydano 13 zaswiadczen o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydano 7 zezwolen na prace sezonow3.

Tabela 29 Przyjete wnioski w sprawie zezwolenia na prace sezonowg w 2024 r.

liczba ogdtem 13
w tym kobiety 12
wiek

ponizej 26 lat 0
26-40 lat

41-65 lat 10
powyzej 65 lat 0

sekcje PKD

Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat,

towiectwo, wtaczajgc dziatalnosé 11
ustugowa

Zakwaterowanie 2

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana

Z Wyzywieniem 0

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Powyzsza tabela przedstawia liczbe wnioskow ztozonych przez podmioty w 2024 r.
z wyszczegdlnieniem grup PKD. Z przedstawionej tabeli wynika, iz w roku 2024 to obywatele Ukrainy
wykonywali prace sezonowe w powiecie nowosolskim, sg to kobiety (92,3%) w wieku produkcyjnym.
Wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci najwiecej cudzoziemcdédw pracuje w rolnictwie (84,6%).
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2.9.4. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Na podstawie specustawy obywatele Ukrainy oraz ich matzonkowie legalnie przebywajacy
na terytorium Polski mogg legalnie wykonywa¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce. Podmiot ma
obowigzek, zgtosic fakt podjecia pracy do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe lub miejsce zamieszkania, poprzez system elektroniczny www.praca.gov.pl. Do dnia
30.06.2024r. miat na to 14 dni od dnia podjecia pracy, natomiast od 01.07.2024r. jest to 7 dni. Jezeli
pracodawca nie dokona tej czynnosci, praca cudzoziemca jest uznawana za nielegalna.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2024r. zostato przyjetych 4.006 powiadomien
z czego 2.948 (tj. 73,6%) dotyczyto kobiet, ktére wraz z dzie¢mi gtdéwnie przybyty na terytorium Polski
po 24 lutym 2022 r.

Tabela 30 Przyjete powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w 2024 r.

ogétem 4006
w tym kobiety 2948
wiek
ponizej 26 lat 1581
26-40 lat 1302
41-65 lat 1121
powyzej 65 lat 2
sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 29
Przetwdrstwo przemystowe 560
Dostawa wody 4
Budownictwo 296
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 45
Transport i gospodarka magazynowa 1530
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 13
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1495

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

o w O o wu

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

Przedstawione dane podtrzymujg tendencje zobrazowane w dziale dotyczagcym oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy. Najwiekszg grupe cudzoziemcow pracujgcych w powiecie
nowosolskim na podstawie powiadomien stanowig osoby w wieku produkcyjnym, w sekcjach PKD:
transport i gospodarka magazynowa (38,2%), przetwdrstwo przemystowe (14,0%) oraz budownictwo
(7,4%). Sekcja ,,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca” zajmuje drugie
miejsce pod wzgledem ilosci ztozonych powiadomien (tj. 37,3%), réwniez sg to gtdwnie prace proste
zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku.
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2.9.5. Cudzoziemcy klienci

Zbrojny konflikt na terenie Ukrainy i migracja mieszkaiicow z terendw zagrozonych m.in. do
Polski wprowadzity do grupy klientéw urzedu obywateli Ukrainy. Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw
zarejestrowanych w ewidencji PUP w Nowej Soli na dzien 31.12.2024 r. wynosita 38 natomiast na
koniec 2023 roku byto to 40 oséb. Struktura naptywu (wg kraju pochodzenia) i odptywu (wg powodu
wyltgczenia z ewidencji) cudzoziemcow w 2024 r. przedstawia sie nastepujgco:

W 2024 r. zarejestrowato sie 108 cudzoziemcow, w tym:
» 103 obywateli Ukrainy,

1 obywatel Biatorusi,

1 obywatel Egiptu,

1 obywatel Salwadoru,

1 obywatel Rumunii,

1 obywatel Motdawii,

YV V VYV YV

2 obywateli Rosji,1
1 obywatel Wtoch.

Y

100 osd8b zostato pozbawionych statusu osoby bezrobotnej, w tym z powodu:
podjecia pracy — 46 oséb,
niestawienia w wyznaczonym terminie — 29 osdb,

A\

ztozenia wniosku o rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej— 10 oséb,
przerwania z wtasnej winy formy pomocy — 1 osoba,
podjecia dziatalnosci gospodarczej — 9 osdb,

YV V VYV VY

nabycia prawa do emerytury — 1 osoba,
> pobierania zasitku statego — 1 osoba.

W odniesieniu do roku 2023 sytuacja ksztattuje sie na podobnym poziomie, albowiem ze 119
cudzoziemcéw, ktérzy zarejestrowali sie jako osoby bezrobotne w 2024 liczba spadta do 108 oséb, co
stanowi spadek 0 9,2%. W obu przypadkach wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy i w roku 2023 ich
liczba obejmowata 91% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcdw, natomiast w roku 2024
—95,4%. Ponadto w obu poréwnywanych latach mozna zaobserwowac¢ zréznicowanie pod wzgledem
obywatelstwa cudzoziemcéw rejestrujgcych sie w urzedzie pracy. Kluczowa przyczyne wzrostu liczby
rejestrowanych cudzoziemcédw stanowita zbrojna napasé Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ktéra zmusita
wielu jej obywateli do opuszczenia miejsca zamieszkania. Pomoc osobom, ktére dotkneta wojna miato
rowniez swoje odzwierciedlenie w uchwalonej i podpisanej przez Prezydenta RP ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Celem regulacji
byto udzielenie pomocy obywatelom Ukrainy miedzy innymi poprzez uproszczone procedury legalizacji
pobytu jak réwniez rejestracji jako bezrobotny.
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2.9.6. Dziatania na rzecz cudzoziemcow

W zwigzku z nadal utrzymujacym sie konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy tutejszy urzad

kontynuowat dziatania na rzecz pomocy obywatelom tego kraju. Zakres tych dziatan w roku 2024

obejmowat m.in.:

>

>

aktywizacje zawodowag sSwiadczong przez posrednikdw pracy oraz doradcéw
zawodowych;

porade grupowa realizowang przez doradce zawodowego dot. form wsparcia
realizowanych przez urzad, dedykowang wytgcznie dla oséb z Ukrainy — 2 spotkania;
ttumaczenie ofert pracy na jezyk ukrainski, w przypadku, kiedy pracodawca wyrazat
ched zatrudnienia cudzoziemcow z Ukrainy (w sumie przettumaczono 13 oferty pracy,
gdyz pracodawcy nie wykazywali wiekszego zainteresowania wspomniang forma);
wyodrebnienie na tablicy informacyjnej w urzedzie miejsca dla obywateli Ukrainy, na
ktorych zamieszczano w jezyku ukrainskim tresci dotyczace m.in.: ofert pracy
realizowanych przez PUP, ofert pracy realizowanych przez inne podmioty, projekty EURES
(EU Talent Pool);

udzielanie przez pracownikéw informacji nt. mozliwosci poszukiwania pracy poprzez
rézne portale internetowe takie jak: OLX, pracuj.pl itp.;

udostepnienie i przystosowanie stanowiska komputerowego umozliwiajgcego swobodne
korzystanie z niego przez obywateli Ukrainy (m.in. klawiatura numeryczna - cyrylica);
udostepnianie przygotowanego wzoru zyciorysu zawodowego w ojczystym jezyku
obywateli Ukrainy;

sporzgdzanie przez doradcow zawodowych zyciorysdw zawodowych oraz listéw
motywacyjnych w jezyku ukraifiskim (tgcznie 17 dokumentow aplikacyjnych);

udzielanie informacji nt. wsparcia w postaci finansowania optaty za postepowanie
nostryfikacyjne, czyli procedury uznawania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
zdobytego na uczelni w innym kraju oraz postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie. W roku 2024 do tut. urzedu wptynety
2 wnioski ws nostryfikacji, w ramach ktdérych podpisano jedng umowe na sfinansowanie
wspomnianych kosztow;

wieloosobowe stanowisko ds. zatrudnienia udzielato:

pomocy w tworzeniu urzedowych pism do instytucji panstwowych np. Panstwowej
Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedow Wojewddzkich,

informacji w sprawach legalnego pobytu i pracy na terenie RP, w szczegdlnosci na temat
dokumentdéw pobytowych, warunkdw przekraczania granicy, mozliwosciach i sposobach
ubiegania sie o legalny pobyt oraz zatrudnienie obcokrajowcéw na terenie RP,
informacji oraz publikowato komunikaty na stronie internetowej urzedu oraz FB na temat
specjalnych przepisdw dotyczacych pracy i pobytu w Polsce obywateli Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

W 2024 roku 18 cudzoziemcow (17 obywateli Ukrainy oraz 1 obywatel Motdawii) skorzystato

z aktywnych form wsparcia oferowanych przez tutejszy urzad. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba

ta zmalata o 1 osobe.
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Wykres 21 Formy wsparcia, z ktorych skorzystali cudzoziemcy w 2024 r.

roboty publiczne zwrot kosztéw doposazenia prace dotacja staze
przejazdu do interwencyjne
pracy

Zrédto. Opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

2.9.7. Postepowania i decyzje administracyjne dotyczace legalno$ci zatrudnienia
cudzoziemcow

Zagadnienia zwigzane z procesem legalizacji zatrudnienia realizowane sg réwniez w oparciu
o prawo administracyjne. W ramach tego zadania prowadzone sg réznego rodzaju postepowania
administracyjne. Rodzaje postepowan idecyzji wydawanych na wieloosobowym stanowisku
ds. zatrudniania cudzoziemcéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 31 Postepowania i decyzje administracyjne dotyczqce legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.

weryfikacja powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w obstudze 4006

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

decyzja o umorzeniu postepowania w sprawie wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen 15

decyzja o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 5

ewidencji oswiadczen

zawiadomienie o pozostawieniu bez rozpoznania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 3

cudzoziemcowi

wezwanie do usuniecia brakéow 6

postepowanie wyjasniajace 10
zezwolenia na prace sezonowa

zezwolenie typ S na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP

przedtuzenie zezwolenia typ S na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP 0

decyzja o uchyleniu zezwolenia typ S na prace sezonowg cudzoziemca / przedtuzenia zezwolenia na 0

prace sezonowa cudzoziemca

decyzja o umorzeniu postepowania w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca 0

/ w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca

umorzenie z mocy prawa 16

decyzja 0 odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca / przedtuzenia zezwolenia 0

na prace sezonowg cudzoziemca

decyzja 0 odmowie wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace 0

sezonowa cudzoziemca
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zawiadomienie o pozostawieniu bez rozpoznania wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
/ wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa

wezwanie do usuniecia brakéw
postepowanie wyjasniajace
zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz.

3. Fundusze i projekty

Realizacja aktywizacji zawodowej klientéw urzedu odbywa sie m.in. w oparciu o réznego rodzaju
projekty realizowane przez urzad oraz innych projektodawcéw. Ponadto urzad dysponuje rowniez
Srodkami z Funduszu Pracy przyznawanych tzw. Algorytmem (jest to wzér, wedtug ktérego ustalana
jest kwota $rodkéw Funduszu Pracy jaka moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
realizowanych przez samorzgdy powiatowe w wojewddztwie).

3.1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w ramach Algorytmu

Tabela 32 Dane dotyczqgce Algorytmu

WYDATKOWANIE 5045 785,53 zt
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 313
GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

CEL
Aktywizacja zawodowa 0sbéb bezrobotnych.

DZIAtANIA:

- szkolenia indywidualne; - jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
- bon szkoleniowy; - refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

- staz; stanowiska pracy;

- prace interwencyjne; - dofinansowanie do wynagrodzenia za bezrobotnych

- roboty publiczne; powyzej roku zycia;

- prace spotecznie uzyteczne; - zwrot kosztéw przejazdu do pracy;

- bon zasiedleniowy; - nostryfikacja.

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z projektu.
3.2. Projekty realizowane przez urzagd w ramach srodkéw Unii Europejskiej

Tabela 33 Dane dotyczqce projektu EFS+

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 — 2027

WYDATKOWANIE 1580 948,93 zt (w okresie sprawozdawczym tj. 2024 r.)
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2023 r. — 31.03.2025 r.

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 125 (w okresie sprawozdawczym tj. 2024 r.)

GRUPA DOCELOWA

Osoby pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli jako bezrobotne, nalezace
do co najmniej jednej kategorii 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku tj. osoby mtode do 29
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roku zycia (w tym NEET), osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby z niepetnosprawnoscig.

CEL

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych z powiatu nowosolskiego zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

DZIALANIA:
- staz;

- bon zasiedleniowy;
- prace interwencyjne; -
- bon szkoleniowy;

3.3.

- szkolenia indywidualne;

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
zwrot kosztéw przejazdu do pracy

Zrédto. Opracowanie wtasne na podstawie danych z projektu.

Promocja projektdw innych organizatorow

W roku 2024 tut. urzad w ramach wspdtpracy z instytucjami i organizacjami promowat wsréd

swoich klientow (podczas ich bezposredniej obstugi) m.in. projekty realizowane przez instytucje

zewnetrzne. Celem dotarcia do jak najwiekszej grupy odbiorcéw wspomniane informacje byty

dodatkowo zamieszczane na stronie internetowej oraz na fanpage’u urzedu (Facebook).

Ponizej zaprezentowano catoroczne upowszechniane projektéw zewnetrznych z podziatem m.in.

na czas ich rozpoczecia, podmiot odpowiedzialny za ich realizacje oraz gtdwne dziatania realizowane w

ramach wskazanego projektu.

Tabela 35 Zestawienie projektéw upowszechnianych m.in. przez doradcow klienta podczas bezposredniej obstugi oséb.

1. 29.01.2024
2. 22.02.2024
3. 24.04.2024
4. 26.04.2024

AKTYWNY SAMORZAD

SAMODZIELNOSC -
AKTYWNOSC -MOBILNOSC

AKTYWNIE W PRZYSZ£OSC

WSPARCIE ROZWOJU
NOWOCZESNEGO
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO,
SZKOLNICTWA WYZSZEGO
ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

PFRON

PFRON

POWIATOWE
CENTRUM
RODZINIE

POMOCY

MEDYCZNO-
SPOLECZNE CENTRUM
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

| USTAWICZNEGO

Osoby ze znacznym i
umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci
w wieku aktywnosci
zawodowej

Osoby

niepetnosprawne ze
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby bezrobotne
oraz bierne
zawodowo

Osoby mtode
(uczniowie i
studenci);
nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego; osoby
doroste

Dofinansowanie
kosztow czesnego,
zakupu sprzetu
elektronicznego,
dostosowanie auta,
kursu nauki prawa
jazdy czy opieki nad
dzieckiem w ztobku
lub przedszkolu
Dofinansowanie do
zakupu samochodu

Formy wsparcia
zarowno z zakresu
aktywizacji spotecznej
i zawodowej

Dziatalnos$¢
edukacyjno-
szkoleniowa;
integracyjno
wspierajaca;
innowacyjno-
rozwojowa; doradczo
promocyjna

59



5.

6.

7.

8.

9.

02.05.2024

06.06.2024

08.07.2024

16.10.2024

05.11.2024

WLACZENIE SPOLECZNE W
OPARCIU O CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
ORAZ STOWARZYSZENIA/
ORGANIZACJE DZIAtAJACE
NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH,
BIERNYCH ZAWODOWO,
BEZROBOTNYCH ORAZ
BEZDOMNYCH

AKADEMIA GOZ

SAMODZIELNOSC -
AKTYWNOSC -MOBILNOSC

NOWE HORYZONTY

»Wsparcie rozwoju
demokracji—Ty w
samorzadzie — Il edycja

1”

CENTRUM INTEGRACII
SPOLECZNEJ

KRAJOWA IZBA
GOSPODARCZA ORAZ
INSTYTUT ADN

PFRON

CENTRUM INTEGRACIJI
SPOLECZNEJ

Fundacja
"Przedsiebiorczos¢"

Osoby w kryzysie
bezdomnosci,
bezrobotne osoby z
zaburzeniami
psychicznymi,
uchodzcy, osoby z
uzaleznieniami,
zwolnione z zaktadu
karnego,
posiadajgce
orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,
dtugotrwale
korzystajgce ze
wsparcia OPS lub
znajdujace sie w
innej niekorzystnej
sytuacji spoteczno-
zawodowej.
Przedsiebiorcy

Osoby
niepetnosprawne
posiadajgce status
absolwenta

Osoby w kryzysie
bezdomnosci,
bezrobotne osoby z
zaburzeniami
psychicznymi,
uchodzcy, osoby z
uzaleznieniami,
zwolnione z zaktadu
karnego,
posiadajgce
orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci
dtugotrwale
korzystajace ze
wsparcia OPS lub
znajdujgce sie w
innej niekorzystnej
sytuacji spoteczno-
zawodowe;j.
Mieszkancy woj.
lubuskiego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zarejestrowanych spraw

Szkolenia; Pomoc
specjalistow:
psychologa

terapeuty, doradcy
zawodowego i
pracownika socjalnego

Bezptatne szkolenie i
doradztwo w zakresie
gospodarki o obiegu
zamknietym

Dofinansowanie do
wynajmu mieszkania
lub domu
jednorodzinnego
Szkolenia; Pomoc
specjalistow:
psychologa

terapeuty, doradcy
zawodowego i
pracownika socjalnego

Szkolenie w ramach
zadania publicznego
pn. ,Lubuskie
Obywatelskie
Inicjatywy
Mtodziezowe” w
obszarze dziatan
promocyjnych,
wptywajacych na
aktywizacje mtodziezy
do realizacji zadan
publicznych.
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4. Formy wsparcia

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych realizowana jest w oparciu o formy okreslone

W ustawie.

Katalog form obejmuje:

> pomoc w zakresie uzyskiwania kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego:

szkolenia zawodowe;

bon szkoleniowy;

Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

finansowanie kosztéw egzamindw lub licencji;
stypendium z tytutu podjecia nauki;
finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;
tréjstronna umowa szkoleniowa;

pozyczka szkoleniowa;

staz;

bon stazowy;

przygotowanie zawodowe dla dorostych;
nostryfikacja.

> refundowanie czesci kosztow zatrudnienia pracownika:

prace interwencyjne;

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zycia;

bon zatrudnieniowy;

jednorazowa refundacja poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

Swiadczenie aktywizacyjne;

refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne (osoby do 30r.2.)
refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb zatrudnionych na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace;

> wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

> wspieranie tworzenia nowych firm:

jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

> aktywizacja zawodowa w ramach wspétpracy z gminami:

roboty publiczne;
prace spotecznie uzyteczne;

» inne formy wsparcia

dodatek aktywizacyjny;
bon na zasiedlenie;

> wsparcie towarzyszace dla oséb bezrobotnych

zwrot kosztéw przejazdu;
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing;
zwrot kosztéw zakwaterowania.

61



Ze wzgledu na zainteresowanie pracodawcéw oraz osob bezrobotnych, efektywnosc
zatrudnieniowq i kosztowg w 2024 roku udzielano wsparcia w ramach nizej wymienionych form:

> staz;

> prace interwencyjne;

» jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

» szkolenia (w tym bony szkoleniowe);

» roboty publiczne;

» refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

> prace spotecznie uzyteczne;

» bon na zasiedlenie;

» nostryfikacja;

» zwrot kosztéw przejazdu do pracy.

W 2024 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu skierowano tacznie 438 osdb.
Ponizsza tabela przedstawia podziat z uwzglednieniem form wsparcia oraz zrédet ich finansowania.
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Tabela 36 Zestawienie form wsparcia realizowanych w 2024 roku z uwzglednieniem Zrédef finansowania

liczba kwota . , liczba kwota
o o liczba oséb ~ kwota wydatkowana L .
0s6b wydatkowana 0s6b wydatkowana
Staz 69 534 807,81 zt 59 806 535,65 zt 128 1341 343,46 zt
Prace interwencyjne 42 383 271,03 zt 12 79 146,85 zt 54 462 417,88 zt
Jednorazowe srodki na rozpoczcie 84 2 668 056,09 2t 18 491 350,78 2t 102 3159 406,87 zt
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 15 150 239,85 zt 14 108 343,77 zt 29 258 583,62 zt
Roboty publiczne 27 310912,44 zt 0 - 27 310912,44 zt
Refundacja kosztow wyposazenia ub 26 782 420,04 7t 0 - 26 782 420,04 zt
doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 22 36 846,69 zt 0 - 22 36 846,69 zt
Bon na zasiedlenie 12 144 000,00 zt 7 84 000,00 zt 19 228 000,00 zt
Dofinansowanie wynagrodzenia  ~ 0 21 850,00 zt 0 ; 0 21 850,00 zt
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z.
Nostryfikacja 1 4 685,00 zt 0 - 1 4 685,00 zt
Zwrot kosztédw przejazdu do pracy 15 8 381,58 zt 15 11571,88 zt 30 19 953,46 zt
RAZEM 313 5045 470,53 zt 125 1580 948,93 zt 438 6 626 419,46 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS-01 sprawozdanie o rynku pracy oraz Zatgcznika 1 do MRiPS-02 Efektywnosc¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia

" - liczba uwzglednia osoby skierowane na wakaty
** - kwoty uwzgledniaja $rodki wydatkowane na osoby, ktére rozpoczety udziat w aktywizacji w latach poprzednich
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4.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku ramach srodkdéw KFS tutejszy urzad dysponowat srodkami w facznej wysokosci
246 555,07 zt (limit podstawowy oraz Rezerwa). Srodki limitu podstawowego wynosity 221 959,63 zt,
natomiast tzw. Rezerwy 24 595,44 zt. tgczna kwota $rodkédw Funduszu Pracy na realizacje przez urzad
pracy w 2024 roku zadan w ramach srodkéw KFS wyniosta 239.999,84 zt. Z ksztatcenia ustawicznego
w ramach tych srodkéw skorzystato 114 osdb (pracownikéw i pracodawcéw). Szczegétowe dane
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 37 Wykorzystanie srodkéw KFS, tgcznie limit podstawowy oraz rezerwa.

114 (wtym 10
pracodawcow)
Zrédto: Opracowanie wtasne

61 26 132

Dziatania w ramach sktadnych wnioskow o ksztatcenie ustawiczne mogg obejmowad
szkolenie/kursy, egzaminy i studia podyplomowe. Wszystkie dziatania muszg wpisywaé sie
w priorytety wydatkowania srodkéw KFS w danym roku. Wszystkie wnioski byty rozpatrywane zgodnie
z kryteriami wynikajgcymi z rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz kryteriami dostepu do form pomocy realizowane;j
przez PUP Nowa S6l w odniesieniu do wysokosci srodkdw posiadanego limitu i rezerwy (do ich
wyczerpania).

4.2. PFRON

W ramach $rodkéw uzyskanych z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na rok 2024 realizowane byto jedno zadanie, tj. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej dla osoby niepetnosprawne;j.
Realizacja tego zadania byta odpowiedzia na potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie
samozatrudnienia o0séb niepetnosprawnych. Na to zadanie zaplanowano na rok 2024 kwote
140 000,00 ztotych.

W trakcie roku dwie osoby niepetnosprawne ztozyty wnioski o przyznanie jednorazowo
srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej na faczng kwote 157 900,79 ztotych. Oba wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W ramach tego zadania podpisano dwie umowy, na podstawie ktérych zaktywizowano dwie
osoby niepetnosprawne, zarejestrowane jako poszukujgce pracy. Osoby te otrzymaty dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tgcznej wysokosci 120 000,00 zt. Przyznane kwoty zostaty
ustalone podczas negocjacji z Wnioskodawcami. Pozostate wolne $rodki na tym zadaniu w wysokosci
20 000,00 ztotych zostaty przekazane do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i przeznaczone
na zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;.
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5. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa

Efektywnos¢ jest miarg skutecznosci isprawnosci podjetych dziatan. Opisuje ona relacje
uzyskanych efektéw do poniesionych naktaddw. Jest rozumiana jako miara tego, w jakim stopniu
osigga sie wyznaczone cele. Efektywnosc jest przedmiotem wielu dyskusji i analiz, gdyz jest waznym
narzedziem pomiaru skutecznosci zarzagdzania. W przypadku rynku pracy istotne jest monitorowanie
wdrazanych programdéw wsparcia dla oséb bezrobotnych. Z punktu widzenia spotecznego wazne jest
zatrudnienie jak najwiekszej liczby osdb poszukujgcych pracy, natomiast od strony instytucji
finansujgcych aktywne programy wsparcia niezbedna jest ocena wydatkowania srodkéw. W zwigzku
ztym przy ocenie skutecznosci realizowanych programéw wyznacza sie dwa wspdtczynniki —
efektywnosc¢ zatrudnieniowsy i efektywnos¢ kosztowa.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, minister
wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra
katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi iinstrumenty rynku
pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, dla ktérych w danym roku zostang okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;.

W 2024 roku katalog ten obejmowat:

» szkolenia

» staze

> prace interwencyjne

> roboty publiczne

» refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

bezrobotnych

> jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmujgcy 6 powyzszych form funkcjonuje
w niezmienionej formule od 2014 roku (poza 2021 r. — wtedy katalog ten obejmowat dodatkowo bon
na zasiedlenie).

Efektywnos¢ zatrudnieniowg definiuje sie jako udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub
po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako
zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej.

Osoby, ktére zostaty zatrudnione sg to osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni —
zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS. Przez zatrudnienie, na potrzeby obliczania efektywnosci
zatrudnieniowej, przyjmuje sie:

» wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace

naktadczg;

» wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

» wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS
lub CEIDG.
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Efektywnos¢ kosztowa jest stosunkiem kwoty wydatkédw Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb,
ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty
wykazane jako zatrudnione.

W roku 2024 odnotowalismy niewielki spadek efektywnosci zatrudnieniowej o 0,86 p.p.
w poréwnaniu do roku ubiegtego. Pomimo spadku wskaznik ten nadal utrzymuje sie na bardzo
wysokim poziomie tj. 92,26% (efektywnos$¢ zatrudnieniowa za 2023 rok wyniosta 93,12%). Natomiast
efektywnos¢ kosztowa wzrosta 6 498,92 zt. Majac na uwadze rosnace koszty utrzymania pracownika
w zatrudnieniu oraz rosngce koszty funkcjonowania firm, urzad zdecydowat sie zwiekszy¢ wsparcie
finansowe dla przedsiebiorstw, pracodawcéw. Spowodowato to wzrost efektywnosci kosztowej.

Ponizsza tabela przedstawia osiggnietg efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych
form aktywizacji w 2024 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowe Soli.
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Tabela 38 Efektywnosc kosztowa i zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji 2024 roku

Wydatki Liczba osdb, ktore Liczba osab, Efektywnos¢ Efektywnos¢ Efektywnos¢ Efektywnos¢
S > : > S S spadek / spadek /
Forma aktywizacji Funduszu Pracy  zakonczyty udziat  ktoére zostaly  zatrudnieniowa kosztowa zatrudnieniowa kosztowa B B

w 2024 aktywizacji zatrudnione w 2024 r. w 2024 r. w 2023 r. w 2023 r.
Staze 1341 343,46 zt 118 107 90,68% 12 535,92 zt 92,17% 9979,38 zt -1,49% 2 556,54 zt
Szkolenia 258 583,62 zt 32 29 90,63% 8 916,68 zt 67,57% 7 715,11 zt 23,06% 1201,57 zt
Prace interwencyjne 462 417,88 zt 75 75 100,00% 6 165,57 zt 100,00% 7 189,93 zt 0,00% -1024,36 zt
Roboty publiczne 310912,44 zt 23 21 91,30% 14 805,35 zt 97,83% 12 851,85 zt -6,53% 1 953,50 zt
Dofinansowanie podejmowania 5 1 ¢q 406 g7 54 78 71 91,03% 44 498,69 7t 97,40% 261962824 -637% = 1830241zt
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia . ;g 45 o4 5t 23 19 82,61% 41 180,00 zt 93,33% 10614852t  -10,72%  30565,15 2t
i doposazenia stanowiska pracy

6315 084,31 zt 349 322 92,26% 19 612,06 zt 93,12% 13 113,15 zt -0,86% 6 498,91 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do MRiPS-02 Efektywnosc programow na rzecz promocji zatrudnienia
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Ponizej wskazniki osiggniete w latach 2018-2023.

Tabela 39 Efektywnosc zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w latach 2017-2023

Polska 84,96% 85,52% 85,35% 84,51% 80,70% 82,56%

Wojewddztwo lubuskie 86,54% 86,64% 87,36% 87,69% 86,44% 84,55%

PUP Nowa Sél 81,17% 85,23% 90,33% 92,29% 91,38% 93,12%
Miejsce w wojewddztwie 10 8 4 3 2 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw opublikowanych przez MRiPS na stronie
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia

Tabela 40 Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji w latach 2018-2023

Polska 10286427t 10154302zt 11970,802t 16677,64zt  17310,50z 17 882,59 2t
:’X;’iggdmo 9269,00zt 843402zt  10077,182t 1270593z  13477,91zt 14 407,24 2t
PUP Nowa Sol 8794247t  8419,89zt 790878z 1195619zt 12940,61zt 13 113,15zt
Miejsce

5 7 1 5 5 3

w wojewddztwie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportéw opublikowanych przez MRiPS na stronie
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia

* dane beda opublikowane przez MRPiPS w drugiej potowie 2025 .

Jak wynika z powyzszych danych, PUP w Nowej Soli osiggnat w 2023 r. wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej znaczgco wyzszy niz wskaznik krajowy i zajeliSmy 1 miejsce w wojewddztwie pod
wzgledem osiggnietej efektywnosci zatrudnieniowej. Odnotowalismy jednoczesnie efektywnos$é
kosztowg na poziomie wyraznie nizszym od $redniej ogdlnokrajowe;j.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze sposrod 340 urzeddw w kraju tylko 129 (w tym nasz urzad)
osiggneto tacznie dwa wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej. Sposrod tych 129 urzedéw
uplasowalismy sie na 10 miejscu w kraju.

Dane dotyczace efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w 2024
roku zostang opublikowane przez MRPIPS w drugiej potowie biezgcego roku, zatem zostang
przestawione w kolejnym sprawozdaniu.

Pomoc publiczna

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielat wsparcia w postaci pomocy de minimis. tacznie do
aplikacji SHRIMP wprowadzono 180 przypadkdéw udzielenia pomocy. W przeciggu roku 2024 dziewiec
z wprowadzonych przypadkéw zostato usunietych ze wzgledu na rozwigzanie zawartych umoéw bez
wyptaty Srodkéw.

Zakres udzielanego wparcia w ramach pomocy publicznej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 41 Liczba udzielonych przypadkow pomocy.

nominalna (PLN) brutto (PLN) brutto (EURO)

Przypadki udzielonego wsparcia wprowadzone
do aplikacji SHRIMP

Z tego usuniete przypadki z aplikacji 9 122 996,40 122 131,52 28 319,58

171 4492 087,41 4 485 939,22 1042 357,42
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Podziat udzielonego wsparcie ze wzgledu na forme pomocy
Dotacje i inne bezzwrotne $wiadczenia 129 3503 400,33 3503 400,33 813 868,92
Refundacje 51 1111 683,48 1104 670,41 256 808,08

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wprowadzonych danych do aplikacji SHRIMP

Ponadto w 2024 roku w wyniku zmiany wartosci udzielanej pomocy dokonano korekty okoto 25
przypadkéw przestanych do systemu.

7. Wydarzenia i inicjatywy

Pomimo niesprzyjajgcych warunkdéw wynikajacych z zbrojnej agresji Rosji na Ukraing, ktéra
doprowadzita do naptywu uchodzcéw do Polski z zaatakowanego kraju, Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli w miare mozliwosci podejmowat szereg dziatan, o zrdéinicowanym charakterze
zwigzanych z rynkiem pracy.

7.1. Zostan Policjantem - spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy

27 lutego 2024 r. po raz pierwszy w Powiatowym Urzedzie Pracy nowosolscy policjanci
poprowadzili spotkanie z osobami zainteresowanymi stuzbg w Policji.

W spotkaniu uczestniczyto 10 oséb, w trakcie ktérego omdéwiono szczegdétowo m.in. proces
naboru do policji tj. procedure kwalifikacyjng jak i niezbednych wymaganiach jakie nalezy spetni¢, aby
mac podjac zatrudnienie we wspomnianej formacji. Uczestnicy otrzymali dodatkowo informatory
zawierajgce kompendium wiedzy nt. rekrutacji.

Policjanci zachecali réwniez przysztych kadetdw do sprébowania swoich sit na torze przeszkdéd
przygotowujgcym kandydatéw do zdania testu sprawnosci fizyczne;j.

Spotkanie poprowadszili: petnigcy obowigzki | Zastepcy Komendanta - Komisarz tukasz Szymanski
oraz Oficer prasowy aspirant Justyna Seczkowska-Sobol. Byto ono réwniez doskonata okazjg do
zaproszenia przedstawicieli policji na planowane |l Targi Branzowe — Stuzby Mundurowe.
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7.2. ,Zbuduj swojq przysztos¢ zawodow3a”

W dniach 1i 4 marca 2024 roku, w ramach inicjatywy , Podkrecamy Rynek Pracy”, Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli zorganizowat spotkania informacyjne pod nazwg ,,Zbuduj swojg przysztosc
zawodowg”. W spotkaniach wzieli udziat uczniowie z Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Nowej Soli, w ktérym uczestniczyto 14 ucznidow, w tym 8 dziewczat oraz uczniowie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowej Soli, w ktérym uczestniczyto 9 ucznidw,
w tym 4 dziewczeta.

Celem tych wydarzen byto poszerzenie swiadomosci ucznidw na temat lokalnego rynku pracy,
mozliwosci ksztatcenia w powiecie nowosolskim oraz zapoznanie ich z zawodami przysztosci. Spotkania
skierowane byly do ucznidw ésmej klasy, ktérzy mieli okazje dowiedzie¢ sie, jakie zawody beda
poszukiwane na rynku pracy oraz jakie kwalifikacje warto zdobywac.

Spotkania miaty formute warsztatowg z elementami wyktadu. Uczestnicy zapoznali
sie z réznymi aspektami rynku pracy poprzez interaktywne ¢wiczenia w grupach, takie jak
rozsypywanka zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz ¢wiczenie dotyczace zawododw i ich zakresu
obowigzkéw. Ponadto, zaprezentowano materiat multimedialny, w tym film online o zawodach

przysztosci, dostepny pod linkiem: https://www.youtube.com/watch?v=A1AJAgleigl.

Na zakonczenie uczniowie z ww. szkét mogli osobiscie zwiedzi¢ Powiatowy Urzad Pracy
zapoznajac sie z pracg poszczegdlnych referatdéw i dziatdw. Spotkania prowadzili doradcy zawodowi
tut. urzedu.

»Zbuduj swojq
przysztos¢ zawodowq”

0d. powmysti do- wmitjginoici

PODKRECAMY

RYNEK PRACY
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https://www.youtube.com/watch?v=A1AJAqleigI

7.3. Spotkanie ws. form wsparcia dla pracodawcow

PRACODAWCO! > . W dniu 12 marca 2024 r. w siedzibie

ZAPRASZAMY NA SPOTKANIE. 3 - Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po raz
BEDZIE O WSPARCIU

orcaiaud . pierwszy odbyto sie ogdlne spotkanie dla
12.03.2024 r. »‘ pracodawcow i podmiotdow gospodarczych

" \ i = zainteresowanych formami pomocy. Informacje
’ o planowanym wydarzeniu rozpowszechniono za
pomocg sms-0w wystanych bezposrednio do
kontrahentéw urzedu oraz informacji

zamieszczonej na stronie internetowe;j i FB.

r =)} Zapisy do 11.03.2024. ?CDKRE,CAV‘AY

Vet (, 683880339 RYNEK TRACY

W wyniku naszego zaproszenia zgtosili sie przedstawiciele 8 podmiotéw. Podczas prezentacji
zostaty omodwione zasady wspdtpracy z urzedem
pracy, mozliwos¢ zgtoszenia ofert pracy do realizacji,
organizacji gietd pracy, pomoc w doborze
pracownikéw oraz przedstawiono formy wsparcia, m.
in. takie jak: staze, prace interwencyjne, refundacja
wyposazenia stanowiska pracy. W trakcie spotkania
znalazt sie czas na zadawanie pytan i wyjasnienie
watpliwosci obecnych. Dodatkowo, zaprezentowano
wzory obowigzujgcych wnioskéw oraz materiaty
promocyjne majgce na celu zaproszenie zebranych

uczestnikéw do wspodtpracy przy tworzeniu nowych
miejsc pracy na naszym lokalnym rynku.

7.4. Festiwal Zawodow

»Zawodowy Zawrdt Gtowy” - w dniu 21.03.2024 roku odbyt sie kolejny Festiwal Zawodéw
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Otyniu. Byta to kontynuacja wydarzenia przeznaczonego dla
uczniow klas VIl i VIII szkét podstawowych z powiatu nowosolskiego. Ponownie ZSP w Otyniu stworzyt
mozliwo$é, zapoznac sie z ofertg szkét srednich, jak rowniez firm oraz agencji zatrudnienia, ktére
poszukujg nowych pracownikéw. Uczniowie mieli okazje zeby w sposdb bezposredni i praktyczny
poznac konkretne zawody oraz okresli¢ swojg droge kariery poprzez wybdr odpowiedniej szkoty
ponadpodstawowe].

Organizacja wydarzenie ponownie udowodnitfa, iz Zespdt Szkolno-Przedszkolnym w Otyniu to
szkota dodajgca skrzydet swoim uczniom poprzez pobudzanie ich wyobrazni i kreatywnosci oraz
zapewnienie wolnosci i swobody w zakresie realizacji swoich marzen.

Dla przedstawicieli urzedu pracy byta to mozliwos¢ przedstawienia sylwetki doradcy zawodowego
i tego jak wazna jest jego rola w trudnym wyborze kierunku szkoty sredniej, zaznajomienia z zawodami
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nadwyzkowymi i deficytowymi na terenie powiatu nowosolskiego, przyblizenia form pomocy
oferowanych przez PUP oraz omédwienia sytuacji na nowosolskim rynku pracy.

Ogromne przedsiewziecie, mnéstwo zaangazowanych w organizacje wolontariuszy, wspaniali
goscie i moc praktycznej wiedzy na temat potrzeb rynkowych, poradnictwa zawodowego oraz
planowania kariery edukacyjnej. Tak w skrocie mozna podsumowac Festiwal Zawoddw.

7.5. Spotkanie dla pracodawcéw w ramach promocji KFS

W 2024 roku dwukrotnie spotkalismy sie z pracodawcami w celu
':‘i prezentacji i promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego; w marcu oraz
AP S - wrzesniu. W ramach tego spotkania staralimy sie przyblizy¢ naszych

whioskodawcom sposdb aplikowania o Srodki KFS. Specjalisci ds. rozwoju
. zawodowego upowszechniali idee ciggtego podnoszenia kwalifikacji, omowili
zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego oraz zasady prawidtowego

wypetnienia wniosku.

Krajowy Od powmystu do- wamiejetnosel
Fundusz  pODKRECAMY
Szkoleniowy RYNEK PRACY
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7.6. ,Drzwi Otwarte”

W dniach 11 i 12 kwietnia 2024 roku, w ramach akcji promujacej dziatania wtasne jednostki pn.
"Drzwi Otwarte” odbyly sie spotkania informacyjne skierowane do uczniéw klas czwartych i pigtych
szkét ponadpodstawowych. Podjeta inicjatywa dawata uczniom mozliwo$é osobistych spotkan
z doradcami zawodowymi w siedzibie tut. urzedu.

Celem ww. inicjatywy byto:

» zapoznanie z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy m.in. omdéwienie barometru zawodow

oraz istniejgcych w powiecie zaktaddéw pracy;

» zapoznanie z dziatalnoscig i formami pomocy $wiadczonymi przez urzad;

> informowanie o mozliwosci korzystania z pomocy doradcow zawodowych w zakresie m.in.

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej czy sporzadzenia dokumentdw aplikacyjnych.

Zainteresowanie udziatem w powyzej akcji wykazata jedna szkota ponadpodstawowa w Nowej Soli
tj. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk". W spotkaniach wzieto udziat tacznie
37 uczniéw. Oprécz przygotowanej przez doradcéw prelekcji, uczniowie mieli mozliwos¢ odby¢ tzw.
,Spacer po urzedzie”, aby osobiscie zapoznad sie ze specyfika pracy w tutejszej placéwce.

W kolejnych latach, poradnictwo bedzie kontynuowato swojg akcje liczac na wieksze
zainteresowanie szkét w regionie.
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7.7. Targi Edukacji i Pracy

Od. powystn do- vaniejeinoics

PODKRECAMY

RYNEK PRACY

W dniu 11.04.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy po raz
kolejny uczestniczyt w ,Targach Edukacji iPracy”
organizowanych przez Osrodek Szkolenia i Wychowania
w Nowej Soli. Wydarzenie miato na celu przyblizenie
uczniom szkot dziatalnosci urzedu pracy.

Nasz urzad reprezentowany byt przez dwie grupy
zawodowe pracownikdow tj. posrednikow pracy oraz
doradce zawodowego.

Posrednicy pracy w ramach swojego stoiska
promowali ustugi urzedu, informowali o aktualnie
realizowanych  ofertach pracy, o sposobach
podwyzszania swoich kwalifikacji oraz ich zmianie.
Omawiano w skrécie formy wsparcia ze strony urzedu,
przedstawiono sytuacje na lokalnym rynku pracy,
wskazano sposoby poszukiwania pracy za granica
w ramach sieci EURES, a takze mozliwosci otwarcia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej przy wsparciu
finansowym ze strony PUP.

Natomiast doradca zawodowy udzielat informacji z

zakresu poradnictwa zawodowego (porady oraz informacje grupowe/indywidualne) oraz
zaprezentowat standaryzowane narzedzia do badan okreslajgce zainteresowania zawodowe (KZZ) oraz

kompetencje zawodowe kandydata (NBK).

7.8. Spotkanie z przedstawicielami Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych

W 2024 roku z powodzeniem funkcjonowat format spotkan przysztych
przedsiebiorcéw z przedstawicielami tutejszego Urzedu Skarbowego oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Spotkania te skierowane byty przede
wszystkich do oséb bezrobotnych wnioskujgcych o przyznanie jednorazowo
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jednak ze wzgledu na
tematyke zwigzang z aspektami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
spotkanie jest otwarte dla kazdego zainteresowanego tym tematem.

Spotkania odbyty w sie w marcu, kwietniu oraz wrzesniu.

Od powaystiv deo brznesin

“‘ PODKRECAMY
URZAD PRACY BYNEK PRACY
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7.9. Targi Branzowe

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy dwukrotnie byt inicjatorem targéw branzowych.
Doswiadczeni udang organizacjg dla zaktadéw z branzy spozywczej ponownie podjeliémy sie wyzwania
stworzenia platformy bezposrednich spotkan pracodawcow z konkretnego sektora gospodarki
z zainteresowanymi kandydatami do pracy, tak aby méc odpowiednio dopasowac posiadane przez
kandydatéw m.in. wyksztatcenie, predyspozycje, preferencje oraz doswiadczenie do rodzaju
prowadzonej przez wspomniane firmy dziatalnosci.

W 2024 roku nasz wybér w pierwszej kolejnosci padt na branze automotive ze wzgledu na
obserwowany rozwdj firm z tego sektora, nastepnie - wobec rosngcych dziatar na rzecz umacniania
bezpieczenstwa i rozwoju obronnosci panistwa - na stuzby mundurowe.

Il Targi Branzowe — Branza Automotive odbyty sie w dniu 23.04.2024 r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli w godzinach 10.00 - 12.00. Informacje o planowanym wydarzeniu z
odpowiednim wyprzedzeniem zostaty rozpowszechnione: na terenie siedziby urzedu (plakaty),
podczas bezposrednich rozmoéw doradcow klienta z osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy,
na stronie internetowej oraz FB Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, poprzez informacje w
gminach, osrodkach pomocy spotecznej, prasie lokalnej, WUP w Zielonej Gérze oraz smsy do osob
zarejestrowanych w ewidencji PUP w Nowej Soli. Powiatowy Urzad Pracy wydat 38 skierowan na targi
osobom zarejestrowanym, a rozpowszechnione zaproszenia przyciggnety liczne grono o0séb
poszukujgcych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowej Soli
Il TARGI BRANZOWE . . . - .
BRANZA AUTOMOTIVE W trakcie targéw uczestnicy mieli okazje

bezposrednio zaprezentowad swoje kandydatury oraz

zapoznad sie z ofertami pracy zaproszonych 4 firm:
e Erwin Hymer Group sp. z 0.0.

e Wezi—Tecsp.zo.0.,
e Gedia Poland sp. zo.0,,

e Sanden Manufacturing sp. z 0.0.

PODKRECAMY

RANEK TRACY

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w trakcie odbywajgcych sie targow swiadczyto dla wszystkich
zainteresowanych informacje z zakresu Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, ktére obchodzity
30- ecie swojej dziatalnosci w Europie a 20-lecie w Polsce.
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Wydarzenie przebiegto w przyjaznej atmosferze, a liczne rozmowy pracodawcéw z poszukujgcymi
zatrudnienia daty szanse na nawigzanie dobrych kontaktéw i otwarcie nowych perspektyw na lokalnym
rynku pracy.

Il Targi Branzowe - Stuzby Mundurowe odbyty sie w dniu 19.09.2024 r. Informacje
o planowanym wydarzeniu z odpowiednim wyprzedzeniem zostaty, podobnie jak poprzednio,
rozpowszechnione: na terenie siedziby urzedu (plakaty), podczas bezposrednich rozméw doradcow
klienta z osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy, na stronie internetowej oraz FB
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, poprzez informacje w gminach, ops-ach, prasie lokalnej,
WUP w Zielonej Gérze, smsy do oséb zarejestrowanych w ewidencji PUP w Nowej Soli oraz poprzez
zaproszenie ucznidw szkét powiatowych.

Powiatowy Urzad Pracy wydat 8 skierowan na targi osobom zarejestrowanym,

a rozpowszechnione zaproszenia przyciggnety szerokie grono oséb zainteresowanych rekrutacjg do
Stuzb. Obecni byli rowniez uczniowie zaproszonych szkét ponadpodstawowych.

W trakcie targdw uczestnicy mieli okazje

powiatowy Urzqd Pracy w NOWEj Soli bezposrednio zaprezentowac swoje kandydatury
_— oraz zapoznac sie z zasadami rekrutacji do:

e Strazy Pozarnej
lll TARGI BRANZOWE JERRWEIR'®
SAVLAGVDIEO)/3M o Strazy Granicznej

e Policji.

Wydarzenie odbywato sie w tle przygotowan
naszego regionu do fali powodziowej, stad tez
nieobecnos$¢ zaproszonych przedstawicieli
Aresztu Sledczego w Zielonej Goérze, ktérzy
w ostatniej chwili z przykrosciag odwotali swojg

Placowka Strazy Granicznej Komenda Powiatowa Policji

w Zielonej Gorze-Babimoscle w Nowe] So obecnos¢ oddelegowani do zadan zwigzanych
z powodzig.
Rozmowy przedstawicieli obecnych

lokalnych jednostek z kandydatami do stuzby byty
okazjg do przyblizenia ofert pracy w formacjach

mundurowych i poznania aktualnie

Komenda Patistwowa Strazy | Wojskowe Centrum ObOW|aZuJaCyCh Zasad rekrutac]l.

Pozarnej w Nowej Sol; Rekrutacji w Zaganiu

W zwigzku z otrzymaniem wielu pozytywnych komentarzy o wrazeniach obecnych uczestnikéw
targdw PUP ma nadzieje, ze przyczynit sie do osiggniecia zawodowych celéw przybytych
zainteresowanych.

Podziekowania dla uczestnikdw oraz relacje foto z obu wydarzen zamieszczone zostaty na stronie
internetowej i profilu FB PUP w Nowej Soli.
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7.10. Warsztaty badawcze projektu ,,Umiejetnosci tworzg mozliwosci”

W dniu 9 maja 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli wspétorganizowat panel badawczy dla
naszego powiatu w ramach projektu ,,Umiejetnosci
tworzg mozliwosci” realizowanego przez Uniwersytet
Zielonogoérski we wspdtpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy oraz Os$rodkiem Doskonalenia
Nauczycieli.

Celem projektu byta realizacja dziatan
zwigzanych z dopasowaniem ksztatcenia
zawodowego do rynku pracy, a jego podstawa
diagnoza odwotujaca sie do wszystkich podmiotéw
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym

W  spotkaniu  poprowadzonym  przez
przedstawicieli Instytutu Socjologii Uniwersytetu
' Zielonogodrskiego wzieli udziat reprezentanci m.in.
instytucji, szkét, pracodawcow z terenu powiatu
nowosolskiego gotowi konfrontowaé rozwigzania
systemowe, wtasne doswiadczenia i perspektywy
dotyczace funkcjonowania systemu szkolnictwa
zawodowego na réznych poziomach.

7.11. Dyzur przedstawicieli Strazy Granicznej

SZUKASZ INFORMACJ NA TEMAT
LEGALNEGO POBYTU | PRACY
CUDZOZAEMCOW NA TERVTORIUM POLSKI?

-
ISTRAZ GRANICZN; I

DYZUR PRZEDSTAWICIELI STRAZY GRANICZNE)

—+ indywidualne konsultacje
— dla zainteresowanych obcokrajowcdw | pracodawcow
— bedzie moina uzyskac informacje m.in. na temat:
o dokumentow pobytowych
o warunkdw przekraczania granicy
o modliwodéd | sposobu ublegania sie o legalny pobyt oraz
prace na terytoriom RP

POWIATOWY URZAD PRACY W NOWE! SOLI,
UL. STASZICA 1 C, POKOJ 303

19 CZERWCA 2024 r.
‘W GODZINACH 10:00 - 13:00

Y [ €

Kontakt w sprawie spotianis
O GA JAA 00 34 L)
O 68 388 03 50 W GE3RE 03 48

Wychodzgc naprzeciw potrzebom klientéow —

cudzoziemcéw oraz podmiotéw zatrudniajgcych
obcokrajowcéw w zakresie potwierdzania legalnosci ich
pobytu oraz pracy - wieloosobowe stanowisko ds.
zatrudniania cudzoziemcoéw wyszto z inicjatywa

i zorganizowato konsultacje z Placéwkg Strazy Granicznej
w Zielonej Gorze — Babimoscie.

Czynnikami bedacymi przestankg do podjecia
wspotpracy stanowity liczne préby uzyskania informacji przez
cudzoziemcéw i pracodawcow natemat dokumentow
pobytowych, warunkach przekraczania granicy, mozliwosciach
i sposobach ubiegania sie o legalny pobyt oraz zatrudnienie
obcokrajowcéw na terenie RP, w szczegdlnosci obywateli
Ukrainy w zwigzku z wojng na ich terytorium. Klienci zgtaszali
sie do pracownikéw tutejszego urzedu pracy z pytaniami
dotyczacymi legalnosci pobytu oraz kontroli legalnosci pracy.
Cudzoziemcy wskazywali na problem z dojazdem do placéwki
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strazy granicznej oraz kontaktem telefonicznym z infolinig strazy granicznej z powodu bariery
jezykowej.

W dniu 28 lutego 2024r. po raz pierwszy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli odbyt
sie dyzur przedstawicieli Strazy Granicznej, natomiast drugi — 19 czerwca 2024r. Informacje
o planowanych wydarzeniach rozpowszechniano za pomocg sms-6w i poczty elektronicznej (e-mail)
wystanych do kontrahentdw urzedu oraz zarejestrowanych w ewidencji urzedu cudzoziemcéw.
Promowano je rowniez na stronie internetowe;j i FB oraz w bezposrednich kontaktach z klientami.
Dyzury cieszyly sie duzym zainteresowaniem zaréwno cudzoziemcow jak i pracodawcow, a odbywaty
sie w formie indywidualnych konsultacji z przedstawicielami Strazy Granicznej z placéwki w Zielonej
Goérze — Babimoscie. W przysztosci planujemy kolejne dyzury, reagujac odpowiednio na zmieniajacg sie

sytuacje obcokrajowcéw w Polsce.

7.12. Barometr zawodow

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zawoddéw, badanie sytuacji w poszczegdlnych
zawodach przewidywanej na najblizszy rok. Opiera sie na opinii ekspertéw — pracownikéw:
powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych
w sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktdérzy spotykajg sie i wspdlnie analizujg zawody w danym
powiecie.

Uczestnicy panelu oceniajg tylko te zawody, ktdre wystepuja na lokalnym rynku pracy
z podziatem na lll grupy zawodow t;j.:

¢ deficytowe (na rynku brakuje wystarczajgcej liczby pracownikéw),

e zréwnowazone (liczba pracownikéw odpowiada potrzebom pracodawcow),

e nadwyzkowe (wiecej pracownikdéw niz ofert pracy).

Wyniki przeprowadzonego badania mogg by¢ wykorzystane m.in. do wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez osoby poszukujgce pracy (wskazujg jak wyglada sytuacja
w poszczegodlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace), promowania mobilnosci zawodowej,
przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz sg
najlepsze perspektywy na prace), do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy
pracy), czy pomocy w okreSleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb bezrobotnych dla
zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy.

78



Barometr zawodow 2025 Panel ekspercki barometru odbyt sie

w tutejszym urzedzie 8 pazdziernika 2024 r.
Udziat wziety w nim trzy zaproszone agencje tj.:

iy 90 S >  AUDITHR Sp. z 0. 0.
»  EXACT FORESTALL Sp.zo0.o0.
>  EMATHRC
i oraz wybrani pracownicy urzedu.

YemaT audit =&

Whioski opracowanego badania dla naszego powiatu wskazujg, iz z uwagi na nowe inwestycje
planowane na 2025 w gminie Nowa Sdl, Siedlisko, Bytom Odrzanski i Kozuchdw oraz ogdlnie widoczny
rozwdj branzy budowlanej wystgpi wzrost na zapotrzebowanie pracownikéw drogowo-budowlanych.
Najbardziej w powiecie bedg potrzebni nadal pracownicy fizyczni, technicy mechanicy, magazynierzy
oraz poszukiwani bedg robotnicy budowlani, spawacze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych, kierowcy samochoddéw ciezarowych, programisci oraz opiekunowie oséb starszych i
niepetnosprawnych. Nadal utrzyma sie tendencja niezaspokojenia sektora oswiaty w zwigzku z czym
prognozuje sie stale rosngce zapotrzebowanie na nauczycieli praktycznej nauki zawodow,
przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztatcgcych, wychowawcéw w placowkach oswiatowych i
opiekunczych, a takze nauczycieli przedszkoli i oddziatéw integracyjnych.

Z uwagi na utrzymujgca sie niewystarczajacg liczbe absolwentéw zawoddéw rzemieslniczych nadal
wzrasta zapotrzebowanie na zawody takie jak piekarz, kucharz, murarz, krawiec, blacharz
i mechanik samochodowy. Niedobory kadrowe nadal wystepowac beda takie w specjalnosciach
medycznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem psychologii i psychoterapii, ktére wystgpiag w duzym
deficycie podobnie jak pracownicy stuzb mundurowych.

Stale widoczny naptyw osdb spoza granic RP bedzie nadal czesciowo zaspokajac potrzeby kadrowe
pracodawcow rynku lokalnego w 2025 roku, jednak zapotrzebowanie na zawody deficytowe bedzie
nadal wysokie. Lokalnie nie prognozuje sie nadwyzki w zawodach.

Wykres 22 Liczba zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawoddéw w powiecie nowosolskim w latach
2016-2025

Liczba zawododw deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodow

s B0 = . < B =8B .87 "898,
o —73 ,
~57. — 61

4.

1 —— () e— —  — ] —

2ms8 2019 2020 2021
= zawody deficytowe === zawody nadwyikowe

Zrédto: www.barometrzawodow.pl
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7.13. Drzwi Otwarte

[ Z Nami w Rynek Pracy!

Dni Otwarte
dla Pracodawcow
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowej Soli
ul. Staszica 1c

2-6 grudnia 2024

poétedn'\ctw pracy 5
poradrictwo 22"

dowe

staze

W dniach 02.12.2024 - 06.12.2024 r. tutejszy urzad
Dniach

tego wydarzenia

uczestniczyt w organizowanych w Polsce
Pracodawcéw 2024. W
zorganizowano tzw. dni otwarte pn. ,Z nami w rynek
pracy
i przedsiebiorcow.

zakresie

I”

, ktére byty skierowane do lokalnych pracodawcéw
W ramach tej inicjatywy pracodawcy mieli
mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych porad i konsultacji
w zakresie  podnoszenia lub  zmiany  kwalifikacji
zawodowych pracownikéw lub potencjalnych kandydatéw
do zatrudnienia poprzez m.in. ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oraz omowienie ich kluczowego znaczenia dla
w/w o0sbéb, a takze

rozwoju  gospodarczego przy

uwzglednieniu potrzeb ich dopasowania w zakresie
trwajacych transformacji: ekologicznej, cyfrowej oraz
zmian demograficznych. Ponadto pracodawcy mogli
pozyskac informacje o dostepnosci pracownikéw, w tym

obywateli panstw trzecich na rynku pracy, wszelkich

oferowanych przez urzad pracy formach wspierania pracodawcéw m.in. przy rekrutacji, zatrudnianiu

i przyuczaniu pracownikéw.

Dodatkowo istniata mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych porad z zakresu prawa pracy

podczas dyzuru Inspektora Okregowej Inspekcji Pracy.

Tabela 42 Wykaz liczby uczestnikdw oraz dziatan realizowanych w ramach Dni Pracodawcéw 2024

DNI PRACODAWCOW 2024

Dzialania liczba zorganizowanych wydarzen 1
liczba pracodawcow, z ktérymi nawigzano kontakt (poprzez 4024
Pracodawe wiadomos¢ sms) z informacja o wydarzeniu
y liczba pracodawcow, z ktdrymi zrealizowano kontakt/wizyte 53
promujaca wydarzenie
P;;czowmcy liczba pracownikow PSZ zaangazowanych w realizacje DP 2024 12

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie m.in. danych zarejestrowanych w systemie Syriusz STD
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7.14. Z urzedem pracy w dorostos¢

Z Urzedem

Pracy

w dorostosc!

AKCIA WSPIERAJACA

MLODYCH LUDZI W

NA RYNEK PRACY

W 2024 roku doradcy zawodowi kontynuowali zainicjowang
w | kwartale 2023 r. akcje ,,Z urzedem pracy w dorosto$é!” majgca na
celu przeprowadzenie zaje¢ z uczniami klas czwartych i pigtych szkét
ponadpodstawowych na  terenie powiatu nowosolskiego.
i Z propozycji naszych dziatan kilkukrotnie skorzystata jedna ze szkét
tj. CKZiU , Elektryk” w Nowej Soli, wyjatkowo zapraszajgc doradcéw

rowniez do klas trzecich.

Na zajeciach upowszechnione zostaty informacje dotyczace:

>
>
>

>
>

definicji osoby bezrobotnej oraz zasad rejestracji w PUP w Nowej Soli;

ustug posrednictwa pracy — m.in. upowszechniania ofert i sieci EURES;

form wsparcia oferowanych w PUP — m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne,
refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie;

ustug poradnictwa zawodowego w ramach porady grupowej i indywidualnej oraz
informacji grupowej i indywidualnej — m.in. omdwienie narzedzi testowych KZZ, NBK
i testéw kompetencji cyfrowych;

sposobdéw poszukiwania pracy;

barometru zawodow;

lokalnego rynku pracy — m.in. Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.,
podmiotéw gospodarczych wg PKD, stopy bezrobocia;

zasad prowadzenia dziatalnosci nierejestrowej;

platform edukacyjnych: Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Navoica, Strefa Wiedzy PFR.

W ramach przeprowadzonej akcji doradcy zawodowi odbyli 6 spotkan z uczniami, w ktérych

tacznie wziety udziat 132 osoby.

Podsumowujac, wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem wsrdod ucznidw, dlatego

w kolejnych

latach doradcy zawodowi zamierzajg kontynuowaé te inicjatywe i dotrze¢ do jeszcze

wiekszego grona odbiorcow.

Tabela 43 Liczba 0séb uczestniczacych w zajeciach ,,Z urzedem pracy w dorostos¢!” w 2024 r.

15.03.2023 23 19 4

17.03.2023 35 18 17

Liceum Ogdlnoksztatcace 27.03.2023 41 24 17
03.04.2023 24 16 8

07.11.2023 21 10 11

ZSP nr 2 ,Nitki” 22.03.2023 43 21 22
. . 29.03.2023 10 7 3

Szkota Branzowa | Stopnia w SOSW 20.11.2023 13 3 10
RAZEM 210 118 92

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych podczas zajec.
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8.

Partnerstwa/porozumienia/wspétpraca

Wspdtdziatanie na rynku pracy wigze sie czesto z wspétpracg z innymi partnerami. Od wielu lat

taka postawe prezentuje nasz urzad. Ponizej przedstawione zostaty partnerstwa, ktorych jestesmy

statymi uczestnikami.

8.1. Partnerstwo na rzecz poradnictwa zawodowego

Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli kontynuuje realizacje umowy partnerstwa

lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego. Zakres wspotpracy obejmuje:

>

>
>

A\

opracowanie i realizacje ogdlnych zasad wspodtpracy w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego,

promocje i wsparcie poradnictwa zawodowego na kazdym etapie zycia cztowieka,

rozwdj metodologii w poradnictwie zawodowym,

szkolenie i rozwdj zawodowy 0séb Swiadczacych ustugi z zakresu poradnictwa i informacji
zawodowej,

wymiane informacji o biezacej dziatalnosci w zakresie catozyciowego poradnictwa
zawodowego,

koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego,
promocje dziatan doradczych i diagnostycznych wsréd pracodawcéw,

rozbudowa istniejgcej ,Mapy poradnictwa zawodowego wojewddztwa lubuskiego” w celu
rozwoju poradnictwa zawodowego oraz tworzenia spoteczenstwa informatycznego.

Sygnatariuszami ww. porozumienia niezmiennie sg tgcznie 43 instytucje wsréd nich:

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego,

» Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,

» Ochotniczy Hufiec Pracy Lubuska Wojewddzka Komenda Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego,

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,

Uniwersytet Zielonogorski,

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze,

Zespodt Szkél Zawodowych PBO w Zielonej Gdrze,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze,
Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz kobiet "BABA" w Zielonej Gorze,

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze,

Centrum "Integracja" w Zielonej Gorze,

Biuro "Doradztwo i Kariera" WRZOS Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych Z. Géra,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Zielonej Gérze,
Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wlkp.,

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorcéw w Gorzowie WIlkp.,

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego Gorzéw Wikp.,

Forum Zwigzkéw Zawodowych w Gorzowie WIkp.,

NSZZ SOLIDARNOSC Region Gorzéw Wikp.,

VVYVYVYVVVVYVYVYVYVVVYYYVYVYVY
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» Wyisza Szkota Biznesu w Gorzowie Wikp.,

Y

Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie WIkp.,
» 0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i potoznych Zarzad Regionu Lubuskiego
w Miedzyrzeczu,

Y

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie,

> Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, Kroénie Odrzanskim, Nowej Soli, Strzelcach
Krajenskich oraz w Stubicach,

» Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze, Krosnie Odrzanskim, Nowej Soli, Wschowie,
Strzelcach Krajenskich, Swiebodzinie, Gorzowie Wlkp. oraz w Sulecinie,

» Urzad Gminy Bledzew, Gdrzyca oraz Dabie,

» Urzad Miasta i Gminy Dobiegniew,

» Zaktad Karny w Krzywancu.

W dniu 28 maja 2024 r. w siedzibie Lubuskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Gorzowie
Wielkopolskim odbyto sie spotkanie Partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego.
Podczas spotkania przypomniano zadania Partnerstwa oraz dokonano analizy zapisbw umowy
Partnerstwa, a takze dotychczasowych zadan oraz prezentacji dziatan obecnych na spotkaniu cztonkéw
partnerstwa w obszarze rozwoju doradztwa zawodowego. Omodwiono kwestie zwigzane
z poradnictwem zawodowym, takie jak:

» aktualne potrzeby rynku pracy,

» zmiany w kwalifikacjach zawodowych,

> sposoby poprawienia efektywnosci procesu doradczego.

W trakcie dyskusji podkreslono réwniez role Partnerstwa lokalnego w promowaniu rozwoju
poradnictwa zawodowego ucznidow w szkotach podstawowych, studentéw, osdb wykluczonych
spotecznie w radzeniu sobie z trudnosciami na rynku pracy oraz oséb osadzonych w znalezieniu pracy
po opuszczeniu zaktadu karnego poprzez udzielenie porad dotyczacych poszukiwania zatrudnienia,
przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych. Podczas spotkania w ramach warsztatéw uszczegétowiono
dziatania, ktére maja na celu wzajemna wspodtprace poszczegdlnych cztonkdw Partnerstwa, a nastepnie
omdwiono mozliwosci i gotowos¢ podejmowania wspdlnych inicjatyw.

Z uwagi na uwarunkowania kadrowo-organizacyjne doradcy zawodowi z tut. urzedu nie mieli
mozliwosci uczestnictwa osobistego w ww. spotkaniu, jednak zapoznali sie z jego tematyka oraz
kluczowymi zagadnieniami omdéwionymi podczas spotkania.

8.2. Partnerstwo na rzecz badan rynku pracy

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli przystgpit do partnerstwa lokalnego, ktoére
stanowi podstawe wspodtpracy na rzecz badan rynku pracy w wojewddztwie lubuskim. Zakres
wspotpracy tego partnerstwa obejmuje:

» wymiane informacji na temat biezgcej dziatalnosci w zakresie badan rynku pracy;
» promocje i wsparcie rozwoju badan rynku pracy w wojewddztwie lubuskim;
» okreslenie kierunkow, sposobéw i cyklicznosci badan w zakresie rynku pracy.

Sygnatariuszami ww. porozumienia jest fgcznie 38 instytucje wsrdd nich:

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego;
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Y

w

Ponadto 14 marca 2024 roku odbyto sie coroczne spotkanie branzowego partnerstwa lokalnego

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze;

Uniwersytet Zielonogérski;

Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gérze;

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gérze;

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorcéw w Gorzowie Wlkp.;

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej;

Ochotniczy Hufiec Pracy Lubuska Wojewddzka Komenda;

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie;

Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, Nowej Soli, Kroénie Odrzariskim oraz w Stubicach;
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze;

NSZZ SOLIDARNOSC Region Zielona Goéra;

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze;

Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet "BABA" w Zielonej Gérze;

Stowarzyszenie VERTE w Zielonej Gorze;

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Zielonej Gorze;

Centrum "Integracja" w Zielonej Gérze;

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, Gorzowie Wlkp., Swiebodzinie, Sulecinie oraz we
Wschowie;

Urzad Miasta i Gminy Dobiegniew;

NSZZ SOLIDARNOSC Region Gorzéw WIlkp.;

Woyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp.;

Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie Wlkp.;

Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregion ,,Pro Europa Viadrina”;

Agencja Nieruchomosci Rolnych Oddziat Terenowy w Gorzowie Wlkp.;

Urzad Gminy Bledzew;

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie WIlkp.;

Stowarzyszenie Gmin Rzeczpospolitej Polskiej Euroregion ,Sprewa-Nysa-Bébr”;
Lubuska Organizacja Pracodawcow w Gorzowie Wlkp.;

Zespot Szkél Zawodowych Przedsiebiorstwa Budownictwa Ogdlnego Sp. z 0.0. w Zielonej
Gorze;

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Lubuski Oddziat Regionalny w Zielonej
Gorze.

pierwszym kwartale 2024 roku w ramach wspomnianego partnerstwa PUP Nowej Soli
sporzadzit iprzestat do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze informacje dotyczaca
realizowanych przez PUP w Nowej Soli badan rynku pracy (zakonczonych w 2023 roku oraz
kontynuowanych i planowanych w 2024 roku). Po zebraniu informacji od cztonkéw partnerstwa, WUP
w Zielonej Gérze opublikowat na swojej stronie internetowej ,,Zestawienie informacji o prowadzonych
i planowanych badaniach w zakresie rynku pracy zgtoszonych przez partnerow lokalnych 2024 r.”

na rzecz badan rynku pracy. Tematem przewodnim spotkania byta biernos¢ zawodowa. W ramach tego
spotkania Pani Elzbieta Adamska - zastepca kierownika wydziatu Lubuskiego Osrodka Badan
Regionalnych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze omdwita zagadnienie biernosci zawodowej
w zasobach statystyki publicznej. Druga czes$¢ spotkania poswiecona byta warsztatom w ramach
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ktorych uczestnicy mieli za zadanie scharakteryzowac grupy biernych zawodowo, wyszczegdlnionych
wg przyczyn biernosci oraz sposoby dotarcia do osdb z tych grup.

Informacja ze spotkania (wraz z prezentacjami dotyczgcymi poruszanych tematéw) zostatfa
umieszczona na stronie  WUP w Zielonej Gorze (

8.3. Partnerstwo na rzecz ekonomii spotecznej

Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jest cztonkiem partnerstwa lokalnego na rzecz
ekonomii spotecznej Zakres wspétpracy tego partnerstwa obejmuje:

» wymiane informacji na temat biezacej dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej;

» promocje i wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej zgodnie z potrzebami rynku pracy;

> wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym, w tym reintegracji spoteczno — zawodowej grup defaworyzowanych, solidarnosci
i spdjnosci spotecznej.

Sygnatariuszami ww. porozumienia jest fgcznie 39 instytucje wsrdd nich:

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego;

» Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze;

» Ochotniczy Hufiec Pracy Lubuska Wojewddzka Komenda;

> Diecezjalny Instytut Akcji Katolickiej Diecezja Zielonogdrsko-Gorzowska;

» Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze;

» Towarzystwo Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze;

» VERTE Lubuskie Centrum Aktywizacji i Wsparcia;

» Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze;

» Stowarzyszenie Lubuskie Centrum Edukacji w Zielonej Gorze;

> Zielonogorska Integracyjna Spotdzielnia Socjalna;

> Bank Zywnoéci w Zielonej Gorze;

> Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie, Wschowie, Zaganiu, Zarach, Nowej Soli, Kroénie
Odrzanskim, Gorzowie WIkp., Miedzyrzeczu, Stubicach, Strzelcach Krajeriskich oraz Zielonej
Gorze;

» Zaktad Karny w Krzywancu;

» Zarska Spétdzielnia Socjalna;

> Fundacja ,Przedsiebiorczo$¢” w Zarach;

» Stowarzyszenie Wspierania Matej Przedsiebiorczos$ci w Dobiegniewie;

» Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu i. Brata Krystyna w Gorzowie WIlkp.;

» Zielonogorskie Towarzystwo Edukacyjne ,,CIVITAS” w Zielonej Gorze;

» Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet "BABA" w Zielonej Gérze;

» Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzgdowych w Zielonej Gérze;

» Centrum "Integracja" w Zielonej Gorze;

> Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej w Zielonej Gérze;

» Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu ,Pro Europa Viadrina”;

» Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta w Gorzowie Wlkp.;

» Fundacja ,NASZ DOM” w Lutolu Mokrym;
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>
>

Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Dla Przysztosci” w Gorzowie Wlkp.;
Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna oddziat Lubuski w Zielonej Gérze;

» Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Lubuski Oddziat Regionalny w Zielonej

>

Gorze;
Polski Komitet Pomocy Spotecznej Stowarzyszenie Charytatywne Zarzad Okregowy w Zielonej
Gorze.

5 kwietnia 2024 roku odbyto sie spotkanie Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej.

Podczas spotkania podjeta zostata dyskusja na temat odnowienia umowy partnerskiej oraz oméwiono

propozycje jej nowych zapisdw, omawiano plany wspdlnych wydarzen cztonkéw partnerstwa, do

realizacji w 2024 roku oraz przedstawiono biezgce i planowane dziatania na rzecz rozwoju ekonomii

spotecznej w naszym wojewddztwie, ktdre prezentowali cztonkowie partnerstwa oraz zaproszeni

goscie, m. in.:

>

>

przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w zakresie dziatarn koordynujgcych
rozwéj ekonomii spotecznej w woj. Lubuskim;

przedstawiciel Fundacji na rzecz Collegium Polonicum ze Stubic, w zakresie zadan
zaplanowanych do realizacji przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze;
przedstawiciel Stowarzyszenia Wspierania Matej Przedsiebiorczosci w Dobiegniewie
w zakresie zadan zaplanowanych do realizacji przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Gorzowie Wlkp.;

przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w zakresie biezgcych dziatan
i projektéw adresowanych do mieszkacéw regionu;

przedstawiciel PFRON Oddziat Lubuski w zakresie oferty PFRON skierowanej do mieszkarncow
naszego wojewodztwa;

przedstawiciel Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci w zakresie aktualnej oferty dostepnej dla
podmiotéw ekonomii spotecznej.

8.4. Partnerstwo na rzecz ksztatcenia ustawicznego

Od 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli realizuje umowe partnerstwa lokalnego na

rzecz ksztatcenia ustawicznego. Zakres wspotpracy obejmuje:

>
>

YV V VYV

wymiane informacji na temat biezacej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia ustawicznego;
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i poszukujacych pracy;

promocje i wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewédztwie lubuskim;
koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego;
harmonizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;
podejmowanie i realizacje inicjatyw na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego
w wojewddztwie lubuskim.

W minionym roku odbyto sie jedno spotkanie w ramach branzowego partnerstwa lokalnego na

rzecz ksztatcenia ustawicznego, w ktédrym wzieli udziat pracownicy tut. urzedu. Spotkanie pn. ,Profil

idealnego pracownika” byto poswiecone kompetencjom, umiejetnosciom, kwalifikacjom oraz

uprawnieniom niezbednym na rynku pracy. Podczas wydarzenia przedstawiono takze projekt wtasny

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze pt. ,,Umiejetnosci tworzg mozliwosci”, ktéry ukazuje
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znaczenie zdobywania nowych umiejetnosci w kontekscie zawodowego rozwoju oraz dostepnych
mozliwosci na rynku pracy.

8.5. Porozumienie pomiedzy osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu
nowosolskiego, a Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli

W 2024 roku PUP Nowa Sél kontynuowat realizacje wspdlnie z osrodkami pomocy spotecznej
z terenu powiatu nowosolskiego postanowienia porozumien zawartych 1 marca 2022 roku oraz
8 kwietnia 2022 roku w zakresie wspdtpracy przy podejmowaniu dziatah wzmacniajgcych aktywnosé
0s6b bezrobotnych, ktére sg jednoczesnie klientami osrodkéw pomocy spotecznej majgcych na celu
ich powrét na rynek pracy.

Sygnatariuszami wspomnianych porozumien sg: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Soli, Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlisku, Osrodek Pomocy Spotecznej w Otyniu, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kozuchowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytomiu Odrzariskim oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej Gmina Nowa Sdl.

Porozumienia majg na celu sprawng wspdtprace obu instytucji, ktéra umozliwia optymalizacje
zakresu i form pomocy udzielonych klientowi zaréwno przez PUP jak i OPS, zapewniajgc tym samym
osobie kompleksowos¢ wsparcia.

W ramach porozumien w omawianym roku w dalszym ciggu kontynuowano wsparcie 2 osdb
wskazanych przez osrodki pomocy spotecznej w latach poprzednich. W wyniku przeprowadzonych
dziatan m.in. pracownikéw tutejszego urzedu jedna osoba podjeta zatrudnienie, a druga stracita status
osoby bezrobotnej.

W roku 2024 osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu nowosolskiego nie wskazaty nowych
kandydatow do objecia pomocg, tak wiec na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji PUP brak konkretnych
0s6b bezrobotnych do objecia dziataniami w ramach porozumien. Pomimo braku nowych
podopiecznych wskazanych do wparcia, obie instytucje systematycznie, w miare potrzeb konsultowato
i omawiato dziatania, ogdlne mozliwosci wparcia oraz sytuacje na lokalnym runku pracy.

Nalezy nadmienic, iz porozumienia sg bezterminowe, dzieki czemu bedg kontynuowane w latach
kolejnych.

8.6. WCR Ochotnicze formy stuzby wojskowej

Wobec rosngcych dziatan na rzecz umacniania bezpieczenstwa i rozwoju obronnosci panstwa
na przestrzeni ostatnich lat potrzeba naboru do dobrowolnej stuzby wojskowej nieustannie wzrasta.
Dziatania wojenne oraz konflikty na granicy wschodniej przyblizyty zasadnos¢ naboru,
a podpisane w 2017 roku przez tutejszy urzad porozumienie z WKU Zagan przyczynito sie do
nieprzerwanej wspotpracy polegajacej w szczegdlnosci na systematycznym promowaniu naboru
i wcielenia w szeregi dobrowolnej stuzby wojskowej zainteresowanych. W ramach wspomnianej akcji
zaplanowano i przeprowadzono w tut. urzedzie tacznie 3 spotkania, ktére odbyty sie: 21.03.2024 r.,
20.06.2024 r. oraz 12.12.2024 .
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Informacje o planowanych, otwartych dla

"ZOSTAN

wszystkich spotkaniach dostepne byly na stronie
internetowej PUP oraz FB urzedu. Ponadto, kazdy
' zarejestrowany bezrobotny i poszukujacy pracy
| podczas wizyty bezposredniej w urzedzie byt
‘ informowany 0 wspomhianym wydarzeniu.
Pozostatych zarejestrowanych informowano wysytajac
: y informacje tekstowe za posrednictwem sms-Oow.
S UCUTR LU TS AN Ogotem w roku 2024 wystano facznie 2654 wiadomosci

20.06.2024 promujacych spotkanie z WCR.

PUP W NOWEJ SOLI
GODZ. 10:00, SALA 101

w spotkaniach uczestniczyli oficerowie
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Zaganiu. Omdwiono zagadnienia dot. dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowej (DZSW), w tym takze tematyke studiéw wojskowych, zawodowej stuzby wojskowej,
terytorialnej stuzby wojskowej, aktywnej rezerwy oraz szkolnictwa specjalistycznego potgczonego
z wykonywaniem obowigzkéw wojskowych. Odpowiadano na pytania zainteresowanych z sali.
Wydawano materiaty promocyjne, dokumenty do aplikowania oraz ulotki dot. kampanii. Wszystkie
spotkania zostaty pozytywnie ocenione przez uczestnikow, w zwigzku z powyzszym bedg one
kontynuowane réwniez w 2025 roku.

8.7. Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI)

Powiatowy Urzad Pracy posiada wdrozony system informatyczny pn. Samorzgdowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna (SEPI). ktéry stanowi kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace
podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informaciji.

SEPI umozliwia podmiotom korzystajgcym z sytemu bezpieczny i natychmiastowy dostep do
informacji o osobach zarejestrowanych w PUP i korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej lub PCPR.
Wdrozenie projektu przyniosto korzysci zarowno dla jednostek samorzgdowych jak idla samych
klientéw MOPS, GOPS, PCPR, PUP, gdyz usprawnit wymiane informacji o danym kliencie i uzyskanie
niezbednego zaswiadczenia bez koniecznosci osobistej wizyty w PUP osoby ubiegajgcej sie o okreslone
zaswiadczenie.

Korzystajacy z SEPI potwierdzajg wszystkie operacje w systemie, takie jak ztozenie wniosku,
wydanie zaswiadczenia, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Dziat ds. Ewidencji iSwiadczed wroku 2024 otrzymat 554 wnioski, na ktére wydat 549
zaswiadczen w formie elektronicznej. W przypadku 5 oséb odmdwit wydania zaswiadczenia w zwigzku
z brakiem postawy prawnej do udzielenia informacji. W poréwnaniu do roku 2023 odnotowano spadek
whnioskéw sktadanych przez SEPI o 5,3 %. Instytucje zewnetrzne ztozyty wéwczas 585 wnioskdw.

9. Potencjat informacyjny

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w realizacji zadan uzywa wielu kanatéw informacyjnych.
Jest réwniez zrodtem informacji o dziataniach realizowanych przez naszych partneréw na rzecz
naszych klientdw tj. bezrobotnych, poszukujgcych pracy jak i przedsiebiorcéw oraz pracodawcow.
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9.1. Wspotpraca z mediami

W roku 2024 pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli udzielit wywiadu do pisma
wydawanego na terenie powiatu nowosolskiego ,Tygodnik Krgg”. Temat poruszony w wywiadzie
zwigzany byt z 30 — leciem sieci EURES. Artykut jest dostepny na stronie internetowej ww. tygodnika.

9.2. Nasze publikacje

W 2024 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli opracowywali i opublikowali
na stronie internetowej urzedu ( ) nizej
wymienione publikacje:

» Staze w powiecie nowosolskim w 2023 r.

Whparcie urzedu pracy skierowane do gmin powiatu nowosolskiego — 2023 r.
Projekt realizowany w ramach EFS+ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2023 r.
Cudzoziemiec w powiecie nowosolskim — rok 2023

YV V V V

Rejestracja — bezrobotny w urzedzie pracy w pytaniach i odpowiedziach

Dodatkowo opublikowane zostato ,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w 2023 roku” stanowigce roczne podsumowanie dziatalnosci naszego urzedu. Zawiera
ono miedzy innymi analizy struktury bezrobocia w powiecie nowosolskim oraz prezentuje zastosowane
formy przeciwdziatania bezrobociu oraz wspierania zatrudnienia (stosowane metody i narzedzia,
efekty podejmowanych dziatan).

9.3. Kanaty komunikacji z klientem

W roku 2024 pracownicy PUP w Nowej Soli wykorzystywali rézne kanaty komunikacji z klientami.
Nalezg do nich: kontakty telefoniczne, wysytanie wiadomosci tekstowych (SMS) oraz e-mail,
zamieszczanie informacji na FB oraz na stronie internetowej urzedu, ktéra funkcjonuje nieprzerwanie
od grudnia 2015 roku, dziatajgc w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Kierowali$my sie
dewizg, ze kazda forma kontaktu jest dobra oby byta tylko skuteczna i efektywna.

W ramach kontaktéw z klientami urzedu m.in. doradcy klienta indywidualnego
i instytucjonalnego wystali 35369 wiadomosci sms i 373 wiadomosci mailowych, ktére zawieraty
w szczegolnosci:

> informacje na temat aktualnych ofert pracy;
promowaty ustugi tutejszego urzedu;
promowaty projekty realizowane przez urzad i inne instytucje;

YV V V

informowaty o mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji lub zdobycie nowych uprawnien do
wykonywania nowego zawodu;

» informowalty o ustaleniu obowigzkowego kontaktu ze strony bezrobotnego.

Pracodawcéw, przedsiebiorcow oraz innych partneréow informowalismy w szczegdlnosci o:

> realizowanych ofertach pracy;

» dostepnosci potencjalnych kandydatéw;

» organizowanych Targach Branzowych;

» ustugach i dostepnych formach wsparcia oferowanych przez PUP.

Natomiast zarédwno wsrdd cudzoziemcéw jak i podmiotdw zatrudniajacych obcokrajowcow
promowano dyzury przedstawicieli Strazy Granicznej z Placéwki w Zielonej Gérze — Babimoscie.
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W celu skutecznego dotarcia do klienta z informacjg, realizowane przez PUP oferty pracy
zamieszczane byly przede wszystkim na Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP) oraz na ogélnodostepnych
tablicach ogtoszen. Na FB, prezentowane byty wybrane oferty pracy jako tzw. OFERTY DNIA. Raz w
tygodniu wszystkie aktualne oferty byty dodatkowo przesytane do urzedéw miast i gmin w powiecie,
osrodkdéw pomocy spotecznej, innych jednostek zewnetrznych jak réwniez prasy.
W roku 2024 referat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego opublikowat 31 wpiséw na
stronie internetowej urzedu, majace na celu:
» promocje oraz podsumowanie wydarzen organizowanych dla pracodawcéw (np. Targi
Branzowe);

» informowanie o konsultacjach realizowanych przez doradcéw EURES, wydarzeniach
i kampaniach prowadzonych przez sie¢ EURES;

» udostepnianie materiatow opracowanych przez Departament Rynku Pracy;

v

informowanie o spotkaniach z przedstawicielami: Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Zaganiu oraz Inspektorem Parnistwowej Inspekcji Pracy;

» informowanie o realizowanych w danym kwartale zajeciach w zakresie poradnictwa

zawodowego kierowanych do oséb bezrobotnych;

» informowanie o projektach i programach realizowanych przez WUP w Zielonej Goérze czy

PFRON.

Aplikacja ePraca

W roku 2024 pracownicy posrednictwa pracy kontynuowali promocje aplikacje ePraca, ktéra
zostata przygotowana i wprowadzona w zycie przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
Dodatkowo przy stanowiskach obstugi klienta, a takze na terenie urzedu zamieszczone zostaty plakaty
informacyjne dotyczace tego narzedzia do poszukiwania pracy.

Dzieki aplikacji ePraca bezrobotni i poszukujgcy pracy mieli staty dostep do aktualnych ofert pracy
realizowanych przez PUP, WUP, OHP oraz ich szczegétéw, informacji na temat wydarzen takich jak targi
pracy, gietdy pracy, szkolenia czy grupowe porady zawodowe. Aplikacja oferuje szereg udogodnien,
dzieki ktérym klient moze skuteczniej wyszukaé oferte pracy odpowiadajacy jego preferencjom.

Promocja aplikacji odbywata sie na rdéinych poziomach. Podczas wizyt pracownicy urzedu
zachecali klientéw do zainstalowania jej na swoich urzgdzeniach mobilnych. W zakresie kompleksowej
obstugi aplikacji ePraca, w tym jej zainstalowania, pomocy udzielono 117 osobom.

Facebook -
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiada swdj profil na portalu spotecznosciowym Facebook.
Na dzien 02.01.2025 r. profil PUP na platformie Facebook obserwowato 2485 osdb. W ramach
prowadzonego fanpage’a publikowane sg m.in. posty dotyczace:
» informacji nt. ofert dnia (wyeksponowanie jednej z ofert bedacych w realizacji przez PUP);
» udostepnien informacji o wolnych miejscach pracy i prowadzonych rekrutacjach;
» informacji nt. ofert EURES (publikowanie w miare mozliwosci co dwa tygodnie linkéw do
zagranicznych ofert pracy realizowanych przez sie¢ EURES);
» promocji sieci EURES osobom szukajgcym pracy oraz pracodawcom szukajgcym pracownikow;
» promocji wydarzen, kampanii i projektéw realizowanych przez sie¢ EURES;
» promocji wydarzen zwigzanych z promocjg urzedu oraz poradnictwa zawodowego;
» informacji na temat harmonogramu itematyki spotkan wramach porad grupowych
realizowanych przez doradcéw zawodowych;
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» informacji na temat aktualnie prowadzonych naboréw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu;

» informacji o projektach realizowanych przez podmioty zewnetrzne;

» promocji innych wydarzen i kampanii informacyjnych;

» oraz inne ciekawe tematy z zakresu rynku pracy i planowania kariery.

W 2024 roku pracownicy PUP tacznie opublikowalii udostepnili 256 postow .

Tabela 44 Posty publikowane na platformie Facebook w roku 2024 wg struktury organizacyjnej urzedu

Dziat ds. promocji zatrudnienia 61
Referat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 169
Referat szkolen i instrumentéw 20
Wieloosobowe stanowisko ds. zatrudnienia cudzoziemcéw 6

Razem 256

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawnie statystyk wygenerowanych na platformie Facebook z dn. 02.01.2025 r.

Pogladowe plakaty przygotowane przez pracownika z okazji kampanii EURES, ktdra obchodzita w 2024
roku swoje 30-lecie dziatalnosci w Unii Europejskiej, a 20 -lecie aktywnosci w Polsce

BEZPIECZNY &
WYJAZD

! 8 MOZLIWOSCI

NAMI rokrutu|
z . Y pracownikéw w UE

Znajit pracownixa
~ Europle v 2al62 konto
na portalu EURES
v prregledaj baze
cv

eures.europa.eu
eures.praca.gov.pl

eures.europa.eu
eures.praca.gov.pl

wet udzial
J w Ewropejskich

. Dniach Pracy online
;
b X 2 doradcq EURES
|Gty | Y #eures3o scuresiobs

PRACA SEZONOWA

za granicy

PRACA
SEZONOWA
ZA GRANICA

eures.europa.eu
eures.praca.gov.pl

g 2O seuresao ceune




Godna praca ! 3 V>

w catlej Europie ‘ ‘Godna praca

TR ; w catej Europie
#spain y

o

-
Godna praca Godna praca &i
w catej Europie X 8 w catej Europie

Przyktadowe plakaty publikowane w trakcie kampanii informacyjna zwigzana z 30-leciem EURES

10. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, Powiatowa

Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki lokalnego rynku

pracy. Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Okresla ono takze warunki,

na jakich mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji

i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata ina taki czas powotywani s3 jej

cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego

nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.
W sktad Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w Nowej Soli wchodzg przedstawiciele:

VVV VYV VVVYVYYVYYVYYVY

Pan tukasz Borkowski - Lubuska Izba Rolnicza,

Pan Andrzej Dela (do dnia 07.10.2024 r.) - Rada Powiatu Nowosolskiego,

Pan Konrad Ratajczak (od dnia 08.10.2024 r.) - Rada Powiatu Nowosolskiego,

Pan Andrzej Saroszczuk (do dnia 07.10.2024 r.) - Rada Powiatu Nowosolskiego,

Pani Sylwia Wojtasik (od dnia 08.10.2024 r.) - Rada Powiatu Nowosolskiego,

Pani Dorota Dmowska (do dnia 11.02.2025 r.) - Fundacja "Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich,
Pani Emilia Prokopczak (od dnia 12.02.2025 r.) - Fundacja "Porozumienie Wzgdrz Dalkowskich,
Pan Waldemar Jache¢ (do dnia 11.09.2024 r.) - Rada Miejska w Nowej Soli,

Pan Marek Szymendera (od dnia 12.09.2024 r.)- Rada Miejska w Nowej Soli,

Pani Bogumita Gramza - Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej,

Pani Patrycja lzydorek-IInicka - Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej,
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»  PanJarostaw Pilz - Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa
Lubuskiego,

»  Pan Dariusz Popowicz - Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci,

»  Pani Wioletta Starewicz - Cech Rzemiost Réznych, Handlu i Przedsiebiorczosci,

»  Pan Adam Woroch - Powiatowa Komisja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnosc¢".

Przewodniczagcym Powiatowej Rady Rynku Pracy na obecng kadencje jest Pan Jarostaw Pilz
a Wiceprzewodniczgcym Pan Andrzej Dela do dnia 07.10.2024 r. oraz Pani Bogumita Gramza od dnia
08.10.2024 r.

W 2024 roku odbyto sie w sumie dwanascie posiedzen stacjonarnie i cztery posiedzenia w trybie
obiegowym Powiatowej Rady Rynku Pracy. tacznie podjeto 24 uchwaty.

Przedmiotem obrad byto opiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2024 roku, zmian w podziale tych srodkéw w trakcie roku
budzetowego, opiniowanie planu szkolen na 2024 rok, opiniowanie kryteridéw organizacji aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz opiniowanie wniosku dotyczgcego mozliwosci finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw szkolenia dla jednostek organizacyjnych powiatu.

W posiedzeniach Rady uczestniczyta Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli Pani
Katarzyna Podgodrska, Zastepca Dyrektora PUP Pani Jolanta Sieracka oraz kierownicy dziatow
i referatow (zgodnie z tematyka poruszang podczas poszczegdlnych posiedzen).

Podczas kazdego posiedzenia PRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie
nowosolskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki zatrudnienia. Ponadto urzad
zapewniat obstuge administracyjno-biurowa zwigzang z dziatalnoscig Rady.

11.Finansowanie zadan i urzedu

11.1. Zrédta finansowania

Finansowanie zadan realizowanych przez urzad pracy oraz utrzymanie urzedu odbywa sie
w oparciu o wiele zrédet do ktérych zaliczamy:

» Fundusz Pracy (wydatki aktywne, obligatoryjne, fakultatywne, inne);

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy (podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i przedsiebiorcéw);

> Europejski Fundusz Spoteczny Plus (projekty);

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (rehabilitacja zawodowa
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu);

> Skarb Panstwa (sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku lub stypendium,
od 1.01.2023 r. zakonczono realizacje tego zadania po stronie wydatkowej z uwagi na zmiane
przepiséw prawa w tym zakresie);

> $rodki budzetowe jednostki samorzadu terytorialnego (koszty funkcjonowania urzedu).

Wydatki finansowane z ww. Zrédet mozna podzielié¢ na trzy kategorie tj.:

» wydatki pasywne zwigzane z przeciwdziataniem skutkom bezrobocia;

» wydatki aktywne zwigzane z aktywizacjg zawodowsg;

» wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.

Wydatki pasywne zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu obejmuja:

» zabezpieczenie srodkdw finansowych na wypadek utraty pracy,
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> zabezpieczenie ubezpieczenia zdrowotnego dla oséb bezrobotnych nie posiadajgcych innego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego (od 1.01.2023 r. zakoriczono realizacje tego zadania po
stronie wydatkowej, sktadka finansowana jest w catosci przez Skarb Paristwa).

Finansowanie pierwszej kategorii wydatkow odbywa sie obecnie tylko z Funduszu Pracy

w zakresie tzw. wydatkéow obligatoryjnych. W zakresie zabezpieczenia ubezpieczenia

zdrowotnego nie dokonujemy wydatkéw jako urzad, poniewaz z dniem 1.01.2023 roku

zakonczono realizacje tego zadania po stronie wydatkowej z uwage na zmiane przepiséw prawa

w tym zakresie. Zgodnie ze zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych wprowadzonych ustawg z dnia 16 listopada

2022 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz niektérych innych ustaw od

1 stycznia 2023 r. zniesiono m.in. obowigzek optacania przez Powiatowe Urzedy Pracy skfadki

zdrowotnej za osoby bezrobotne niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z

innego tytutu.

Wydatki aktywne zwigzane z aktywizacjg zawodowg obejmuja:

> wydatki aktywne na realizacje aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,

» wydatki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw i pracodawcow,

> wydatki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

Finansowanie ww. zadan aktywnych realizowane jest w oparciu o Fundusz Pracy, w tym

wspotfinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Krajowy Fundusz Szkoleniowy

i Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki obejmuja :

» wydatki fakultatywne (finansowane z Funduszu Pracy),

» wydatki finansowane z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego (powiat).

Wobec poszczegdlnych zrédet finansowania co roku ustalane sg limity okreslone decyzjami badz

uchwatami - na podstawie ktérych opracowywane sg plany finansowe i w oparciu o ktére, finansowane

sg poszczegodlne wydatki.

Strukture zrédet finansowania zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 45 Struktura Zrodet finansowania zadan i urzedu

Srodki na wydatki

Wspieranie rynku pracy — aktywizacja zawodowa, wspieranie Zwigzane
Srodki na wydatki pracodawcow z funl.(qonowa.mem
asywne zwigzane jednostki Razem otrzymane
SRR Srodki na wydatki iy
z przeciwdziataniem . i srodki
> : aktywne Srodki na < . < .
skutkéw bezrobocia . | . . Srodki Srodki
zwigzane Krajowy Fundusz Srodki PFRON ;
o . budzetowe fakultatywne
z aktywizacja Szkoleniowy
zawodowg
2023 6247577,16 zt 5073 107,41 zt 313218,47 zt 25 000,00 zt 5313 820,00 zt 355 357,84 zt 17 328 080,88 zt
2024 7 568 637,82 zt 6 886 578,73 zt 246 555,07 zt 120 000,00 zt 6072 826,00 zt 407 802,61 zt 21302 400,23 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie otrzymanych decyzji i planéw finansowych oraz ewidencji ksiegowej.
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11.2. Fundusz Pracy

Srodki Fundusz Pracy przyznawane sg w formie limitu na dany rok budzetowy. Pierwsze okreélenie
wysokosci srodkéw odbywa sie na podstawie tzw. decyzji wstepnej w grudniu danego roku
poprzedzajgcego rok budzetowy. Decyzja ta zwana potocznie ,,algorytmem” i obejmuje:

> $rodki na aktywizacje zawodowg bezrobotnych, wtym prefinansowanie projektéw

wspotfinansowanych z EFS Plus,

» $rodki na zadania fakultatywne.

W trakcie roku urzad ze wzgledu na okreslone potrzeby moze wystepowaé o dodatkowe srodki
z tzw. Rezerwy Ministra. W takiej sytuacji wydawane sg kazdorazowo odrebne decyzje okreslajace
wysokos¢ przyznanych srodkéw. Ostateczna decyzja w tym zakresie wydawana jest najczesciej pod
koniec | kwartatu roku budzetowego.

W ramach Funduszu Pracy wyodrebniony jest rowniez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, dla ktérego
wydawane sg odrebne decyzje okreslajace $rodki na dany rok budzetowy. W ramach tego funduszu
mozna rowniez w trakcie roku wystepowaé o dodatkowe S$rodki z Rezerwy Ministra zgodnie
z potrzebami.

Ponadto w ramach Funduszu Pracy finansowane sg tzw. wydatki obligatoryjne — sg to zasitki dla
bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne is$wiadczenia integracyjne, a wiec Srodki zabezpieczone na
wypadek utraty pracy oraz aktywizacje zawodowg w podmiotach ekonomii spotecznej oséb
wykluczonych spotecznie.

Ponizej w formie tabeli przedstawiono poziom i strukture srodkéw otrzymywanych w ramach
Fundusz Pracy.

Tabela 46 Struktura Zrodet finansowania zadan i urzedu w ramach Funduszu Pracy

2023 5570000,00 zt 5073 107,41zt 313 218,47 zt 355 357,84 zt 11311 683,72 zt

2024 6420000,00 zt 6 886 578,73 zt 246 555,07 zt 407 802,61 zt 13 960 936,41 zt
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie otrzymanych decyzji finansowych

Szczegdtowe dane dotyczace wydatkdw na poszczegdlne formy aktywne zaprezentowano w tabeli
nr 36 niniejszego opracowania.

Zaznaczy¢ nalezy, ze na zadania obligatoryjne w trakcie roku otrzymujemy srodki z Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto niewykorzystane srodki z Funduszu Pracy do kornca danego
roku budzetowego oraz uzyskane dochody np. ze sptat nienaleznie pobranych swiadczen przeznacza
sie na finansowanie zadan obligatoryjnych. W roku 2024 byta to kwota 1 148 637,82 zt.
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11.2.1. Obligatoryjne

Wydatki obligatoryjne, bedace czescig kategorii pasywnych majace na celu zabezpieczenie
w pierwszej kolejnosci utraty pracy i obejmuja:

> zasitki dla bezrobotnych;

» dodatki aktywizacyjne;

> Swiadczenia integracyjne.

Ich realizacja zabezpieczona jest do wysokosci faktycznych potrzeb. MRPiPS realizacje tych zadan
nie okresla limitem co pozwala na wyptaty swiadczen wobec wszystkich oséb, ktérzy kwalifikujg sie do
otrzymania tej formy wsparcia. W roku 2023 i 2024 r. ww. wydatki przedstawiaty sie nastepujgco :

Tabela 47 Struktura wydatkow na zadania obligatoryjne

Wydatki na zadania
obligatoryjne
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowigzujgcego planu finansowego

5595 204,91 6912 754,92 123,55

Rdéznica pomiedzy tabelg nr 46 dotyczacg struktury zrédet finansowania zadan urzedu na zadania
obligatoryjne a poziomem wydatkédw na ww. zadania w latach 2023 i 2024 prezentowane w tabeli
nr 48 wynikajg, z faktu, ze zwroty nienaleznie pobranych swiadczen oraz niewykorzystane srodki na
wydatki w ramach przyznanych limitéw na zadania aktywne i fakultatywne zasilajg pule srodkéw na
finansowanie zadan obligatoryjnych urzedu.

Szczegdtowe dane dotyczgce wydatkédw na poszczegdlne kategorie wydatkow obligatoryjnych
zaprezentowano w rozdziatach od 2.5.1. do 2.5.3. niniejszego opracowania.

11.2.2. Aktywne

Wydatki Aktywne zwigzane s3g z aktywizacja zawodowg o0sob bezrobotnych iobejmujg
nastepujgce formy wsparcia:

> szkolenia w tym kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki spoteczne, bon

szkoleniowy,

> prace spotecznie uzyteczne,

> roboty publiczne,

» refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

> koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni socjalnej,

» dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

» koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb skierowanych w spétdzielni socjalnej,

> prace interwencyjne,

» zatrudnienie wspierane,

» przygotowanie zawodowe dorostych,

» $rodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego,

» stypendia za okres kontynuowania nauki,

» refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

» studia podyplomowe,

> staze podyplomowe lekarzy, lek. dentystow i pielegniarek,

» przygotowanie zawodowe mtodocianych (OHP)

» staze,
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> bon zatrudnieniowy,

» bon na zasiedlenie,

> dofinansowanie wynagrodzen skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
> Swiadczenia aktywizacyjne,

» wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spoétdzielni socjalnych,
> zlecanie ustug agencjom zatrudnienia,

» badania osdb bezrobotnych,

» projekty pilotazowe,

> koszty specyficznych elementédw programow specjalnych,

» grant na teleprace,

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

> koszty przejazdu zakwaterowania,

» opieka nad dzieckiem, osobg zalezng,

» koszty programu ,Za zyciem” (asystent rodziny),

> koszty programu Maluch +,

» koszty dot. egzaminéw potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

> dojazdy do pracy,

» inne instrumenty rynku pracy.

Wydatkowanie w tym zakresie okreslone jest limitami (decyzjami), jak réwniez zatozeniami
w zakresie realizowanych projektdw i programéw. W ramach zadan aktywnych finansowanie odbywa
sie ze Srodkow Funduszu Pracy, wtym ze s$rodkdw Rezerwy ize $rodkéw unijnych w ramach
realizowanych projektéw Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 6.1/2023-2025 w roku 2023
2024 - srodki otrzymywane sg od dysponenta FP. Ponizej w formie tabeli przedstawiono finansowanie
wydatkéw aktywnych w latach 2023 i 2024.

Tabela 48 Struktura wydatkéw na zadania aktywne

Aktywne w tym:
Woydatki na aktywne formy w ramach
limitu podstawnego, w tym wydatki 3 854 073,16 zt 5287 810,37 zt 137,20
finansowane z Rezerwy Ministra
Wydatki na aktywne formy w ramach
projektédw unijnych
Razem 5137 456,78 zt 6 868 759,30 zt 133,70

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowigzujacego planu finansowego i sprawozdania MRiPS-02

1283 383,62 zt 1580948,93 zt 123,19

11.2.3. Fakultatywne

Wydatki na realizacje zadan fakultatywnych warunkuje limit otrzymany corocznie ze srodkéw
Funduszu Pracy, otrzymany w drodze decyzji limitowej na dany rok budzetowy. W trakcie roku istnieje
mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych s$rodkéw z Rezerwy Ministra na dofinansowanie rosnacych
corocznie wydatkéw fakultatywnych.

W ramach wydatkdow mozemy wyszczegdlni¢é m.in. wydatki zwigzane zinfrastrukturg
informatyczng urzedu, wydatki dotyczgce szkolen pracownikéw, a takze kosztdw optat pocztowych,
koszty wezwan, zawiadomien, koszty optat bankowych, optat sagdowych, dodatkéw dla pracownikéw
kluczowych, koszty rozméw telefonicznych, energii elektrycznej i kosztéw jej dystrybucji, optat za
Internet, a takze zakup sprzetu informatycznego i koszty napraw sprzetu komputerowego. W ramach

98



wydatkéw fakultatywnych wystepujg rowniez wydatki dotyczace zakupu papieru ksero, drukéw
i niezbednych materiatéw zwigzanych z obstuga oséb bezrobotnych.
Wydatki na ww. zadanie w roku 2023 i 2024 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 49 Struktura wydatkdéw na zadania fakultatywne

Wydatki na zadania fakultatywne 349 939,55 zt 396 538,33 zt 113,32
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowiqzujgcego planu finansowego i sprawozdania MRiPS-02

11.2.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem wspomagajgcym przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Fundusz ten ma na celu zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Ze srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ustalonych
priorytetow, finansowane sg dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Wydatki w ramach Krajowego Funduszu szkoleniowego zaprezentowano ponizej w formie
tabelaryczne;j.

Tabela 50 Struktura wydatkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wydatki w ramach KFS 304 098,47 zt 239 999,84 zt 78,92
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej w ramach obowigzujgcego planu finansowego i sprawozdania MRiPS-02

11.3. PFRON

Srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych s przeznaczone na
aktywizacje zawodowg o0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. W ramach dziatania urzedu
wystgpity wydatki finansowane z ww. Funduszu w roku 2024 na kwote 120 000,00 zt (wyptacono srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb niepetnosprawnych).

11.4. Budzet Panstwa — sktadka zdrowotna

W ramach zadan realizowanych przez Urzad do 31.01.2023 r. wystepowaty wydatki dot. optacania
sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium.

Zgodnie ze zmianami przepiséw prawnych w tym zakresie finansowanie sktadki zdrowotnej ze
Srodkow budzetu panstwa zostato zakonczone z dniem 31.12.2022 r. i od tego dnia w ramach zadan
urzedu w tym zakresie pozostato tylko zgtaszanie osdb bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego
w zwigzku z uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej oraz korygowanie skfadek wynikajgcych ze
zmian statusu osdb bezrobotnych. Nie wystepuje juz fizyczne finansowanie sktadek. W 2023 roku
uregulowano skfadki za osoby ktére w XIl 2022 r. posiadaty tytut do ubezpieczenia zdrowotnego na
kwote 276,51 zt. Od 1.01.2023 r. zakoriczono realizacje tego zadania po stronie wydatkowej, co zostato
przedstawione w tabeli ponizej.

99



Tabela 51 Struktura i dynamika wydatkow dotyczqcych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby bez prawa do zasitku

Wydatki na sktadke zdrowotng za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku lub stypendium pomniejszone o wartos¢ 276,51 zt 0,00 zt 0,00
korekt w tym korekt z lat ubiegtych

Liczba oséb zgtaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego wg

dokumentu ZZA 3966 3255 82,07

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ztozonych deklaracji ZUS oraz ewidencji ksiegowej

11.5. Budzet

W ramach wydatkéw budzetowych finansowanych ze S$rodkéw jednostki samorzadu
terytorialnego wystepujg wydatki stanowigce srodki na obstuge i funkcjonowanie urzedu. Wydatki
dokonywane sg na podstawie planu finansowego ustalanego corocznie na podstawie potrzeb.
Punktem wyjscia do szacowania wydatkéw na rok nastepny jest poziom wydatkéw na 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego planowanie wydatkéw z uwzglednieniem wzrostu cen ipoziomu wynagrodzen
(waloryzacji) na rok nastepny. W trakcie roku dokonywane sg zmiany w planie finansowych zgodnie
z potrzebami.

W ramach wydatkdw mozemy wyrdzni¢ wydatki ptacowe na ktére sktadajg sie wynagrodzenia
pracownikow, w tym nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
sktadki na pracownicze plany kapitatowe i pochodne od wynagrodzen oraz tzw. wydatki pozaptacowe.

Wydatki pozaptacowe to m.in. koszty utrzymania urzedu w tym koszty ogrzewania, energii
elektrycznej i dystrybucji, ubezpieczenia majatku, optat telefonicznych, obstugi prawnej i doradczej,
a takze zwigzanej zzakupem materiatéw, Srodkéw trwatych, ustug, szkolen ibadan lekarskich
pracownikéw, przegladdow, napraw ikonserwacji sprzetu, koszty sprzatania budynku. Struktura
wydatkowanych $rodkéw w latach 2023 i 2024 zaprezentowano w tabeli ponize;j:

Tabela 52 Struktura i dynamika wydatkéw budzetowych

Wydatki ptacowe w tym: 4674 967,57 zt 5295 082,57 zt 113,26
finansowane z FP 445 204,60 zt 436 931,92 zt 98,14
Wydatki pozaptacowe 616 796,22 zt 745 837,04 zt 120,94
Ogétem 5291 763,79 zt 6 040 919,61 zt 114,16

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ewidencji ksiegowej i sprawozdari

W celu wsparcia samorzadéw powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnosci dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzgdom powiatéw srodki
Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztdw wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego
urzedu pracy o ktérym mowa w art. 108e ust 2 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ponadto w ramach wynagrodzen comiesiecznie dokonuje sie refundacji
wyptaconych dodatkéw specjalnych dla pracownikow kluczowych, ktére rowniez finansowane s ze
$rodkéw Funduszu Pracy.
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11.6. Windykacja

W ramach dziatalnosci urzedu prowadzono dziatania windykacyjne dotyczace nienaleznie
pobranych swiadczen.

Ponizej przedstawiono szczegétowo naleznosci w podziale na:

> obligatoryjne (zasitki, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne);

» aktywne (stypendia, badania lekarskie, z uméw dotyczgcych aktywizacji bezrobotnych);

» fakultatywne (m.in. system informatyczny).

W 2024 r. urzad byt wierzycielem w_zakresie m.in. nienaleznie pobranych $wiadczen — naleznosci
obligatoryjne na kwote tgczng 72 371,08 zt, w tym naleznos¢ gtéwna w kwocie 69 651,47 zt, odsetki
na kwote 2 664,89 zt i koszty na kwote 54,72 zt . W ramach tego rodzaju windykacji byto prowadzonych

56 spraw, w wyniku dziatania urzedu odzyskano kwote 28 806,36 zt tj. 39,80% zadtuzenia w tej
kategorii. Ponadto nie wystgpito umorzenie naleznosci ze wzgledu na mozliwos¢ ztozenia zarzutu
przedawnienia roszczen. W tej kategorii naleznosci zarzut przedawnienia wynikat z ujawnienia spraw
odlegtych dla ktorych przepisy prawa przewidujg takg mozliwosé. Szczegdty przedstawiono w tabeli nr
54,

W _zakresie nienaleznie pobranych swiadczen — naleznosci aktywne - w 2024 r. urzad byt

wierzycielem na kwote faczng 775 622,29 zt, w tym naleznos¢ gtdwna w kwocie 392 436,82 zti odsetki
na kwote 341 538,06 zt oraz koszty sagdowe i egzekucyjne na kwote 41 647,41 zt . W ramach tego
rodzaju windykacji byto prowadzonych 69 spraw, w wyniku dziatania urzedu odzyskano kwote
27 565,89 zt tj. 3,55 % zadtuzenia w tej kategorii. Ponadto 2 sprawy zostaty umorzone na kwote
15 319,15 zt. Szczegdty przedstawiono w tabeli nr 55.

W zakresie nienaleznie pobranych swiadczen — naleznosci fakultatywne - w 2024 r. urzad byt

wierzycielem na kwote tgczng 9 157,69 zt, w tym naleznos¢ gtéwna w kwocie 4 549,77 zt i odsetki na
kwote 3 851,22 zt oraz koszty sgdowe i egzekucyjne na kwote 756,70 zt. W ramach tego rodzaju
windykacji byto prowadzona byta 1 sprawa, i nie udato sie wyegzekwowad zadnej kwoty. Szczegoty
przedstawiono w tabeli nr 56.
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Tabela 53 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczer za rok 2024 — naleznosci obligatoryjne

Naleznosci do

ktérych
Naleznosci ktére zostaty przekazane zgtoszono P
do windykacji w trakcie roku 2024 Wyegzekwowane naleznosci w roku 2024 LB ATl
Rodzaj naleznosci Stan naleznosci na 01.01.2024 r. : st 8 : L 8 SR ZAI2LT umorzone Dokumenty
(decyzje, umowy itd. wystawione (dot. wszystkich naleznosci) przedawnienia
przez urzad
w 2024 r.) roszczen
(umorzone
Z mocy prawa)
. . Naleznos¢ . Naleznos$é¢ . s iz as . N los 22 Nl s 22
Obligatoryjne gtéwna Odsetki Koszty gtowna Odsetki Koszty Naleznos¢ gtowna Odsetki Koszty I I 2$¢
1- upomnienia
1 - tytut wykonawczy
Zasitek dla bezrobotnych 55070 4 108204 6724 557,002 - 16,00 zt 1439,38 2t - 68,40 2t - - 1~ wszczecie
80% - 16 os postepowania
1 - decyzja
. 1 - tytut wykonawczy
Zasitek dla bezrobotnych
100% - 19 os 21 664,50 zt 2 556,60 zt - 4 252,60 zt - - 5515,60 zt - 11,60 zt - - ponowny
Zasitek dla bezrobotnych ) geq 4 . . 14021,60 2t . 16,00 2t 14 861,60 2t . 16,00 2t . . 1 - upomnienia
120% - 5 os
_zisg:k przedemerytalny 15 000,00 2t - - - - : 3 600,00 zt - - - -
?;‘i:tEk aktywizacyiny = 617 5944 - - 2703,90 zt - 16,00 2t 3103,74 2t - 39,20 2t - - 1~ upomnienia
Naleznosci 4254,54 2 - - - - - 134,84 2t - 16,00 2t - -
przedawnione - 3 os
RAZEM 48 116,37 zt 2 664,89 zt 6,72 zt 21535,10 zt - 48,00 zt 28 655,16 zt - 151,20 zt - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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Rodzaj naleznosci

Tabela 54 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczeri oraz naleznosci wynikajgcych z uméw cywilno-prawnych za rok 2024 — naleznosci aktywne

Stan naleznosci na 01.01.2024 r.

Naleznosci ktdre zostaty przekazane do

windykacji w trakcie roku 2024 (decyzje,

umowy itd. wystawione w 2024 r.)

Wyegzekwowane naleznosci w roku 2024
(dot. wszystkich naleznosci)

Naleznos¢

Naleznosci do
ktérych
zgtoszono
zarzut
przedawnienia
roszczen
(umorzone
Z mocy prawa)

Naleznosci
umorzone
przez urzad

Dokumenty

Aktywne Naleznos¢ gtéwna Odsetki Koszty Naleznos¢ gtéwna Odsetki Koszty gtowna Odsetki Koszty Nal $¢ §¢
. 1 - dokumentacja
Egszty szkolenia - 20 25 109,04 zt 4 486,62 7t 528,00 zt - - - - - - - 1 540,00 zt W spr. umorzenia
. . 1-tytut
gsdanla lekarskie - 21 2192,38 zt 114,03 zt - - - - - - - - - wykonawczy
. ponowny
Koszty dojazdu — 1 os. 146,20 zt - - - - - - - - - -
KFS - zwrot srodkow - - - 3197,60 2 46,19 2t - 3197,60 2t 46,197t
za szkolenie
1- dokumentacja
dot. umorzenia
1 - wezwanie do
Jednorazowe $rodki éa—pt‘/xoski
na dziat. gosp. — 7 69 445,00 zt 71898,15z+ 5621,13 zt - - - 12 112,03 5527,94 zt - - 13 779,15 z .
7 egzekucyjne
podmiotéw ’
1-decyzjao
wygasnieciu
1 - dokumentacja
dot. upadtosci
Pozyczki na miejsca 120589,2821 15273617z 1094617 4 - - - - 1300,00 7t - - -
pracy - 2 podmioty .
Wyposazenie
| doposazenie 80250,38 2t 79373,75 2 7002,23 24 - - - - - - - - 1~ dokumentacja
stanowiska pracy — 2 dot. upadtosci
podmioty
Praca dla mtodych
refundacjado30r. 12 093,00 z 3 683,50 zt 1597,22 zt - - - 3 600,00 z - - - -
zycia — 2 podmioty
Prace interwencyjne - 11415,99 7t 8 944,36 zt 5 441,46 7t 1615,26 2t 9,83 zt - 1615,26 2t 9,83 zt - - - 1 - wezwania do

7 podmiotdéw .

zaptaty
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1 - wniosek
egzekucyjny
1 - dokumentacja
dot. upadtosci
Sonna zasiedlenie =2 14979,50 2t 5841,39 2t 2433542 - - - - - 93,44 24 - -
Dofinansowanie
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci 2 340,00 zt 742,18 zt 1 046,66 zt - - - - - - - -
gospodarczej COVID-
19 -1 podmiot .
Dofinansowanie
kosztéw 1 - dokumentacja
wynagrodzenia 43 126,64 zt 12 103,91 zt 4 694,00 zt - - - - - - - - dot. rozszerzenia
pracownikéw COVID— whniosku
19 — 1 podmiot
Pozyczka COVID-19 - 9936,55 zt 1557,98 2t 2337,00 2t - - - 63,60 2t - - - - 2~ dokumentacje
2 podmioty dot. upadtosci
RAZEM 387 623,96 zt 341 482,04 zt 41 647,41 zt 4 812,86 zt 56,02 zt 0,00 zt 20 588,49 zt 6 883,96 zt 93,44 zt - 15 319,15 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji

Tabela nr 55 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen za rok 2024 — naleznosci fakultatywne

Naleznosci do

ktérych
Naleznosci ktore zostaty przekazane zgtoszono A
do windykacji w trakcie roku 2024 Wyegzekwowane naleznosci w roku LGRS
Rodzaj naleznosci Stan naleznosci na 01.01.2024 r. : yacl > : L 8 B gzt umorzone Dokumenty
(decyzje, umowy itd. wystawione 2024 (dot. wszystkich naleznosci) przedawnienia
. przez urzad
w 2024r.) roszczen
(umorzone
Z mocy prawa)
P, . PRI . Naleznos¢ . s o2 s a2
Fakultatywne Naleznos¢ gtéwna Odsetki Koszty Naleznos¢ gtéwna Odsetki Koszty gtowna Odsetki Koszty Naleznosé Naleznos¢
Rozwj Informatyczny = 4549,77 2t 3851,22 756,70 - - - - - - - -
1 podmiot
RAZEM 4 549,77 zt 3 851,22 756,70 - - - - - - - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie posiadanej dokumentacji
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12. Realizacja planu pracy za 2024 rok

12.1. Plan pracy — cele i zadania na 2024 rok

12.1.1. Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Wykonanie (wartosc¢ lub opisowa informacja,

Symbole stanowisk

Cel glowny Wartos¢ do dlaczego niezrealizowany cel) reallzduquych
Nazwa miernika osiggniecia L el
w 2024 r.
Prowadzenie Liczba kontaktéw z nowymi
aktywnej polityki pracodawcami/nowymi podmiotami 100 212 PP, CC
rynku pracy gospodarczymi
Liczba kontaktow z pracodawcami/
podmiotami gospodarczymi, z ktorymi 5500 7143 PP, PD, CC, IS, II, PR

urzad wspotpracuje
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930
- zmniejszenie liczby sktadanych informacji starosty
poprzez zmiane przepiséw (utatwienie zatrudnienia
cudzoziemcow - powiadomienia).
- brak formalnego zgtoszenia oferty po rozpoznaniu

Liczba przyjetych ofert pracy 1000 sytuacji w PUP (brak specjalistow). PP, II, PR
- sytuacja finansowa oraz geopolityczna w kraju i na
Swiecie.
- dwukrotny wzrost najnizszego wynagrodzenia —
wzrost kosztdw pracowniczych przy braku zwiekszenia
potrzeb kadrowych u pracodawcy
o)
/olopracowanychl IPD w stosunku 75% 92,33 % PP, PD
do ogétu naptywu oséb bezrobotnych
Liczba podjeé pracy przez osoby 1200 1624 PP PD, IS, II, PR
bezrobotne
L|czb.a.wydanych sklerow§n do 900 961 PP. IS, Il
pracy i innych form wsparcia
Liczba oséb objetych poradami i
informacjami z zakresu poradnictwa 1800 1946 PD
zawodowego
Liczba ztozonych wnioskow w 10 13
zakresie zezwolenia na prace sezonowa
Liczba ztozonych oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy 1500 2292 cC
cudzoziemcowi
Liczba ztozonych powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy 2500 4006

obywatelowi Ukrainy, ktdry bedzie
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wykonywat prace na podstawie art. 22
ust.1 ustawy z dnia 13 marca 2022 o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa

Liczba osdb rozpoczynajgcych
roboty publiczne

25

27

Liczba osdb rozpoczynajgcych
prace spotecznie uzyteczne

15

22

PR

Liczba oséb objetych
Swiadczeniami w Centrum Integracji
Spotecznej

30

38

PR

% pozytywnie rozpatrzonych
whnioskéw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego

90%

98 %

RN

Rozwdj zasobdéw
ludzkich

Liczba osdb rozpoczynajacych
szkolenie/egzamin

24

29

Liczba 0séb rozpoczynajacych staz

90

128

PR
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Liczba oséb uczestniczacych w

formach ksztatcenia w ramach KFS 40 115
IS
33
Liczba dofinansowanych form 0 - w trakcie roku byty 4 rezygnacje na tagczna liczbe form
ksztatcenia w ramach KFS ksztatcenia 8. Z rozpatrzonych wnioskéw byto 41 form
ksztatcenia (33+8)
Rozwdj
przedsiebiorczoéé Liczba udzielonych dotacji na 60 102 I
i zwiekszanie podjecie dziatalnosci
zasobdéw miejsc
pracy S .
Liczba miejsc pr.acy objetych 20 24
refundacja
Il
Liczba osdéb, ktére rozpoczety
. . 25 27
zatrudnienie w ramach refundacji
41
Wskaznik ten nie zostat osiggniety z uwagi na duzo
mniejsze zainteresowanie organizacjg prac
. L . interwencyjnych przez pracodawcéw niz w latach
Liczba miejsc pracy objetych 70 poprzednich. Dodatkowo w roku 2024 rozwigzanych PR

wsparciem

zostato 6 umow:

- 3 na wniosek pracodawcy

- 3 przez urzad w zwigzku z naruszeniem lub
niedotrzymaniem przez pracodawce warunkéw
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umowy. Ponadto 1 umowa zostata aneksowana z
powodu braku odpowiedniego kandydata do
zatrudnienia sposrdod oséb bezrobotnych
pozostajgcych w ewidencji PUP (zmniejszono liczbe
miejsc pracy z 2 do 1). W przypadku dwéch wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie pracodawcy zrezygnowali
z podpisania umow. Natomiast 2 wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie (niespetnienie warunkéw
ustawowych).

Liczba osdb, ktére rozpoczety

54
Wskaznik ten nie zostat osiggniety z uwagi na
duzo mniejsze zainteresowanie organizacjg prac
interwencyjnych przez pracodawcéw niz w latach
poprzednich. Ponadto 1 umowa zostata aneksowana
z powodu braku odpowiedniego kandydata do

. . 80 zatrudnienia sposréd oséb bezrobotnych
zatrudnienie w ramach tego wsparcia . . .. L .
pozostajgcych w ewidencji PUP (zmniejszono liczbe
miejsc pracy z 2 do 1). W przypadku dwéch wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie pracodawcy zrezygnowali
z podpisania umow. Natomiast 2 wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie (niespetnienie warunkow
ustawowych).
tagodzenie
Liczba osdb zarejestrowanych
, 3194
skutkéw s 2500
bezrobocia
L|cz.ba osqb zgtoszonych do 2100 2881 RB, RN, RR, RZ
ubezpieczenia zdrowotnego
Liczba osdb, ktérym przyznano 450 368

zasitek
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12.1.2. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024

(w tej czesci planu nalezy wskazac¢ pozostate cele przyjete do realizacji ale nie wymienione w czesci 1.1 1.2)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
. > . . . Symbole
. Wykonanie (wartosc¢ lub opisowa informacja, .
Cel gtéwny = . . stanowisk
Wartos¢ do dlaczego niezrealizowany cel) .. .
.. ... realizujgcych zadania
Nazwa miernika osiagniecia
w 2024 r.
Zapewnienie Wykonanie wydatkéw w odniesieniu do planu
biezacego 90% oraz finansowego za 2024 r. wyniosto:
funkcjonowania % wykonania wydatkow na mi;rnik - w rozdziale 85322 — 96,34%. (Ponadto analizujac
jednostki oraz poszczegdlnych zrédtach finansowania opisow wykonanie tylko w ramach zadan aktywnych - 96,29%, | FZ, FK, FB,FS,FP, IS, II,
wykonywanie P ¥ tylko w ramach zadan fakultatywnych — 97,24%) RN, RZ, RB, RR, PR, GA,
zadan - w rozdziale 85333 - 99,47 % GB, GI, NS, NZ, PD
statutowych w % terminowego realizowania
ramach zobowiazan jednostki wobec 99,99% 100 %
posiadanych kontrahentow
Srodkow 2
finansowych Wydano jedng decyzje w sprawie wygasniecia decyzji
ratalnej i jedng decyzje w sprawie odmowy roztozenia
_ L|c;.ba wydany.ch decyzji dot. zwrotu nienaleznie pobranych éwiadczen na raty.
windykacji (umorzenia, roztozenie na 5 . .. o . FK
. Wykonanie byto nizsze niz pierwotnie zaktadano z
raty, odroczenie spfaty) i o - R
uwagi na mniejszg niz zaktadano ilos¢ ztozonych
whnioskow w sprawie umorzen, roztozenia na raty
i odroczenia spfaty.
Liczb? r{os,tep?)\llyaﬁ o t;dz'ielenie - - NZ, OG, GI,GA, GB,IS,
z§mOW|en pu. icznych nie NP,NF, NS
podlegajgcych przepisom ustawy Prawo
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Zamoéwien Publicznych (tj. ponizej
kwoty 130 000 zt)

Liczba zweryfikowanych kont oséb

, 350 503 FzZ
ubezpieczonych
Zabezpieczenie i
doskonalenie Liczba przeszkolonych
o o 30 48
kadr do realizacji pracownikéw
celéow NS
L|czba. szk9|en, w thrych 30 120
uczestniczyli pracownicy
Liczba osdb, .ktore slkorzysta’fy z 75 30
wsparcia z ZFSS
NS, Komisja ZFSS
IL|c‘zba udIZ|eIonych wszy}stkmh 170 191
Swiadczen w ramach ZFSS
14
(nie zrealizowano — z uwagi na nie wystgpienia w 2024
L'CZb.a pracownikéw s_k|erowan.ych roku nowo zatrudnionych pracownikéw i 0séb
na profilaktyczne badania lekarskie 25 . . . . .
, . kierowanych do obycia stazu w Urzedzie oraz mniejszg
ogolne: wstepne, okresowe i kontrolne - _ ) _
niz planowana liczba oséb przebywajacych na NZ
zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni)
Liczba pracownikéw
przeszkolonych w zakresie BHP oraz z 4 4

zakresu udzielania pierwszej pomocy i
ppoz.
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% wyptaconych zwrotéw za okulary
w odniesieniu do ztozonych wnioskdéw o
refundacje

90%

100 %

Ptynna
organizacja pracy
w urzedzie

Okresowe przeglady, kontrole
i pomiary dot. obiektu

Miernik
opisowy

W celu bezpiecznej eksploatacji siedziby urzedu
wykonano niezbedne dziatania, w tym:
1. Z zakresu ochrony p.poz. dwa okresowe przeglady

roczne: sprzetu gasniczego i instalacji hydrantowej
oraz systemu oddymiania grawitacyjnego (klatki
schodowej);

2. Kontrole okreslone ustawg Prawo Budowlane tj:

- kontrola okresowa stanu technicznego przewodoéw
wentylacyjnych i kominowych,

- kontrola okresowa stanu techniczny instalacji
gazowe] od kurka gtéwnego do odbiornika,

- kontrola okresowa (roczna) stanu technicznego
instalacji elektrycznej w tym sprawdzono poprawnosc
dziatania wytgcznikéw p.poz i dokonano niezbednych
napraw instalacji,

- kontrola okresowa (roczna) stanu technicznego
budynku PUP oraz garazu.

3. W ramach ustawy o charakterystyce energetycznej
budynkéw przeprowadzono kontrole:

- systemu ogrzewania majacej na celu sprawdzenie
stanu technicznego systemu ogrzewania z
uwzglednieniem efektywnosci energetycznej zrédet
ciepta (termin dostarczenie protokotu do 31.01.2025)
- systemu klimatyzacji majacej na celu ocene
sprawnosci tego systemu i doboru jego wielkosci do
wymogoéw chtodzenia (termin dostarczenia protokotu
do 31.01.2025)

OG, Nz
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4. Przeprowadzono czynnosci dozoru technicznego
kotta cieczowego Buderus przez Urzad Dozoru
Technicznego —zezwolono na eksploatacje ww.
urzadzenia do 02.2026 .

5. W ramach zawartej umowy z firmg PHU Celsjusz

w okresie grzewczym wykonywane byty biezgce
(przynajmniej raz w miesigcu) przeglady urzadzen
kottowni gazowej, wszystkie przeglagdy odnotowane sg
w ksigzce eksploatacji kottowni.

6. W ramach rozporzadzenia w sprawie ochrony
przeciwpozarowe]j budynkéw usunieto
zanieczyszczenia z przewoddw spalinowych (dwa razy
w 2024 r.) i przewoddw wentylacyjnych(raz w 2024 r.)
7. Przeprowadzono przeglad serwisowy 8 szt.
klimatyzatorédw nasciennych typu split.

8. W ramach zawartej umowy z Zaktadem
Elektrotechnicznym Domel byty przeprowadzane
kwartalne przeglady serwisowe Systemu Sygnalizacji

Wtamania i Napadu oraz Systemu Telewizji Dozorowe;j

Zabezpieczenie mienia urzedu

Miernik
opisowy

W ramach podpisanych uméw z firmami zewnetrznymi
(Hunters24 sp. z 0.0. sp. kom. ; Zaktad
Elektrotechniczny Domel ) zapewniono ochrone
mienia urzedu poprzez staty dozér nad Systemem
Sygnalizacji Wtamania i Napadu zainstalowanym w
pomieszczeniach urzedu oraz Systemem Telewizji
Dozorowej. W ramach zawartej umowy z Zaktadem
Elektrotechnicznym Domel byty przeprowadzane
kwartalne przeglady serwisowe Systemu Sygnalizacji
Witamania i Napadu oraz Systemu Telewizji Dozorowej
W roku 2024 miato miejsce 3 przypadki
nieuzasadnionego zafgczania systemu alarmowego.

GB, Gl
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Incydenty zostaty zgtoszone do firmy Domel
zajmujacej sie obstuga techniczng systemu
alarmowego (w 1 przypadku zostat wymieniony
czujnik PIR, w pozostatych dwdch przypadkach alarm
zostat wywotany przez owady i btedne wprowadzenie
kodu wytgczajgcego system alarmowy). We wszystkich
przypadkach zostat wystany do siedziby urzedu patrol
interwencyjny z firmy Hunters24.

Od m-ca lipca 2024 r. obstugg informatyczng urzedu
zajmuje sie firma zewnetrzng (umowa podpisana do
30.06.2025 z firma WeSupport sp.z 0.0. Warszawa).
W 2024 roku zakupiono 21 zestawéw komputerowych,

Obstuga |n.forr.nat.ycz.na urzedu, w tym M|.ern|k system Windows Server 2022 z licencjami CAL na 60 0G, GIl, GA, GB
modernizacja sieci komputerowej opisowy . . .
stanowisk, zakupiono router wraz ze wsparciem.
Zrealizowano wszystkie zadania zatozone w planie
zamowien publicznych dot. sprzetu komputerowego,
sieci komputerowej oraz programow i licencji).
> - - - -
% poziom zabgzpleczenle zasobdéw 50% 30 % GB
materiatowych
Liczba przepr?wadzonych napraw, 21 37 Gl, GB, OG
konserwacji, przeglagddéw
Liczba wydanych zaswiadczen, 500 553 GB, GA

decyzji, postanowien
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